RSC Futuro Singular Coérdoba

GRUPOS DE INTERES Y LINEAS DE ACCION

Personas con discapacidad Institutos y centros de
intelectual formacion

Profesionales @ Voluntariado y practicas

Sociedad =+ Empresas y proveedores

Administracion Publica @ Todos

GOBERNANZA Y MEJORA DE REPUTACION

NIVEL INTERNO

Grupos de participacion @
Grupo de apoyo a la direccion 8 &
Plan comunicacion interno 0
Difusiéon del codigo ético
NIVEL EXTERNO
Difusion de principios y valores )

Comité ético

DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD OPORTUNIDADES

NIVEL INTERNO

Formacion sobre derechos
l Contratacion de personas con discapacidad intelectual

[ Proceso vulneracion de derechos
Plan de igualdad
NIVEL EXTERNO
Acciones de sensibilizacion sobre los derechos
) Acciones de formacion para profesionales de
lectura facil

POLITICA DE PERSONAS

NIVEL INTERNO
Plan de conciliacion en Aprosub

Plan de Igualdad de Aprosub |
Procesos de acogida e incorporacion o

NIVEL EXTERNO m
Procesos de personas en practicas
Procesos de acogida de voluntarios =
Acciones de informacion y asesoramiento

DISENO UNIVERSAL

NIVEL INTERNO

Elaboracion de los documentos publicos lectura facil

8 Espacios con pictogramas y elementos de accesibilidad
@ Acciones formativas en relacion con accesibilidad cognitiva

NIVEL EXTERNO

Acciones sensibilizacion y formacion en
institutos y colegios

Apoyo a empresas y proveedores para el

desarrollo de accesibilidad cognitiva
Formacion para profesionales en lectura facil

PARTICIPACION Y TRANSFORMACION SOCIAL

Participacion en los organos de participacion ciudadana
Aprotaciones a las leyes y normativas

TRANSPARENCIA Y REDICION DE CUENTAS

Difundir informacion de la memoria econdmica
Difundir informacién sobre sostenibilidad
Difundir informacion sobre impacto social



