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Angela Amate Romero. Presidenta

Aunque esta memoria hace referencia al ano 2019, en el momento de su edicion nos encontramos en la crisis generada
por el COVID-19, una crisis sanitaria que lamentablemente se ha llevado la vida de miles de personas, el trabajo de
millones y la seguridad de todos. Una crisis que ha negado a tantos de nuestros mayores la salida que habian merecido,
agrandando con ello el duelo de quienes los querian. Nuestro recuerdo es para ellos. Con ellos esta nuestro dolor.

Pero también una crisis que nos ha hecho descubrir el temple en el que esta forjada la valentia de las personas que nos
han cuidado. Nuestros sanitarios. El personal de las residencias. También el de las nuestras. Nuestra Policia, Todos
aquellos que han mantenido la lucha diaria con el virus sabiendo que podian perder la batalla pero siempre librandola.
Son ellos los que nos han sacado de los peores momentos vividos. Empujados por ellos hemos podido alcanzar la orilla
de la esperanza y hacer de la recuperacion un sueno posible. Un sueno en el que el esfuerzo, la cooperacion y la
solidaridad alentaran las velas que nos llevaran a tiempos mejores. Ahora nos toca a nosotros.

Si, toca a Futuro Singular seguir manteniendo el impetu y las ganas de avanzar que las personas que componen nuestra
entidad han mostrado a lo largo de nuestra historia. Esas ganas y fuerza son las que nos ha ayudado a lidiar con un ano
que ha sido complejo en lo economico, ya que cuando estabamos empezando a remontar la situacion de la crisis
econdmica anterior, nuevas decisiones ajenas a la entidad, de caracter nacional y autonomico, han venido a complicar la
senda de la recuperacion que habiamos iniciado. No obstante, la robustez de la entidad junto con decisiones, que
consideramos acertadas ha permitido que el impacto haya sido mucho menor. Sin duda para afrontar tiempos dificiles
no hay nada como contar con un buen equipo de profesionales y puedo decir que esa es otra de las grandes fortalezas
de nuestra entidad, el contar con profesionales comprometidos que son pilar basico para alcanzar los objetivos de
Futuro Singular Coérdoba.

Mas alla de las dificultades comentadas hemos seguido avanzando en la prestacion de apoyos a las personas con
discapacidad intelectual, reforzando cada vez mas nuestra presencia comunitaria y apostando por proyectos de caracter
inclusivo, como pueden ser los programas de empleo con apoyo, cultura inclusiva, jornadas literarias entre otros. Y esto
es lo que reflgja el autentico espiritu de Futuro Singular Cordoba, luchar, avanzar y no rendirse ante las dificultades con
el convencimiento de que una vida mejor es posible para las personas con discapacidad intelectual.

Os invito ahora que paseis esta pagina. Os invito a que nos conozcais, a que sepais lo que ha sido 2019 para Futuro
Singular y para las personas que lo componen, las familias, el personal y, sobre todos, nuestros usuarios y usuarias.
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o E Presentamos aquellos resultados relevantes para Futuro

Singular Cordoba en las siguientes areas:

* Procesos vinculados a las personas y orientados a la
mejora de calidad de vida

« Resultados en procesos orientados a las familias

« Resultados de percepcion de satisfaccion




Futuro Singular Coérdoba trabaja con un Mapa de
Procesos orientado a las personas, en lugar de a los
servicios, por este motivo los principales resultados
obtenidos estan relacionados con la mejora de su calidad
de vida.

Uno de los procesos mas relevantes, cuyos datos
arrojamos en este informe es el Desarrollo de Planes
Personales de Apoyo.

Plan Personal de Apoyo

Herramienta que recoge los objetivos
vitales de la persona, previamente
definidos por ella misma junto con su
persona de apoyo y su familia o tutor/a 'y
los apoyos que necesita para conseguirlos.
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03 Resultados

objetivos planes
personales de apoyo

En la siguiente grafica se observa como 2019 mantiene la
tendencia de 2018, aumentando el numero de objetivos en
desarrollo en detrimento de los que se han alcanzado. Esto
es debido a que las personas a las que prestamos apoyo
estan inmersas en sus ultimos objetivos marcados,
especialmente desde 2017. Este motivo también explica
que 2019 presente la cifra mas baja en objetivos no
iniciados en los planes personales de apoyo.

OBJETIVOS PLANES PERSONALES DE
APOYO

E2015

m 2016

2017

W 2018

2019

Alcanzados En Desarrollo No iniciados



Para Futuro Singular Cordoba, el gran objetivo de referencia es intentar mejorar la calidad de vida de las personas a las que
prestamos apoyos, a traves del acompanamiento y prestacion de apoyos en los procesos de desarrollo personal de cada una
de ellas.

Para conocer el impacto de nuestras intervenciones en términos de calidad de vida usamos la Escala INICO-FEAPS vy la
Escala San Martin, en funcion de las necesidades de apoyo de las personas.

En nuestra fundacion contamos con dos indicadores globales (mas alla de los individuales de cada personas) para conocer
los resultados de calidad de vida de la organizacion: “% de casos en los que el indice de Calidad de Vida (CdV) es superior a
la puntuacion de referencia (100), tanto desde una perspectiva objetiva como subjetiva” y “Puntuacion media del indice de
calidad de vida”

En el siguiente grafico podemos observar que la tendencia de las puntuaciones a lo largo de los ultimo anos es positiva , tanto
en la perspectiva del evaluador externo como de la autoevaluacion.

% de casos en los que el indice de Calidad de Vida (CdV) es superior a la puntuacion de
referencia (100)

80 /5.3
68.64 66,51 6985

70 63,6

(0]
o)
(0]

60

53 '
49
50
2,
40.4 425 o

40 +—— Objetivo
® Subjetivo

30

20

10 +——

o] T :

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




Al igual que en la grafica anterior, podemos observar, que las puntuaciones medias del indice de calidad de vida mantienen
una puntuacion positiva y sostenida en el tiempo.

Teniendo en cuenta los resultados de calidad de vida de los ultimos anos, tanto en porcentaje de personas que superan la
puntuacion de 100, como en la puntuacion media de las personas a las que prestamos apoyos, podemos ver que el trabajo

realizado se alinea con la mision de la organizacion en cuanto a lo esperado en relacion con la mejora de calidad de vida de
las personas.

Puntuacion media de las puntuaciones de Calidad de Vida
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GRUPOS DE PARTICIPACION

Los Grupos de Participacion estan compuestos por
personas con discapacidad intelectual que actuan
como portavoces del resto de personas su centro,
estableciendo un canal directo con los responsables y
la direccion.

Estos grupos, mantienen reuniones periodicas con la
direccion para plantear las sugerencias, demandas y
propuestas de mejora y realizan un seguimiento de
los acuerdos a los que se haya llegado en las sesiones
de trabajo.

Los Grupos de Participacion estan orientados por tanto
a promocionar los derechos de las personas con
discapacidad intelectual, orquestando el mecanismo
necesario para escuchar su voz y haciéndoles
participes en las decisiones que tengan que ver la
gestion de personas y mejora de los centros. Por este
motivo se situan como otro proceso clave en nuestra
fundacion.

Reuniones con
direccion

Canalizacion de quejas
y sugerencias

Acuerdos para mejorar la gestion

03 Resultados

Quejas y
sugerencias

_.Le,:a:avida de las personas con discapacidad

QUEJAS Y SUGERENCIAS

El proceso de quejas, reclamaciones y sugerencias,
esta orientado a la promocion de derechos de las
personas con discapacidad intelectual. En la siguiente
grafica podemos observar el sensible descenso tanto
del numero de quejas como de sugerencias.

Esto se debe relevante labor que los Grupos de
Participacion llevan anos realizando en sus centros. La
correcta canalizacion y cumplimento de sus demandas
han repercutido muy positivamente en los procesos
puestos en marcha en sus centros lo que reduce en
este 2019 en numero de quejas y sugerencias
realizadas a la direccion.

Quejas y Sugerencias

Sugerencias




03 Resultados
Apoyo Conductudl

Positivo

da de las personas con discapacidad

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

La fundacion también orienta su estrategia en el ambito de
los derechos de las personas con discapacidad intelectual
desde la prevencion de la vulneracion de los derechos.
Desde esta perspectiva destacamos el proceso:

Apoyo Conductual Positivo
Proceso que preserva los derechos de las personas al iniciar

estrategias para abordar conductas complejas.

El numero de caso intervenidos en 2019 se situan en el mas
bajo desde 2015
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En la siguiente grafica podemos observar que la tendencia
de casos considerados “éxito” en la intervencion va al alza.
Refleja que el modelo de intervencion se ha mostrado
como una estrategia valida para los casos abordados y se
ha consolidado en las dinamicas de la entidad.
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03 Resultados

Apoyo a Familias

Futuro Singular Cordoba dispone de un Servicio de Apoyo a las Familias que desarrolla procedimientos y actividades para
apoyarlas y orientarlas en los momentos en que lo necesiten. Para nuestra fundacion, las familias son un agente fundamental
para el desarrollo de las personas con discapacidad intelectual por ser su principal fuente de apoyos naturales.

En este sentido, destacamos dos de los procesos mas relevantes para las familias.

FORMACION A FAMILIAS

Son las propias familias las que demandan formacion en
aquellos temas que les preocupan o para las que
necesitan recursos y habilidades con las que enfrentarse
a los cambios que se puedan producir en el seno
familiar. la participacion en las actividades de formacion
sigue siendo escasa, aunque, como observamos en la
siguiente grafica, en 2019 fue ligeramente superior al ano
anterior y supone una leve tendencia al alza.
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RESPIRO FAMILIAR

Otro de los procesos clave identificado para familias es
el respiro familiar ya que es un procedimiento que incide
directamente en el bienestar tanto de la persona con
discapacidad intelectual como de su familia.

Como mostramos en esta grafica, en 2019, han
aumentado considerablemente en numero de respiros
familiares situandose por encima de las 400 acciones.
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03 Resultados
Apoyo a Familias

Respiro Familiar
Servicio de apoyo a las familias que ofrece, de

forma temporal, recursos para el cuidado de su
familiar con discapacidad con el objetivo de
facilitarle la conciliacion familiar y socio-laboral

Para nuestra fundacion es muy importante perseguir la
excelencia en la prestacion de este servicio ya que
repercute positiva y directamente en el bienestar de las
familias.

Por este motivo, generamos un indicador en nuestro
Mapa de Procesos que nos aporta informacion sobre la
valoracion de las familias a este servicio. El indicador,
cuya evolucion mostramos en la siguiente grafica, se
denomina “% de familias que puntuan con mas de un 9 el
servicio de respiro”.

En la grafica observamos como la puntuacion media de
las acciones de respiro es muy alta, situandose desde
hace anos en torno al 9.

' ! '7
® Puntuacion
media
valoracion de
las acciones
de respiro
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03 Resultados de
percepcion de
satisfaccion

Para Futuro Singular Cordoba es fundamental conocer la percepcion que las personas con discapacidad intelectual a las que prestamos apoyo
tienen de algunos aspectos tan relevantes como:

- Sisetiene en cuenta su opinion.

- Sireciben informacion correctamente.

- Sila atencion y trato recibido son adecuados.

- Silas expectativas sobre su Plan Personal de Apoyo y las actividades desarrolladas se han cumplido.
- Side forma global estan satisfechas con el centro.

Para que todas las personas tengan la opcion de expresar su opinion utilizamos dos tipos de cuestionarios:

- Uno basado en puntuaciones de 1 a 10.

- Otro que valora las respuestas como ‘si’, “no" y “regular”. El cuestionario tambien cuenta con indicadores basadas en caras, para facilitar la
decision sobre la puntuacion.

En las siguientes graficas vemos los resultados de estos cuestionarios segun los diferentes servicios de la fundacion, tanto los que han sido
respondidos mediante puntuaciones como los que se responden con valoracion “si/no".
En 2019 mantenemos unos niveles de satisfaccion muy altos tanto en todas las lineas cuestionadas como en la satisfaccion general.

CENTRO DE DIiA CON TERAPIA OCUPACIONAL RESIDENCIA DE ADULTOS
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03 Resultados de
percepcion de
satisfaccion
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03 Resultados de

percepcion de
satisfaccion
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ElL Servicio de Empleo con Apoyo se sigue
posicionando en 2019 como uno de los principales
proyectos inclusivos de Futuro Singular Cordoba al
procurar oportunidades laborales a personas con
discapacidad intelectual en el mercado laboral
ordinario.

Segun visualizamos en la grafica adjunta, 2019 ha sido
un ano de logros en cuanto al numero de
contrataciones ya que hemos doblado la cifra del ano
anterior, pasando de 6 a 13 contratos celebrados.

Si bien, se ha reducido el numero de nuevas empresas
colaboradoras, debemos indicar que el numero global
se mantiene elevado, en torno a las 60 habiendo
consolidado la relacion con la mayoria de ellas.

Como apuntabamos el pasado ano, el hecho del
descenso del numero de usuarios con respecto a 2016
y 2017, se debe a la revision de criterio que la
fundacion ha hecho sobre las personas adscritas al
Programa de Empleo. De esta forma, no se
contabilizan aquellas personas que no estaban
realmente dispuestas a trabajar, bien por iniciativa
propia o bien por deseo de sus familiares.

Un ano mas, queremos agradecer la colaboracion de
todas las empresas implicadas en este programa que
ofrecen oportunidades laboras a las personas con
discapacidad intelectual cambiando y mejorando asi su
calidad de vida.
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»+ Clubde Lectura Facil
.&- « Grupos de Teatro
* Grupo Literario




En 2019 se asienta el Club de Lectura Facil de Futuro Singular Cordoba con la evaluacion de la primera edicion y el inicio de la

segunda.

El Club de Lectura Facil se configura como una actividad cultural inclusiva de libre eleccion que permite a las personas con
discapacidad intelectual, acercase a la lectura en entornos comunitarios y en algunos casos, fuera del horario de sus Centros de
Dia. Ademas, a traves del club, participan en actos abiertos a la comunidad como Lecturas Continuadas conmemorativas y
Lecturas de Manifiestos, sintiéndose asi parte activa de la vida social de su localidad.

La evaluacion, realizada por todos los lectores/as que han finalizado la primera edicion, (Grdfico 1) arroja datos muy positivos
que se refuerzan meses despuées con una elevada inscripcion en los 6 grupos de la entidad. (Grdfico 2)

A continuacion exponemos las preguntas realizadas a los miembros del Club en la primera evaluacion y la media de sus

respuestas:

Evaluacion 12 edicion 2018-2019

¢Te has encotrado a gusto con el
voluntario/a?

¢Te has encotrado a gusto con tu persona
de apoyo?
¢Te has enconrado a gusto con tus
companeros del grupo?

¢Cuanto te ha gustado el horario del club?
¢Cuanto te ha gustado el lugar o los

lugares donde habeéis hecho el club?
¢Cuanto te han gustado las actividades
complementarias?
¢cuanto crees que has aprendido
(palabras, expresiones, recursos..
Valora como de facil te ha resultado de
entender
Valora cuanto te han gustado las otras
lecturas: Poemas, comic, manifiestos..
Valora cuanto te han gustado los libros
que has leido

Numero Lectores

16

14
14
12
12
10

10 ) ) )

8 8 8
8
6
4
2
(¢}

Baena Castro Cordoba  Montilla Palmadel Pya-Pvo

Rio

B INSCRITOS 2018-2019 B INSCRITOS 2019-2020
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CLUéIVA: GRUPOS DE TEATRO

Futuro Singular Cordoba mantiene en 2019 sus tres Grupos
de Teatro en los centros de Baena, Cordoba y Palma del
Rio. Este ano, ademas de ensayar las obras que tenian
programadas, también se han centrado en clases de
lenguaje corporal, relajacion, improvisacion, lenguaje
corporal, técnicas de voz y fomento de trabajo en equipo.

FECHAS SENALADAS

Grupo de Teatro Baena

-Junio 2019: representa la obra PIM, PAM, CLOWN ('La
guerra de los payasos”) del autor Tomas Afan Munoz en
el Teatro Liceo de Baena.

- Septiembre 2019: comienzan los ensayos de distintos

entremeses: "La tierra de jauja”, y "Pagar y no pagar"” del

autor Lope de rueda y "El retablo de las maravillas' del
autor Miguel de Cervantes.

Grupo de Teatro de Cordoba

-Mayo 2019: representa la obra iVivan los novios! de la
autora Maria Anton Chavez, en el centro civico de Fatima.
- Diciembre 2019: realizan una representacion de
expresion corporal a través del baile en la Feria de las
Asociaciones del Centro Civico de la Fuensanta.

Grupo de Teatro Palma del Rio

- Mayo 2019: estreno de la obra “Los suspensos de
septiembre” en el Teatro Coliseo de Palma del Rio. Una
obra escrita integramente por Antonio Cabrera,
profesional del centro Futuro Singular Cordoba en Palma
del Rio.



https://futurosingularcordoba.org/2019/07/05/estreno-de-la-obra-pim-pam-clown-que-locura-de-guerra/
https://futurosingularcordoba.org/2019/05/29/representacion-teatral-vivan-los-novios/
https://futurosingularcordoba.org/2019/05/20/grupo-de-teatro-las-teclas-del-piano/
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2019 ha sido para el Grupo Literario de Futuro Singular Cordoba en Montilla un ano mas que enriquecedor. Ademas de la
participacion en todas las actividades que os mostramos a continuacion, las sesiones de trabajo se han centrado en descubrir
poetas contemporaneos nacionales y en conocer e identificar en textos poeticos recursos estilisticos (comparaciones,
metaforas, hipérboles, anaforas, etc.) que durante 2020 intentaremos llevar a nuestras poesias.

o PARTICIPACION EN CERTAMENES LITERARIOS Y PREMIOS

* | Premio Ateneo de Sevilla de relato y poesia de Personas con D|scapaC|dad Intelectual o del Desarrollo, logrando
FINALISTA en la categoria Poesia para Isabel Criado con su poema “Dame alas”.
* Concurso Palabras de Amor, organizado por Futuro Singular Cordoba en Montilla.

* Certamen Literario Rosetta, organizado por la Asociacion Argadini, Fundacion Orange, Fundacion ONCE y Fundacion
SEUR.

e DIFUSION DE NUESTRAS OBRAS EN LECTURAS POETICAS:
¥ .
||:E|| PUBLICACIONES:

» Libro recopilatorio publicado por Plena Inclusion Andalucia y el Ateneo de Sevilla con las obras presentadas al |
Premio Ateneo de Sevilla de relato y poesia de Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

Il Jornada de Lectura Continuada con Motivo del Dia del Libro, en el Ayuntamiento de Sevilla (Abril 2019).

® PROYECTOS EN LOS QUE ESTAMOS TRABAJANDO DESDE 2019:
0e0
o « Participacion en el Equipo Motor del proyecto MARCAPAGINAS de Plena Inclusién con una representante de nuestro
grupo literario, Ana Belen Carrion. Este equipo esta organizando un encuentro literario de jovenes con y sin
discapacidad intelectual que se celebrara el 24 de mayo de 2020 en Madrid.






Este ano 2018 los Grupos de Autogestores han estado
senalado por los distintos cambios internos que hemos
experimentado con las personas de apoyo. Estos
movimientos nos han planteado dificultades para
lograr todos los objetivos marcados para este ano. Uno
de los mas ambiciosos, en el que debemos seguir
trabajando, es la creacion de una red con los Grupos
de Autogestores de otras entidades de la provincia
para generar alianzas y proyectos que nos hagan mas
visibles en nuestra comunidad.

Sin embargo, y a pesar de las dificultades, si hemos
conseguido formar el Grupo Representantes de
Autogestores (GRAU). Este grupo se forma para crear
una red interna de Autogestores debido a la
envergadura adquirida por el Grupo en estos anos: seis
grupos de autogestores, en seis localidades distintas,
con mas de 50 personas.

El GRAU, ha organizado en 2018, dos convivencias
como espacio de encuentro entre los miembros de las
distintas localidades. La primera, tuvo lugar en el mes
de junio, en la piscina ANSUANS, y la segunda en el
mes de noviembre con wuna Vvisita cultural vy
gastrondmica a Cordoba capital visitando la Mezquita.
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Autogestores

VI Encuentro de Autogestores

El 26 de marzo tuvo lugar el VI Encuentro de Autogestores en Hotel Monasterio San Francisco de Palma del Rio. Este ano, la
tematica abordada que, como cada ano ha sido elegida por ellos mismos, ha sido la violencia de género.

El encuentro, al que acudieron casi 50 autogestores, comenzo con la formacion impartida por dos miembros de Down Sevilla:
Rocio Jimenez, autogestora y Ana Segura, persona de apoyo. Ellas, nos transmitieron la necesidad de identificar los distintos
casos de acoso y violencia a los que nos podemos enfrentar, asi como los recursos que tenemos disponibles para denunciarlos
y salir de esta situacion.

La formacion, expuso las diferentes formas de violencia como la verbal, fisica, psicologica y econdmica; repaso interesantes
campanas de comunicacion para combatirla y presentd casos de machismo como el sexting o mensajes que encontramos en
canciones 0 campanas publicitarias.

Tras esta primera sesion, pasamos a una dinamica de grupo para poner en practica lo aprendido y saber identificar posibles
casos de violencia o acoso desde los mas sutiles hasta los mas graves.

El encuentro culmind con un almuerzo en el Hotel Monasterio y una visita guiada a la empresa de Naranjas Ecologica
BioValle.

Pareja e infidelidad en las personas con discapacidad intelectual

El cambio que ha habido en la manera de ver la discapacidad D
Qjo con las redes sociales. . Haz clic para leer



https://futurosingularcordoba.org/2019/06/11/pareja-e-infidelidad-en-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://futurosingularcordoba.org/2019/04/11/el-cambio-que-ha-habido-en-la-manera-de-ver-la-discapacidad/
https://futurosingularcordoba.org/2019/01/17/ojo-con-las-redes-sociales/
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Nuestro enfoque del Area de Desarrollo de Personas y Recursos Humanos se centra en elementos de seleccion, feedback-
desempeno, capacitacion, desarrollo de las personas, retribuciones y compensacion, asi como del mantenimiento y avance en
dinamicas de mejora de clima laboral. Un aspecto importante a tener en cuenta, como resultado de esta area es la satisfaccion
de los profesionales, aspecto clave que reforzara los apoyos personales e individualizados a cada persona con discapacidad
intelectual y a sus familiares.

Futuro Singular Cordoba tiene un claro compromiso por la conciliacidon entre la vida personal, familiar y laboral de nuestros
profesionales, asi como en materia de Igualdad, generando oportunidades de empleo para personas con discapacidad, y
eliminando cualquier sesgo en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Igualmente apostamos de manera decidida por la estabilidad laboral de nuestros profesionales, de esta manera podemos
observar que el 87% de los contratos son de caracter indefinido y el 13% temporales. Siendo el 75% e la plantilla mujeres y el 25%
hombres

m Indefinidos = Mujeres

m Temporales m Hombres




PROFESIONALES

A lo largo de los anos Futuro Singular Cordoba ha ido creciendo en la prestacion de apoyos a las personas con discapacidad
intelectual y, por tano, también el numero de profesionales. Nuestra organizacion, ademas de prestar apoyos a las personas con
discapacidad en diferentes poblaciones de la provincia, se ha convertido en un referente en la creacion de empleo en las zonas en
las que estamos situados. En la siguiente grafica podemos observar la evolucion en el aumento de profesionales, creciendo mas
e un 18% en los ultimos diez anos.
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FORMACION

La formacion y capacitacion de los profesionales de
nuestra entidad son consideradas como un ambito de
atencion prioritario. EL Plan de Formacion vy
cualificacion esta alineado con la estrategia de la
Organizacion y se desarrolla en periodos anuales de
acuerdo a la duracion del lll plan estratégico, 2018-2021

La inversion en personas, en su capacitacion,
cualificacion y desarrollo profesional, con itinerarios
formativos alineados con la estrategia, las
competencias y las necesidades individuales y de
equipos detectadas, suponen uno de los aspectos de
mayor relevancia en el Area de Desarrollo de Personas.
A lo largo del ano 2019 se han realizado 49 acciones
formativas, sumando las que se realizan a nivel global,
las realizadas de forma externa en Jornadas, cursos,
seminarios o Master, y aquellas que se llevan a cabo en
nuestros Centros como parte de la gestion de
conocimiento interno. Esto ha supuesto un total de
4179 horas de formacion y una inversion total de
77.857.85 €.

Podemos ver los datos de inversion por profesional y la
percepcion en términos de satisfaccion con las
acciones formativas en las dos tablas siguientes

07 Area de

personas

2017 2018

H Inversion por profesional €

Satisfaccion

9.1
9.03
8,97
I 8.88

2015 2016 2017 2018

H valoracion
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Nuestra fundacion reconoce el valor social del Voluntariado, asi como el gran valor
que aporta a los lugares donde actua gracias al esfuerzo, dedicacion, tiempo y
responsabilidad de las personas que lo forman. Asi, apostamos por un voluntariado
abierto, participativo e intergeneracional que combina, las dimensiones de ayuda y
participacion, sin renunciar a su aspiracion a la transformacion de la sociedad y
enfocado mas a la calidad que a la cantidad..

En 2019, registramos un total de 165 personas que suman 18.071 horas en actividades
de voluntariado en nuestra entidad, siendo el 75,74 % mujeres y el 25,45% hombres.

SATISFACCION

Los resultados en
términos de
percepcion y

satisfaccion en 2019
muestran datos muy

elevados y
satisfactorios de
valoracion en las
diferentes

dimensiones como

puede verse en la
tabla adjunta.
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mHombres

m Mujeres

Acogida  Apoyo delos Satisfaccion Accesibilidad Satisfaccion Satisfaccion  Satisfaccion
profesionales con objetivos al en actividades con formacion global
Responsable
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Financladores 2019

Organismo/ Entidad

Propia

Programa

AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y

2019

Facturas de Unidad Estancias Diurnas/Centros Ocupacionales/

DEPENDENCIA

4.327.561.34

Residencia de Adultos y R. Gravemente Afectados

CONSEJERIA DE EDUCACION

940.239.49

Concierto Educativo

C2 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

277.062,01

Concierto Programa de Intervencion Infantil Temprana

SUBV. DIPUTACION PROVINCIAL

30.000,00

Centro de Recursos Especializados

CONSEJERIA DE EDUCACION

10.515,35

Comedor escolar -periodificada 18/2019 y 19/20

C2 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

6.900,66

Mantenimiento Sede Social

C3 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

6.093.42

Programa de mejora de la Autonomia personal

C2 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

4.290,16

Programa de empleo con apoyo para personas c. d. i.

C2 DE IGUALDAD, SALUD Y P. SOC 0.7% IRPF

517571

Programa de mejora autogestores

CONSEJERIA DE EDUCACION

13.152,00

Gratuidad libros de texto

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

9.714,18

Bonificacion Fundacion Tripartita Cursos de Formacion

AYUNTAMIENTO DE CASTRO

15.000,00

Ayuda Mantenimiento Centro

AYUNTAMIENTO DE ESPEJO

8.000.00

Mantento. Fundacion y mejora de la calidad de vida p.c.d.i.

AYUNTAMIENTO AGUILAR DE LA FRA.

4.000,00

Transporte Adaptado

AYUNTAMIENTO PALMA DEL RIO

3.000,00

Programa Actividades Colegio ocio y tiempo libre

INST. MUNICIPAL B. SOCIAL AYTO. PALMA

2.500,00

Mantenimiento actividades Centro Servicios sociales

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

8.400,00

Proyecto Compartiendo con hermanos

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

1.470,20

Programa de Ocio inclusivo y Respiro familiar

AESE ASOC. EMPLEO CON APOYO

1.950,00

Programa Empleo con apoyo

OBRA SOCIAL LA CAIXA

7.800,00

Envejecimiento periodificada 2019/2020

Servicios Copago

1.497.617.31

Servicios Privados

340.633.07

Cuotas por actividades diversas

130.380,80

Ventas vy Servicios Diversos

116.403,11

Socios y donativos PROPIA

30.233.45

TOTAL

7.807.092,26




Facturacion Administracion Publica por Servicio

277.062,01;
5%

940.239,49;
17% 1.878.639,95;
34%

502.404,08;
9%

565.184,29;
10%

1.381.333,02;
25%

m Unidad de Estancias Diurnas
con Terapia Ocupacional

M Residencia de Adultos (R.A)

M Unidad de Estancias Diurnas
(UED)

m Residencia Gravemente
Afectados (RGA)

m Concierto Educativo

B Concierto Programa de
Intervencion Infantil Temprana



Balance de situacion 31 diciembre 2019




Cuenta de resultados 2019




1, Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de usuarios y afiliados
b) Subvenciones, propias de la actividad
c) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
2. Ayudas Monetarias y otros
3. Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
4. Variaciones de existencias
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo
6. Aprovisionamientos
a) Consumo de bienes destinados a la actividad
b) Consumo de mat. Primas y otras mat. Consumibles
7. Otros ingresos de explotacion
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil
8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
9. Otros gastos de explotacion
a)  Servicios exteriores
b) Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacion provisiones
10. Amortizacion del inmovilizado
11. Imputacion de subvenciones de inmovilizado
12. Otros resultados
13. Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado
1) RESULTADO DE EXPLOTACION
14. Ingresos financieros
14.  Gastos financieros
2) RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO DEL EJERCICIO

PRESUPUESTO
7.462.980,53
1.907.385.,44
5.555.595,09
0,00
0,00
54.965,53
0,00
0,00
-679.174,74
-637.385,14
-41.789,60
88.869,77
88.869,77
0,00
-6.055.328,86
-4.583.623,63
-1471.705,23
-1,072.780,68
-1.068.826,34
-3.954,34
0,00
-230.950,08
64.367,54
0,00
0,00
-367.050,99
0,00
-3.745.58
-3.745,58

-370.796,57

REALIZACION
7.690.689,15
1.008.864,63
5.691.824,52
0,00
0,00
45.739,03
-834,07
0,00
-664.886,54
-621.781,83
-43.104,71
71.356,58
71.356,58
0,00
-6.039.863,78
-4.677.044,22
-1.362.819,56
-1.157.674,11
-1.135.766,73
-3.133.78
-18.773.60
-223.001,03
73.829,33
7.884,34
0,00
-196.761,10
4,88
-2193.34

-2.188,46

-198.949,56

DESVIACIONES
227.708,62
91479.19
136.229.43
0,00
0,00
-0.226,50
-834,07
0,00
14.288,20
15.603,31
-1.315,11
-17.513,19
-17.513.19
0,00
15.465,08
-93.420,59
108.885,67
-84.893,43
-66.940.,39
820,56
-18.773.60
7.949,05
9.461,79
7.884,34
0,00
170.289,89
4,88
155224
1.557.12

171.847,01



Presupuesto 2020
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AUDITEST 14008 CORDOBA

Telf. 957 498 569

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION FUTURO SINGULAR CORDOBA

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de Fundacién Futuro Singular Cérdoba, {la Fundacién),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de flujos de efectivo y la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de
2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién
(que se identifica en la nota 2 de la memoria} y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con
la auditorfa de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segdn lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditorfa

Los aspectos mds relevantes de la auditorfa son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material més significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

No hay aspectos mas relevantes que deban comunicarse de la auditorfa de la FUNDACION
FUTURO SINGULAR CORDOBA
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AUDITEST 14008 CORDOBA

Telf. 957 498 569

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2019, cuya
formulacién es responsabilidad del Consejo de Direccidn de la Fundacién y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién.
Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar
sobre la concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del
conocimiento de la entidad obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas y
sin incluir informacién distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo,
nuestra responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacién del
informe de gestidn son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, baséndonos en
el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos
obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y su
contenido y presentacién son conforme a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de !us administradores enirelacién con las cuentas anuale;

El Consejo de Direccién es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacién, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, el Consejo de Direccién es el responsable de la
valoracién de la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento
y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores tienen intencién de liquidar la Fundacién o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.
AUDITEST, S.A.P.
(ROAC 5-2020)

C. Cordoba de Veracruz n? 5, 79-1
Cérdoba

Juan Ma ido Martin

21 de abril de 2020 (ROAC 16.608)
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Futuro Singular

CORDOBA

Domiicilio Social

Poeta Juan Ramon Jimenez, 8-B.
C.P. 14012 Cordoba.

Telf. 957 27 49 50 - 957 27 49 36.
Fax. 957 28 21 10.

Web: www.futurosingularcordoba.org
E-mail: info@futurosingularcordoba.org

N° de Identificacion Fiscal: G-14023774

Inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia: CO1479
Inscripcion en el Registro de Entidades Prestadoras de Servicios
Sociales: AS/ES/56

Inscripcion en el registro general de entidades de voluntariado de
Andalucia: Numero 112

Futuro Singular Cérdoba es miembro de Plena Inclusion.




