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Cédigo Etico Futuro Singular

Un Cédigo Etico que inspire

El Codigo Etico de Futuro Singular Cérdoba busca ser un cédigo inspiracional, es decir,
entiende a las personas de la organizacidn como sujetos éticos capaces de reconocer
valores y comprometerse con ellos. Por esta razon, la propuesta de este Cédigo es
generar un ethos, es decir, un cierto caracter dentro de la institucién que invite a
plantear las diversas situaciones de la vida diaria desde una perspectiva ética; desde una
preocupacion por actuar con respecto hacia los otros y por la busqueda de la justicia.

Desde esta perspectiva, el Cédigo Etico de Futuro Singular Cérdoba intenta combinar
dos perspectivas éticas complementarias: la del cuidado y la de la justicia. Es decir, y aln
a riesgo de simplificar, se atiende a ciertos principios universales de justicia, pero sin
perder de vista el cuidado y la relacién con las personas destinatarias.

Principios y Valores

Al hablar de principios nos referimos a normas éticas objetivas y universales. Estas
normas objetivas y universales -que valdrian para todas las sociedades y culturas- se
descubren a través del uso de la razdn y el didlogo entre las personas. Los valores, por
otra parte, tienen su origen histérico en el mundo de la economia y, desde alli, han
migrado hacia el mundo de lo ético. Asignamos un valor a aquello que deseamos o
aquello que sentimos que es importante para nuestra realidad personal o social. En este
sentido, el valor tiene un tinte y una tensién mds bien subjetiva, pero son muy
importantes al momento de imprimir un cardcter determinado a una institucion.

Principios Futuro Singular
En nuestra institucién queremos destacar tres principios fundamentales:

Justicia: En la justicia reconocemos que todas las personas, por el mero hecho de serlo,
tienen igual dignidad, por esta razén son merecedoras de igual respecto y consideracion.

Solidaridad: La solidaridad parte de entender que somos y vivimos como comunidad,
en el sentido de que todas las personas nos necesitamos unas a otras para vivir. La
solidaridad significa colaboracién, apoyo, respaldo y ayuda mutua. Es sentirnos y
hacernos responsables de los demas.

Autonomia: Nada es verdaderamente humano si se es impuesto por otras personas.
Entendemos la autonomia como la capacidad de poder elegir, de manera informada y




Futuro Singular
CORDOBA

discernida, libremente sobre uno mismo. La autonomia, desde la mirada de Futuro
Singular Cérdoba, busca evitar las relaciones asimétricas y paternalistas; es una
invitacidon a generar relaciones de equidad donde las personas puedan decidir sobre
ellas.

Valores Futuro Singular
Los valores, tal como hemos dicho mas arriba, imprimen un caracter determinado a una
institucion. En Futuro Singular nos planteamos cinco valores fundamentales.

Sinceridad: |a sinceridad, decir la verdad y actuar de buena fe, implica tratar con
honestidad y veracidad a las personas beneficiarias de Futuro Singular Cérdoba. La
sinceridad plantea el desafio de aprender a decir bien y a compartir la verdad con los
demas. A este respecto, es muy importante que las personas con discapacidad sientan
que no se les oculta informacién y que se les dice la verdad.

Escucha: por escucha entendemos la capacidad de prestar atencién activamente a lo
gue las personas con discapacidad necesiten decir. La escucha activa implica no solo
escuchar, sino la capacidad de ponerse en el lugar del otro e intentar comprender su
vivencia.

Compaierismo: Futuro Singular Cérdoba debe ser un espacio de profesionalidad en el
trabajo, pero, ademads, debe ser reconocido por ser una comunidad con la capacidad de
generar vinculos, armonia y buena relacion entre las compafera y compafieros.

Confianza: En Futuro Singular Cérdoba se busca generar vinculos de confianza entre las
personas. Confiar implica creer en el otro y en su buena fe. La confianza se busca y se
construye con pequefios actos dia a dia.

Compromiso: En Futuro Singular Cérdoba se busca que tanto los familiares, como la
plantilla de profesionales, el conjunto de personas que desarrollan voluntariado vy
también las personas con discapacidad, se sientan pertenecientes activamente a una
comunidad de personas con un objetivo comun.
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Compromjso

_ dmpaferismo
Confianza

lll.  De las Personas con discapacidad intelectual: la Fundacién Futuro Singular Cérdoba
buscara,

a. Velar por la igualdad de derechos de las personas, promoviendo especialmente
los apoyos necesarios que contribuyan a la vida normalizada de las personas con
discapacidad intelectual.

b. Garantizary fomentar un trato digno, igualitario, respetuoso y no discriminatorio
para las personas con discapacidad intelectual.

c. Fomentar, a través del discurso y de acciones positivas, el desarrollo de la
autoestima de las personas con discapacidad intelectual.

d. Garantizar el derecho a la intimidad de la persona, tanto por parte de
profesionales, voluntariado, asi como de las familias.
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e.

Impulsar, con el discurso y también con acciones positivas, el reconocimiento
social de las personas con discapacidad intelectual

Animar, de manera proactiva, la busqueda de la autodeterminacién de las
personas con discapacidad intelectual.

Determinar practicas y/o estrategias que favorezcan la capacidad de decision y/o
eleccién, fomentando de este modo la autodeterminacion de la persona. Del
mismo modo, habra que consultar a la persona sobre todas aquellas cuestiones
que le afecten y disponer de mecanismos, cuando se considere, mediante el
consenso.

Generar espacios vivos de participacion y auto representacion de las personas
con discapacidad intelectual. Independientemente de la capacidad de cada
persona, Futuro Singular Cérdoba se compromete a generar los medios
necesarios para que las personas con discapacidad intelectual puedan
expresarse por si mismas. Para ello se habilitardn canales de comunicacién
adecuados que permitan el acceso de opiniones, demandas, propuestas o
criticas hasta los drganos de gobierno en funcion de los diferentes reglamentos
de régimen interno.

Asegurar que la informacién llegue de manera adecuada a las personas,
estableciendo los mecanismos apropiados para ello.

De la Familia: la familia es el pilar fundamental para el desarrollo de la persona con
discapacidad intelectual, por eso habra de asumir un papel primordial en la inclusion
de la persona en la comunidad.

a.

Para ello habra de colaborar de manera estrecha con Futuro Singular Cérdoba y
ejercera su derecho a ser considerada e informada sobre la calidad de los
servicios, realizar sugerencias y reclamaciones si fuera pertinente, participara en
actividades y colaborard en el cumplimiento de los valores y principios de la
Entidad.

Las familias deben conocer y asumir los principios, normas y valores propios de
Futuro Singular Cérdoba. Asi, deben velar por el cumplimiento de los mismos,
ejercitando su derecho a valorar y opinar sobre la calidad de los servicios y el
desempeiio de cada profesional, defendiendo en todo caso sus derechos vy
obligaciones.
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c. Lafamilia -y asi es reconocido por Futuro Singular Cérdoba- es una estructura y
recurso fundamental para la inclusion e integracién social de la persona con
discapacidad intelectual. Por esta razén, se deben evitar actuaciones que
deterioren la imagen de la misma, y se debe garantizar la promocion de valores
como la autoestima, el afecto y la autodeterminacion.

d. Futuro Singular Cérdoba tratara de forma imparcial e igualitaria a las familias a
través de la normativa que regula los distintos centros.

e. Futuro Singular Cérdoba prestara los apoyos que las familias puedan necesitar
como elemento clave para su desarrollo.

f.  Futuro Singular Cérdoba respetara siempre las diferencias sociales y culturales
de las familias poniendo en valor la riqueza que se generan en la diversidad.

Del conjunto de profesionales: representan una parte esencial de Futuro Singular
Cérdoba. Su entrega y servicio permiten acoger, ayudar y servir de la mejor manera
posible a las personas con discapacidad intelectual. Por eso, sus practicas vy
actuaciones deben estar en consonancia con este cédigo ético y otros documentos
de referencia de la entidad. Es importante que su trabajo profesional esté marcado
por un fuerte sentido y cultura ética.

a. Acoger, vivir y transmitir los principios y valores de Futuro Singular Cdrdoba,
desarrollando sus practicas profesionales de acuerdo con ellos.

b. Impulsar la cooperacion y el trabajo colaborativo, tanto con las familias como
con sus compaferas y compaieros, como base de un buen desarrollo
profesional.

c. Comprometerse con la formacidén y capacitacion continua como eje para la
actualizacion de sus capacidades profesionales y mejor prestacion de apoyos a
personas con discapacidad intelectual y sus familias.

d. Impulsar la prestacion de apoyos desde la perspectiva de la autodeterminacion
especialmente en lo que se refiere a los proyectos de futuro de cada persona

e. Defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual y denunciar
cualquier vulneraciéon de sus derechos.
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f.

Respetar la diversidad cultural y social de las personas y sus familias, no
realizando un trato discriminatorio.

En ocasiones las familias o proveedores quieren hacer alglin regalo a las personas
gue trabajan en la institucidn, ya sea por su especial vinculacién o por su accidn
profesional. Con la intencién de evitar conflictos de interés, ni tampoco
menospreciar el gesto de generosidad, las y los profesionales de la entidad
podrdn recibir algun regalo o detalle, pero su valor debiera ser mas bien
simbdlico.

De los grupos de interés: para el desarrollo de su misién la Fundacién Futuro Singular
Cdérdoba cuenta con el apoyo de diferentes grupos de interés. Para la Fundacion es
importante que los principios, valores y actuaciones de los grupos de interés estén
alineados con los de ésta.

Futuro Singular Cérdoba extenderd a sus grupos de interés y colaboradores su
compromiso con las personas con discapacidad intelectual, sus derechos y la
transformacién social en pos de generar una mayor cultura inclusiva.

La relacidon de Futuro Singular Cérdoba con sus distintos grupos de interés estara
basada en el respeto mutuo y en los principios de este cédigo ético.

Los diferentes grupos de interés observaran el maximo respeto a los derechos
de las personas con discapacidad intelectual.

Cada grupo de interés, desde su area de intervencién, impulsaran el desarrollo
de las personas con discapacidad intelectual.

Todos los grupos de interés respetaran la legislacion vigente en todos sus
ambitos de actuacidn, especialmente en lo que se refiere a las personas con
discapacidad.

La transparencia es un elemento clave para generar confianza en la relacion
entre colaboradores. Por esta razon, tanto la Fundacién como los diferentes
grupos de interés pondran en marcha los mecanismos necesarios para mostrar
su transparencia. Se podrd recurrir tanto a auditorias, como documentos de
evaluacion, etc.
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g. En funcién del impacto de cada grupo de interés, estos tendran un claro
compromiso con el medioambiente y la sostenibilidad.

VIl.  De la Organizacion: Futuro Singular Cordoba, especialmente representada por los y
las miembros de su patronato y consejo de direccién, se compromete con una forma
de actuar ética como institucion.

a. Futuro Singular Cérdoba deberda actuar bajo la premisa del principio de
responsabilidad, evitandose actitudes que fomenten la sobreproteccion y la
beneficencia.

b. Futuro Singular Cérdoba tiene que prestar los apoyos necesarios a las personas
desde una perspectiva que contemple como principios la autodeterminacion, la
equidad y el ejercicio de los derechos

o

Las practicas y servicios que promueva Futuro Singular Cérdoba estaran alejados
de un enfoque mercantilista poniendo el acento en las necesidades de las
personas.

d. Futuro Singular Cérdoba tiene que promover la mdaxima transparencia en su
gestidn y en todas las practicas desarrolladas.

e. Futuro Singular Cérdoba debe impulsar la cultura de la calidad y mejora continua
como elemento clave para la prestacion de apoyos a las personas con
discapacidad intelectual

bl

Impulsar la participacién de las personas con discapacidad intelectual en los
diferentes niveles de la organizacion

g. Futuro Singular Cérdoba se compromete con las personas con discapacidad
intelectual y sus derechos mas alld de aquellas a las que presta apoyos en sus
servicios.

h. Futuro Singular Cérdoba debe actuar, mas alla del pleno respeto a la legislacion
vigente, con un claro compromiso por la sostenibilidad, el bienestar comunitario
y el desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa.
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i. Futuro Singular Cérdoba promueve e impulsard practicas que aseguren la
igualdad de género y evite cualquier tipo discriminacién, ya sea por cuestion de
género u otro motivo como social, religioso, étnico o de cualquier tipo.

j. En ocasiones las familias o proveedores quieren hacer algun regalo a miembros
del patronato, ya sea por su especial vinculacién o por su dedicacién. Con la
intencién de evitar conflictos de interés, ni tampoco menospreciar el gesto de
generosidad, las personas que conforman el patronato de la entidad podran
recibir algin regalo o detalle, pero su valor debiera ser mas bien simbdlico.

Comité de Etica

El Comité de Etica de Futuro Singular Cérdoba es un érgano consultivo e
interdisciplinar, creado para dar una respuesta ética a posibles conflictos que
pudieran surgir en el dmbito de actuacion de la Fundacion, tanto relacionados con
las personas con discapacidad intelectual, como con las familias, es-profesionales, y
demads grupos de interés.

El trabajo del Comité se centra en tres objetivos principales:

» Lageneracién de guias y documentos que recojan el marco de actuacién ante
cualquier conflicto con necesidad de una respuesta ética.

» Preocuparse de la formacidn a personas con discapacidad intelectual,
familias y profesionales de Futuro Singular Cérdoba en materia de ética.

» El andlisis y consulta de casos efectivos que pudieran acontecer.

El Comité de Etica de ninguna manera es un ente sancionador. Debe establecer un
procedimiento, confidencial y no andnimo, que ayude a recibir las preguntas sobre
temas éticos o conflictos que se puedan producir.

El Comité de Etica debiera estar compuesto por representantes de las familias, de les
profesionales, de la direccion, y por alguna persona experta en ética.

a.- Composicién del Comité de Etica
El Comité de Etica estard conformado por:

Presidencia de Futuro Singular Cérdoba

Una o un miembro del Patronato

Una o un miembro del Consejo de Direccién

Una o un profesional de la entidad (no del ambito de direccion)
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Una o un profesional externo especialista en ética
Una o un profesional externo del ambito del derecho
Una persona familiar

Una persona con discapacidad intelectual

Personas invitadas: El comité podra invitar a aquellas personas que por su conocimiento
en el dmbito de la ética o de los temas a tratar, considere que sus aportaciones puedan
ser de gran interés.

Las personas que constituyen el comité designardn de entre ellas a una presidencia,
secretaria y vocalias

b.- Funciones generales del Comité de Etica
El comité ético de Futuro Singular Cérdoba tendra tres funciones principales:

- Generar documentos y guias institucionales que permitan un adecuado enfoque
de las actividades de la entidad. En este sentido cada afio el comité elaborara un
plan de trabajo orientado a la elaboracién de dichas guias.

- Formacién: promoverad la formacion del conjunto de profesionales de la entidad
en el ambito de la ética. Estas acciones se estableceran en el marco del plan de
formacién global de Futuro Singular Cérdoba.

- Analisis y consulta de casos: Para su correcto funcionamiento el comité de ética
contara con un conjunto de mecanismos que permitan abordar de la mejor
manera posible los dilemas éticos, denuncias éticas y cualquier otro aspecto que
pueda entenderse en contra de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual, familias, profesionales y otros grupos de interés relevantes.

c.- Procedimiento del Comité de Etica

c.1- Objeto

Facilitar la toma de decisiones por parte del Comité de Etica de Futuro Singular Cérdoba
en base a los valores de Futuro Singular Cérdoba y el cédigo ético de Plena Inclusién
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c.2.- Objetivos
v Recibir de manera adecuada las peticiones de los diferentes grupos de interés
v Analizar los casos de posible conflicto ético
v’ Elaborar informes para la correcta toma de decisiones

c.3.- Alcance

El procedimiento se aplica a toda la Organizacion y vincula especialmente a las personas
miembros del comité

c.4.- Entradas y salidas

Situaciones de conflicto ético

Anadlisis por parte del
comité

Informe ético
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c.5.- Diagrama de flujo

Conocimiento de un

posible caso de
conflicto ético

Si No

¢Urgencia?

Convocatoria del Designacion del
equipo basico de responsable del
trabajo caso
Estudio del caso Estudio del caso

i

Elaboracién de
informe preliminar

Elaboracién de
informe preliminar

Analisis del caso en

Analisis del caso en reunion ordinaria del
sesion extraordinaria Comité
del comité

Elaboracién de informe
| final y propuesta de
” actuacion

Informacion a las
personas interesadas

'

Fin del procedimiento >~
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c.6.- Acciones

Ne Actividad Descripcion Salida
1 Conocimiento de | El comité tendrd conocimiento de | Informacidn
un posible caso de | un posible caso de conflicto ético a | referida a un
conflicto ético través de correo electrénico en la | posible caso de
cuenta del comité o a través de | conflicto ético
correo ordinario dirigido al mismo
2 Urgencia El caso planteado puede tener | Decisidn sobre la
cardcter urgente o no. La urgencia | urgencia del
puede venir definida por el propio | caso
caso o al entendimiento de la
presidencia del comité.
Si el caso es considerado no
urgente se pasa al punto 3-A
Si el caso es considerado urgente se
pasa al punto 3-B

3-A | Designacién del La presidencia del comité de ética | Designacién del
responsable del designara una persona responsable | responsable
caso del caso a la que pasarda la

informacién recibida del mismo

4-A | Estudio del caso Quien ejerce la responsabilidad del | Conocimiento
caso recabard toda la informacién | exhaustivo del
posible y estudiard el caso en | caso.
profundidad

5-A | Elaboracién de Se elaborara un informe preliminar | Informe
informe preliminar | con la informacidén recabada por | preliminar

parte de la persona responsable del
caso.

6-A | Analisis del caso en | El caso se analizara y discutird en
sesion ordinaria profundidad en reunién ordinaria
del comité del comité de ética.

(pasa al punto 7)

3-B | Convocatoria del La presidencia del comité pasara la | Reunién del
equipo basico de informacién del caso al equipo | equipo basicode
trabajo basico de trabajo y les convocard a | trabajo

una sesion urgente de trabajo.

4-B | Estudio del caso En el seno de reunidn del equipo se | Analisis del caso

analizard el caso en profundidad

5-B | Elaboracién de El equipo elaborard un informe | Informe
informe preliminar | preliminar con la informacién | preliminar
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recabada y una propuesta de
actuacion justificada.

6-B | Analisis del caso en | El caso se analizard y discutira en

sesién profundidad en reunién
extraordinaria del extraordinaria del comité de ética.
comité
7 Elaboracion El comité elaborarda un informe | Informe final
informe final final de conclusiones y con
aportacion de propuestas de
actuacion
8 Traslado de El comité trasladara la informacion
informacién alos | alos érganosde gobierno de Futuro
interesados Singular Cérdoba (o a quien éstos

designen) y a las personas que
iniciaron el procedimiento

9 Fin del
procedimiento

Ambito de aplicacién del Cédigo Etico y Seguimiento

El Cédigo Etico de la Fundacién Futuro Singular Cérdoba va dirigido al patronato,
Consejo de Direccién, personas con discapacidad intelectual, familias y
profesionales, independientemente del puesto de trabajo o rol que desarrollen. Este
cddigo ético quiere ser un documento que inspire las conductas adecuadas a
desarrollar en cada caso. La Fundacion espera que los diferentes grupos de interés
impulsen medidas similares en su relacién con ella y con otros grupos de la sociedad.

El Comité de Etica de la Fundacién Futuro Singular Cérdoba sera el 6rgano encargado
de supervisar su desarrollo y aplicacién. Igualmente se encargard de su revision e
incorporacion de mejoras, al menos cada cuatro anos.




O

Futuro Singular
CORDOBA

Poeta Juan Ramon Jiméenez 8 B
14012 Cordoba
957 27 49 50
info@futurosingularcordoba.org
www.futurosingularcordoba.org
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