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¢Hay luz al final del tunel?

Tras un duro afo 2020 todos teniamos la esperanza
que 2021 fuese un ano que nos ayudase a
recomponer los efectos que se habian derivado de
la pandemia y los meses de confinamiento.
Lamentablemente no ha podido ser asi, ya que la
situacion de emergencia sanitaria siguic estando
muy presente. No obstante, también fue una gran
oportunidad para readaptarnos y seguir avanzando
de acuerdo con nuestros objetivos. Y si bien seguian
muchas de las dificultades, tambien tuvimos la
oportunidad de poner en marcha nuevos proyectos
y desplegar aprendizajes basados en la experiencia
del afio anterior.

Y aunque surge la tentacion de volver a hablar de la
pandemia y del virus y de lo dificil que esta siendo
para nuestra entidad, al igual que para toda la

sociedad, debemos pasar pagina y superar este

duro pasado con mas creatividad, con mas imaginacion y con mas esfuerzo. Debemos poner el acento en el
camino que hemos de seguir y en las etapas que nos esperan.

Asi, en 2021 hemos apostado por mejorar la vida de las personas con discapacidad intelectual con ideas y
proyectos innovadores y hemos impulsado el apoyo a las familias a través de acciones concretas. Asi, desde
luego, hemos retomado los proyectos habituales que se desarrollaban en nuestra entidad y que se vieron
alterados por el tiempo de confinamiento. Y asi tambien hemos podido seguir avanzando hacia la inclusion
en areas relevantes, como la de cultura, publicando dos libros ilustrados, y realizando una exposicion
conjunta de artistas con y sin discapacidad intelectual. Con ello se ha situado a las personas con
discapacidad intelectual en un plano diferente, el de la igualdad y el de su reconocimiento como creadores
independientes. Con sus necesidades de apoyo, si, pero creadores ante todo. Subidos a las alas de una vida
que nunca se para, tendremos que buscar esos espacios en los que podemos aportar nuestros granitos de
arena para construir un castillo fuerte frente a la exclusion y a la desigualdad, desde el que seguir
avanzando, desde el que seguir haciendo realidad nuestros proyectos.

Quiero aprovechar la ocasion para mostrar un sincero agradecimiento, a todos los profesionales de Futuro
Singular Coérdoba que se vuelcan cada dia para que nuestra entidad pueda seguir avanzado en su principal
objetivo, que no es otro que apoyar a las personas y acompanarlas en su proyecto de vida. Tambien quiero
mostrar mi agradecimiento a todas las entidades y empresas que de diferentes formas nos prestan apoyo.
Espero que disfrutéis de esta memoria que recoge los principales resultados de nuestra Fundacion y que
muestra parte de los logros de 2021.aunque si quereis conocer mas de nosotros, os invitamos a que visiteis
nuestros centros y podais conocer de primera mano los proyectos que desarrolla Futuro Singular Cordoba.

Y si,.. hay una cierta luz al final del tunel. Entre todos la hemos encendido y entre todos la mantendremos.
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RESULTADOS
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Atencion Temprana

Objetivos Atencion Temprana
En el servicio de atencion temprana se realizan actividades terapéuticas y de apoyo familiar

orientadas a la implementacion de estrategias necesarias para alcanzar un adecuado desarrollo
de los nifios que asisten al servicio. Desde hace anos, trabajamos con un enfoque centrado en

la familia y el entorno.

Esta grafica muestra los objetivos individuales alcanzados y pone de manifiesto la
consolidacion del servicio a lo largo del tiempo.

Objetivos alcanzados.
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Colegios

Adaptaciones curriculares

La Fundacion Futuro Singular Cérdoba cuenta con cinco colegios especificos en la provincia de
Cordoba.
La intensidad de los apoyos requeridos y las necesidades crecientes en el ambito de la salud,
requieren una intervencion integral en el alumnado que trasciende del ambito meramente
curricular.

En la siguiente grafica, vemos los resultados de los objetivos alcanzados, en desarrollo y los no
iniciados, observando un considerable aumento en los primeros en 2021.
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Servicios para personas adultas

Proyecto Vital

Dentro del Mapa de Procesos con el que trabaja Futuro Singular Cordoba, encontramos el
“Proyecto Vital” como el proceso orientado a las personas con discapacidad intelectual a las
que prestamos apoyo.

El Proyecto Vital de cada persona, se orienta a mejorar su calidad de vida prestando los
apoyos que necesita segun sus objetivos y el momento del ciclo vital en el que se encuentra.

El documento que recoge estos objetivos vitales y los apoyos necesarios para conseguirlos es
el Plan Personal de Apoyo. Este documento se elabora, con la propia persona, su familia y su
persona de apoyo.

Para realizar el seguimiento de los Planes Personales de Apoyo, cada ano se registran los
objetivos que se han alcanzado, los que estan en desarrollos y los que no han llegado a
iniciarse.

En la siguiente grafica podemos ver como en 2021, hay un mejora sustancial en relacion con los

objetivos alcanzados comparados con anos anteriores. De la misma manera observamos que
mejoran los resultados en cuanto a objetivos no iniciados en relacion con los de 2020.

Objetivos Planes Personales de Apoyo
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Calidad de vida

Indice de calidad de vida

Los dos indicadores que Futuro Singular Cordoba considera clave para medir los resultados en
términos de calidad de vida son: Puntuacion media del indice de calidad de vida y porcentaje
de personas que se situan por encima del percentil 50, esto es un puntuacion mayor o igual a
100 en las escalas utilizadas. Ambos indicadores se analizan teniendo en cuenta las
puntuaciones de informe externo y auto informe.

Podemos observar como la tendencia en los dos indicadores es positiva, aumentando
notablemente en este 2021 y reforzando con ello las practicas seguidas en nuestra fundacion.
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Los Grupos de Participacion estan
compuestos por personas con discapacidad
intelectual que actuan como portavoces del
resto de personas de su centro, estableciendo
un canal directo con los responsables y la
direccion.

Gracias a estos grupos, las personas con
discapacidad intelectual se vinculan de forma
directa con las decisiones de sus centros y las
actividades que se desarrollan en ellos.

La fundacion, pone a su disposicion, un
proceso de quejas, reclamaciones vy
sugerencias, para canalizar y cumplir mejor
sus demandas.

La tendencia descendente observada durante
los ultimos seis anos, se ha visto levemente
afectada en 2021 por la delicada situacion
vivida por las personas tras la pandemia.
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Apoyo conductual positivo

En Futuro Singular Cordoba aplicamos la metodologia de Apoyo Conductual Positivo para
afrontar posibles dificultades de conducta que puedan presentar las personas a las que
prestamos apoyo.

La defensa de esta herramienta pasa por su efectividad, mas que demostrada, y por el respeto
que ofrece en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

El numero de casos a abordar ha disminuido en los ultimos seis anos incluso en 2020 y 2021 con
el impacto de los efectos de la pandemia.

N° de casos sobre los que se ha intervenido
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Otro dato positivo, es el porcentaje de casos considerados exitosos, cuya tendencia positiva ha
registrado su mejor dato en 2021.

N° de casos considerados exito
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Apoyo a familias

Orientados a las familias

Futuro Singular Cordoba dispone de un Servicio de Apoyo a las Familias cuyo principal objetivo
es generar acciones encaminadas a la prestacion de apoyos y desarrollo de las familias. Para ello,
se ponen en marcha diferentes iniciativas y se gestionan las actividades a través de cuatro
procesos especificos: Asesoramiento y orientacion, Respiro Familiar, Formacion e Intervencion
Familiar.

Igualmente se mantienen actividades orientadas a la ayuda mutua como grupos de familias,
desarrollados a traves de tertulias, grupos de hermanos o de abuelos. Asi, como encuentros
anuales para cada uno de estos grupos o el encuentro anual de familias.

A continuacion podemos ver algunos de los resultados obtenido en los procesos para familias

N° de acciones de respiro realizadas Valoracion de las acciones de respiro
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En Futuro Singular Cérdoba consultamos la opinidn de las personas con discapacidad
intelectual a las que prestamos apoyo:

Todas las personas deben tener la oportunidad de expresar su opinion por eso realizamos dos
tipos de cuestionarios:

4 4

En las graficas que veremos a continuacion se describen los resultados segun los diferentes
servicios de la fundacion. En 2021 mantenemos unos niveles de satisfaccion muy altos en cada
una de las cuestiones planteadas asi como en la satisfaccion general.
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Valoracion y satisfaccion

Percepcion de satisfaccion
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Valoracion y satisfaccion
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Valoracion y satisfaccion
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Empleo con Apoyo

El Servicio de Empleo con Apoyo de nuestra entidad, ha continuado trabajando en un ano
tambien muy complicado, al igual que lo fue 20220, para seguir fomentando la insercion
laboral de personas con discapacidad intelectual en el mercado laboral ordinario...

En lineas generales, hemos conseguido mantener nuestros resultados, gracias al esfuerzo de
nuestros usuarios, profesionales, familias y empresas colaboradoras.

Tal y como podemos observar en la grafica, hemos conseguido aumentar el numero de
nuevas empresas colaboradoras con respecto al ano 2020, pasando de 6 a 10, por lo que, a
nivel global, contamos con alrededor de 76 empresas colaboradores en Cordoba y provincia.

Con respecto al resto de indicadores, nos movemos en cifras similares al ano anterior, a
excepcion del numero de contratos celebrados, que ha sufrido un retroceso, debido sobre
todo a las circunstancias derivadas de la pandemia.

Por todo ello, queremos agradecer un ano mas a las empresas que colaboran actualmente
con nosotros y ofrecen a las personas con discapacidad intelectual oportunidades para
insertarse en el mercado laboral ordinario, ya que sin ellas, estas cifras no hubieran sido
posibles.

Empleo con Apoyo
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Formacion: UCO Incluye

Durante el ultimo trimestre del ano 2021, en el marco de las actividades de nuestro Servicio de
Empleo con Apoyo, hemos trabajado de manera conjunta con la Universidad de Cérdoba para
la puesta en marcha del | Curso Universitario de Capacitacion profesional en competencias
sociolaborales y personales dirigido a Jovenes con Discapacidad Intelectual, en el marco del
programa UCOINCLUYE, financiado por Fundacion ONCE a traves del Fondo Social Europeo

Gracias a la puesta en marcha de este curso, cinco personas de nuestra fundacion, junto con
ocho alumnos mas, se estan formando, entre otras, en materias tales como desarrollo
emocional, cognitivo y social, habilidades laborales y matematicas funcionales.

Ademas, el curso contempla 100 horas de practicas en empresas ordinarias de Cordoba y
provincia durante los meses de mayo y junio de 2022. En este sentido nuestra entidad se
encargara de disenar e implementar los apoyos que el alumnado necesite a través de nuestros
preparadores laborales.




EMPLEO
2021

Singular Centro Especial de Empleo

Singular Centro Especial de Empleo es la apuesta por el empleo protegido de Futuro Singular
Cérdoba. Este proyecto garantiza a sus trabajadores y trabajadoras, (que son, al menos el 70%,
personas con discapacidad), un empleo estable y remunerado en el que desarrollar sus
habilidades sociolaborales antes de optar al mercado laboral ordinario.

Nuestro Centro Especial de Empleo esta formado por un equipo consolidado y experimentado
en los servicios ofrecidos. Un equipo que, ademas, apuesta por el reciclaje y la formacion
continua.

Centro Especial de Empleo Futuro Singular Cordoba S.L apoya, ademas, el crecimiento
socioeconomico de la provincia Cordoba, formando su plantilla con personas residentes en sus
distintas localidades.

Limpieza viaria I.A.E. 921.1 Jardineria I.A.E. 659.7 Comercio LA.E. 659.7

Actividades de mantenimiento Comercio al por menor de
y limpieza de calles y jardines, flores, plantas, semillas,
mediante la recogida de zonas ajardinadas. fertilizantes.

residuos en las  aceras,

calzadas o zonas verdes. 7 5 7 7

Mantenimiento integral de

Clientes Trabajadores indefinidos
10 9 9 15 13
: 5 5 10 9
0 . 5
2020 2021
0
Administracion Publica  ®Particulares 2020 2021
Administracion Publica Particulares
Ayuntamientos de Castro del Rio, Espejo, Haciendas, Institutos, Fincas, Eventos:
Nueva Carteya, Pedro Abad, Montilla, Villa decoracion floras para bodas, bautizos y
del Rio, Canete de las Torres, Montemayor, comuniones. Elaboracion de cestas vy

Bujalance, Dofa Mencia. composiciones para regalos.
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CULTURA INCLUSIVA
2021

Grupo Literario

El Grupo Literario de Futuro Singular Cérdoba comienza 2021 con dos objetivos firmes: retomar
su actividad publica previa a la pandemia y publicar una antologia de poemas.

Participacion en Certamenes Literarios y Premios

Enero de 2021. Participacion il Premio de Relato y Poesia de personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo.
Abril 2021. Participacion en el IV Certamen Internacional Brindis Literario.
Octubre 2021. Participacion en el XVIII Certamen Literario Down Madrid, obteniendo el segundo

premio para Ana Belén Carrion Calabria por su poema “Vivir".

Lecturas Poéticas y Colaboraciones

22 mayo Participacion con una lectura poetica en la Exposicion fotografica “Palabras
fotografiadas. La vida sigue”. Organizada por el Ayuntamiento de La Rambla y Dynamika
Asociacion.

2 julio Participacion en el | Encuentro Poético de Montilla. Organizado por el Ayuntamiento de
Montilla e Imprevisible Films.

11 noviembre Certamen Artistico-Literario de Futuro Singular Cordoba “Versos Trazados" en el
Palacio de Viana. Componiendo y recitando poemas, junto a los artistas: Jordi Arranz, Jacinto
Lara, Javier Flores, Manuel Fresno y Fernando Sendra.

3 diciembre Participacion en la | Edicion de los Premios Singulares (Palacio de Congresos de
Cordoba), donde Inmaculada Reina y M2 Angeles Romero recitaron sus poemas acompafadas

a la guitarra del musico Jordi Arranz.
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https://youtu.be/WQw0oWXHECU

CULTURA INCLUSIVA
2021

Grupo Literario

Publicaciones ;

Diciembre 2021: Antologia Poética “Tal
vez sofar”. Se edita este libro alcanzando
una de las metas de los componentes del
grupo con la  colaboracion  del
Ayuntamiento de Montilla. El libro incluye
ilustraciones del Taller de Arteterapia de
nuestra fundacion en el centro de Palma

del Rio. Se presenta en Montilla el 14 de

diciembre y desde ese momento se pone . i

Tal vez sofiar
o Grupo Literarie
de Futura Singular Cordoba

a la venta con gran difusion en redes vy
prensa. EL 22 de diciembre se graba una

entrevista en la television de Montilla para

2

dar difusion al libro en la que intervienen ) j.

Isabel Criado y la profesional de apoyo. L F N %

Un acontecimiento
inesperado

El 20 mayo 2021, el poema “Dame alas” de
Isabel Criado se recita en el Congreso de

los Diputados como inspiracion ante el

Proyecto de Ley para la reforma de la
legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el

gjercicio de su capacidad juridica.
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https://futurosingularcordoba.org/productos-solidarios-montilla/
https://fb.watch/d6_zWDLd7X/

CULTURA INCLUSIVA
2021

Taller de Arteterapia

El taller

El taller de arteterapia pretende ser una herramienta de expresion a traves del arte. Gracias a
él, las personas con discapacidad intelectual, desarrollan su habilidades fisicas y creativas y
aprenden a trabajar en equipo. Este taller, tiene un gran impacto en el bienestar fisico y
emocional de las 46 personas con discapacidad que, este 2021, han participado en &l.

Actividades

1- Elaboracion de obras escultéricas con material organico (técnica de masa compacta).

2- Taller de expresion emocional a traves del arte. Fruto de este taller surge la elaboracion del
libro “Un tipo Singular”. Este libro tuvo una primera fase de elaboracion del mensaje en el que se
reflexiond sobre lo que cada uno queria expresar a la sociedad y hasta el momento no habia
hecho. La segunda fase consistio en la elaboracion de los collage segun el contenido acordado.
En esta fase, participaron todas las personas en funcion de sus capacidades. La tercera fase
consistio en la composicion del libro y su definicion en lectura facil. Finalmente, el libro fue
maquetado, impreso y presentado en medios a toda la sociedad.

Si quieres mas informacion sobre el libro “Un tipo singular” HAZ CLIC AQUI

3- Realizacion de ilustraciones personalizadas para el libro de poesia “Tal vez sofiar”.

Memoria 2021


https://futurosingularcordoba.org/futuro-singular-presenta-el-libro-un-tipo-singular/

CULTURA INCLUSIVA
2021

Club de Lectura Facil

La cuarta edicion del Club de Lectura Facil de Futuro Singular Cordoba ha contado en 2021
con la incorporacion del grupo en el CEE. Maria Montessori de Cordoba.

El Club de Lectura Facil es una actividad cultural inclusiva que permite a las personas con
discapacidad intelectual, acercase a la lectura en entornos comunitarios y en algunos casos,
fuera del horario de sus Centros.

Sin embargo, las dos ultimas ediciones, se han visto afectadas por las medidas de prevencion
tomadas ante la pandemia, lo que ha provocado que algunos grupos hayan sacrificado impartir
las sesiones en entornos comunitarios. Aun asi, todos los grupos se han mantenido, realizando
y participando en diversas actividades

Participantes Encuentro Lecturas y actividades

B Centro y Biblioteca ‘Don Quijote de la Mancha’, “Las fortalezas’, “Marcapaginas’,

aena 5 Municipal "Voces del futuro”, "Mitos y leyendas del mundo”
Castro del Rio 12 Centro ‘La reina Mab"y lecturas varias

. “El nino con el pijama de rayas”y Relato y
Cordoba 18 Centro Poesia Il Premio Excmo. Ateneo de Sevilla
Montessori 10 Colegio Lecturas variadas.

. “El principito”, “Cuentos de amor de Emilia Pardo

Montilla 9 Centro Bazan", “Lectura de poemas de amor”
Palma del Rio 6 Centro y Biblioteca Lecturas variadas. Especiales Lecturas Dia

Municipal de Andalucia y Dia de la Mujer.

"El libro de la selva”. Fichas de comprension

Pya-Pvo 4 Centro lectora. Lectura verbal y no verbal.

Participantes Club de Lectura Facil

20 1818
14
15 1212 12
10 - 9 99 9
54
5
° I i
0]
Baena Castro del Rio Cordoba Montessori Montilla Palma del Rio Pya-Pvo

H2018 H2019 E2020 ' 2021
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AUTOGESTORES
2021
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AUTOGESTORES
2021

Trabajo de los grupos de
autogestores

A lo largo de 2021, el trabajo con las personas
que componen los Grupos de Autogestores de
la Fundacion ha sido el siguiente:

En cuanto al trabajo llevado a cabo en los
diferentes grupos de autogestores de la
Fundacion, cabe destacar, por un lado, las
actividades conjuntas de todos los grupos y por
otro, las actividades propias de cada grupo..

Actividades comunes

-Cumplimentacion de encuesta de evaluacion
inicial del proyecto Tic's Autogestores vy
organizacion de metodologia para llevarlo a
cabo, en funcion de las necesidades e intereses
de cada grupo.

-Elecciones a Representante Autondmico Plena
Inclusion Andalucia. Participacion en el comité
electoral (Rocio Ortega) y en la campana
electoral (debates , difusion de candidatos y del
proceso electoral). Organizacion de la jornada
de votacion en cada centro . Susana Figueroa se
presenta como candidata y sale elegida como
Representante.

- Participacion en la eleccion del tema y trabajo
en la elaboracion del lema del Encuentro de
Entidad que finalmente fue pospuesto.

- Difusion y visionado on-line del Encuentro
Nacional de Autogestores “EL PODER DE LAS
PERSONAS". Toledo 2021.

-Encuesta  ESTRATEGIA  Espanola  sobre
Discapacidad 2022- 2030.

- Participacion en la campana del 8 de Marzo
‘Dia de la Mujer" de Plena Inclusion. “Voy tapada,
no callada”.
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AUTOGESTORES
2021

Actividades por grupos

Baena
®
}&; Elaboraciéon de curriculum | Autodeterminacion | Vida en pareja

‘Nuestra opinion tambien es importante, escuchanos”
‘No nos mireis como objetos o bichos raros, Somos personas con sentimientos”.

Castro del Rio

° Renovacion de la demanda de empleo | Métodos anticonceptivos | Covid-19 |
Fge®™  Manejo APP de banca online | Manejo de programas informaticos

E ‘Queremos tener la oportunidad de tener pareja igual que tu"
‘La discapacidad no es una enfermedad”.

organizado por Plena Inclusidon
Sumamos una nueva autogestora.

Cordoba

Situacion emocional provocada por las restricciones y los riesgos de la pandemia.

,:[ ’ Participamos en “CONJUNTOS PARA EL POSICIONAMIENTO DE SEXUALIDAD",

®

[ ]
[

[ ]
p

"Queremos que conozcas nuestras capacidades”
‘Las personas con discapacidad intelectual podemos trabajar como uno mas".

Sumamos dos nuevos autogestores

Montilla

‘Tu vy yo tenemos los mismos derechos. Acéeptanos”

Participamos en la formacion “Accesibilidad cognitiva (evaluacion y validacion de
entornos y de textos en Lectura Facil), organizado por Plena Inclusion.

Elaboramos un video explicativo, para informar a companeros y profesionales sobre el
proceso de Elecciones de Representantes Autondmicos Plena Inclusion Andalucia.

F Pl G

Palma del Rio y Peharroya-Pueblonuevo

Han cambiado su persona de apoyo

i
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https://futurosingularcordoba.org/nuestra-opinion-tambien-es-importante-escuchanos/
https://futurosingularcordoba.org/discapacidad-intelectual-somos-personas-con-sentimientos/
https://futurosingularcordoba.org/queremos-tener-la-oportunidad-de-tener-pareja-igual-que-tu/
https://futurosingularcordoba.org/la-discapacidad-no-es-una-enfermedad/
https://futurosingularcordoba.org/palabra-de-autogestor-queremos-que-conozcas-nuestras-capacidades/
https://futurosingularcordoba.org/las-personas-con-discapacidad-intelectual-podemos-trabajar-como-uno-mas/
https://futurosingularcordoba.org/autogestores-tu-y-yo-tenemos-los-mismos-derechos-aceptanos/
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AREA DE PERSONAS
2021

Profesionales

Durante este ano 2021 se ha transitado entre las medidas preventivas que la pandemia ha
obligado a mantener y el esfuerzo diario que supone en términos de rendimiento y
desempeno laboral de las personas que conformamos la plantilla de nuestra Fundacion. EL
compromiso que se detecta es alto, la identidad colectiva parece aumentar como
consecuencia de una correcta estructuracion y organizacion, sin perder la esencia de la
flexibilidad laboral que se mantiene.

Nuestro enfoque en el Area de Personas posibilita una asentamiento estratégico alineado con
los valores organizacionales en base a promocion y desarrollo, cultura de seleccion inclusiva,
incorporacion progresiva y saludable, gestion laboral minuciosa, asi como seguir apostando
por la fidelizacion de las personas en la organizacion, en un area que progresa en mejoras
organizacionales y da soporte técnico y administrativo para un correcto desempeno.

A continuacion presentamos los datos mas significativos del ano 2021, que refleja la
contratacion indefinida y su aumento respecto de 2020, donde, con la prevision del RD Ley
32/2021 sobre la reforma laboral se preveia tuviese mayor impacto en 2022, en cuya forma ya
avanzamos en 2021 aumentando la contratacion indefinida.

Los datos muestran la reduccion de la plantilla al haberse producido una subrogacion de
nuestros Servicios de cocina.

EVOLUCION DE LA PLANTILLA 31-12-2021

350 294 298 208 300 302 306 314 303
300
250 219 223 222 219 217 229 235 230

200

150
100 75 75 76 81 85 77 79 73

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Mujeres «———Hombres == Total
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AREA DE PERSONAS
2021

Profesionales

En las siguientes graficas se refleja el numero total de personas con contrato indefinido vy
eventual por un lado, lo cual viene a representar un 83% en materia indefinida, procurando
preservar la estabilidad laboral, no viendose mermada aun cuando se ha producido una
subrogacion mencionada anteriormente, y de otro lado, segmentado por género (76% de
mujeres y 24% de hombres), definiendo a nuestra Fundacion como una Entidad cuyo valor en
este area reside en el empleo estable, y en la apuesta por la mujer en todos puestos, incluso en
la gobernanza. Representan un total de 303 personas.

52;17%
73 24%

254; 83%

EIndefinidos ®Temporales m Mujeres ®Hombres

Por ultimo, presentamos una tabla que expresa el numero de movimientos de contratacion
durante todo el egjercicio natural de 2021 interinidades, eventualidades, ampliaciones,
reducciones voluntarias, transformaciones, modificaciones, variacion de datos contractuales,
etc.. que no entran en el espectro de las graficas anteriores.

407; 50%

412; 50%

Haltas Hfinalizaciones
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AREA DE PERSONAS
2021

Formacion

Para el ano 2021 se estructuro la formacion en base a contenidos comunes, lo que ha supuesto
que las acciones, en lugar de segmentarlas individualmente, se han trasladado a grupos
competenciales y a contenidos de igual o similar aplicacion. Bajo estas modalidades de
acciones formativas, se han realizado 21 acciones, sumando las que se realizan a nivel global
para toda la plantilla y las realizadas en base a necesidades y grupos profesionales especificos.
Esto ha supuesto un total de 4.226 horas y una inversion directa e indirecta total de 69.534,88
Euros.

De esta forma, se ha continuado formando a las personas acorde a las lineas iniciales previstas
en nuestro Plan, valorando competencias, lineas estratégicas y diagnosticos de autoevaluacion
en necesidades formativas, tanto individuales como de equipos.

La ejecucion del Plan de Formacion en Futuro Singular Cordoba responde a un Plan plurianual
alineado con nuestro Ill Plan Estratégico, siendo por tanto 2021 la cuarta y ultima fase del Plan
de Formacion 2018-2021.

Seguimos apostando por un estilo de formacion caracterizado por ser activo, motivador,
participativo, practico y de impacto, ademas de concebir al grupo como "espacio” y "recurso”
de formacion apropieado, de forma que el itinerario formativo responda a las necesidades y
expectativas reales de las personas basadas en el autodiagnostico individual, al desarrollo de
sus competencias y a la estrategia y proyecto comun de Futuro Singular Cérdoba.

Podemos ver los datos de inversion por profesional y la percepcion en términos de satisfaccion
con las acciones formativas en las dos graficas siguientes:

350 33158 Satisfaccion
300 290.22 279,29 10 91 897 903 888 905 gg» 907
256,95
250 224,31 8
200 6
150
100 4
50 2
0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Inversion por profesional € | valoracion
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AREA DE PERSONAS
2021

Personas en Prdcticas

El desarrollo de las personas en practicas que
acogemos en nuestra Fundacidon, son
consideradas un grupo de interés clave para
la Entidad, supone proseguir en el avance y
estrategia de apertura a la comunidad
educativa y formativa, con la intencion de
fusionar el aprendizaje académico vy el
desarrollo profesional a traves del ambito
laboral. Las medidas preventivas que se
derivan de la pandemia han frenado en cierta
medida las incorporaciones, sobre todo al
inicio de 2021.

La satisfaccion de las personas en practicas,
su aprendizaje, su desarrollo, y la
colaboracion  para  conseguir  objetivos
comunes, suponen la base principal de
nuestra apuesta en este ambito. Durante el
ano 2021 hemos contado con 17 personas, de
distintas entidades formativas (Universidades,
Institutos, Centros formativos, SEPE..)

Se han desarrollado un total de 3,887 horas

PERSONAS EN PRACTICAS

mMujeres

mHombres

13;76%
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AREA DE PERSONAS
2021

Voluntariado

Siguiendo instrucciones de Salud Publica, retomamos la posibilidad de la colaboracion
ciudadana en nuestros Servicios (excepto en los servicios de vivienda) en el segundo trimestre
de 2021, reactivando asi, el voluntariado en nuestra entidad que se habia visto fuertemente
frenado en anos anteriores por motivos de la pandemia.

Nuestra apertura a la comunidad en términos de colaboracion ciudadana es clara, precisa, y
con intencion positiva, proponiendo acercar el sector de la discapacidad intelectual a la
sociedad en su conjunto a través de colaboraciones de mayor o menor duracion. Estas
colaboraciones se han practicado desde la opcion de programas de intervencion, en
actividades y programas de ocio y tiempo libre, de apoyo a Familias y de administracion y
gestion.

A lo largo del ano 2021, 9 personas con un total de 1,650,30 horas han realizado actividades de
voluntariado en nuestra Entidad, de las que un 67 % son hombres y un 33% mujeres.

m Hombres

m Mujeres
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Organisme/Entidad 2021 Programa

Facturas de Unidad Estancias Diurnas/Centros
AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y Ocupacionales/

Residencia de Adultos y R. Gravemente
DEPENDENCIA 427898857 |Afectados
AGENCIA AND S SOCIALES Y DEPENDENCIA AND 167.98539  |Gastos extraordinarios COVID
CONSEJERIA DE EDUCACION 977.318 36 Concierto Educativo
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS (CAIT) 30192112 Programa de Intervencién Infantil Temprana
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS (CAIT) 14.523.09 Gastos extraordinarios COVID

Centro de Recursos Especializados Fundacion
SUBYV. DIPUTACION PROVINCIAL 30.000.00 Futuro Singular Cordoba
CONSEJERIA DE EDUCACION 2358776 Comedor escolar -periodificacion curso 2020/21-
C? DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 297321 Mantenimiento Sede Social

Prog. Infarmcion,arientacion y asesoramiento
C2 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 7.436.19 Familias

Programa Intervencion Familiar Planes de Apoyo
C? DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 7.436,19 a Fmilias

Prog mejora de la autogestion y
C? DE IGUALDAD, SALUD ¥ P.SOC 0,7% IRPF 10.995,52 autodeterminacion p.cdi{period
CONSEJERIA DE EDUCACION 13.037.10 Graluidad libros de texto

Bonificacion Fundacion Tripartita Cursos de
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED 6.001.92 Formacion
AYUNTAMIENTO DE CASTRO 14.679.09 Ayuda Mantenimiento Centro
AYUNTAMIENTQ DE CORDOBA 8.000,00 Inserccion Laboral Jovenes con discapacidad
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA 1222094 Subvencian Libro Versos
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA 933,47 Actividades de ocio (viaje Biopark)
AYUNTAMIENTO AGUILAR DE LA FRA. 4.000,00 Transporte Adaptado

Programa Actividades Colegio "Creciendo en
AYUNTAMIENTO PALMA DEL RIO 3.000,00 salud”

Elabaracion Libro ilustrado personas
INST. MUNICIPAL B. SOCIAL AYTO, PALMA 3.000,00 c/discapacidad intelectual

Gastos Puesta en marcha Centro Especial de
CEPES 35475.05 Empleo

Creacion de un centro de formacion y captacion
CONVISUR/CAJASUR 18.666.00 para persenas con discapacidad intelectual
CAIXABANK, SA. 2.440,92 Subvencion Ayuda Gastos COVID

Proyecto de insercion laboral de personas con

discapacidad intelecutal en empresas del
OBRA SOCIAL LA CAIXA 4.330,00 mercado ordinario
TOTAL 5.937.951.89
Organismeo/Entidad 2022 Programa

Facturas de Unidad Estancias Diurnas/Centros
AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y Ocupacionales/
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Junta de Andalucia 5.846.030 72.2%|
Otros Publica 00.837 1,1%)
Privada 75.998 0,9%
Servicios/Copago 1.531.342 18,9%|
Propia 556.142 6.0%
SUMA Mto+inv FINANCIADORES 8.100.349

556.142

= Junta de Andalucia

= Otros Publica
1531.342

75008 Privada

038 L
90837 Servicios/Copago

Propia
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RESUMEN ECONOMICO
2021

Facturacion con Administracion Publica

* Desglose por servicio: | I )
Unidad de Estancias Diurnas c/Terapia Ocup. (CDO) 1.811.313.68 € 33%
Residencia de Adultos (RA) | 1.404.582,65 € 25%
Unidad de Estancias Diurnas (CDD) 601.633.56 € 1%
Residencia Gravemente Afectados (RGA) 461.458,68 € 8%
CONSEJERIA DE EDUCACION 977.318.36 € 18%
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS (CAIT) 301.921.12 € 5%

Facturacion por servicio 2021

301.921,12 €

= Unidad de Estancias
Diurnas c/Terapia Ocup.
(CDO)

Residencia de Adultos
(RA)

= Unidad de Estancias
Diurnas (CDD)

= Residencia Gravemente
Afectados (RGA)

140458265 €

= CONSEJERIA DE
EDUCACION
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Balance de situacidn a 31 de diciembre de 2021

ACTIVO Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE 0.820.807,04 9.908.161,33
l.  Inmovilizado Intangible 4.781,08 2.619,33|
Il. Inmovilizado Material 9.684.513,41 9.788.404.,40
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas L/P 83.006,90 83.006,90
V. Inversiones financieras L/P 48.505,65 34.130,70

B) ACTIVO CORRIENTE 2.880.511,12 2.441.564,31
Il. Existencias 12.736,08 9.584.35
Ill. Deudores y otras cuentas a cobrar 1.039.777,75 875.470.42
V. Inversiones en empresas del grupo y asoc. aC/P 38.731,08 58.88g9,10
V. Periodificacionesa C/P 23.577.27 15.523.83|
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.765.688,04 1.482.096,61

TOTAL GENERAL (A+B)| 12.701.318,16 € | 12.349.725,64 €

PASIVO Ejercicio 2021 Ejercicic 2020

A) PATRIMONIO NETO 11.523.757.76 11.208.736,09
A-1 Fondos Propios 8.857.358,38 8.791.066,66
1.a Dotacion fundacional 30.000,00 30.000,00
1b Fondo social 3.707.512,58 3.707.512,58
1.c Dotacion fundacional no exigido -22.500,00 -22.500,00
lll. Reservas 4.293.581,97 4.293.581,97|
V. Resultados de ejercicios anteriores 782.472,11 919.076,03]
Vil. Resultado del ejercicio 66.201,72 -136.603,92
A-3 Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.666.3909.38 2.417.669.43

B) PASIVO NO CORRIENTE 476.045,30 474.959,43
. Provisiones a largo plazo 60.880,00 31.180,51
Il. Deudasal/P 415.165,30 443.778,92

C) PASIVO CORRIENTE 701.515,10 666.030,12
Ill. DeudasaC/P 115.832,97 129.976,25
V. Acreedores Comerciales y otras cuentas a pagar 571.449,53 536.053,87|
VI. Periodificaciona C/P 14.232,60 0,00

TOTAL GENERAL (A*B*C)| 12.701.318,16 € | 12.349.725,64 €
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CUENTA DE RESULTADOS

2021

2020

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
al Cuotas de usuarios vy afiliados
h)  Subvenciones, propias de la actividad
¢l Ingresos accesorios y ctros de gestion corriente

2. Gastos puesta en marcha CEE

3. Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
4. Variaciones de existencias

5. Trabajos realizados por la empresa para su activo
6. Aprovisionamientos

al Consumo de bienes destinados a la actividad
b} Consumo de mat. Primas v otras mat. Consumibles

7. Otros ingresos de explotacion
al Ingresos accesorios vy otros de gestion corriente
) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil

8. Gastos de personal
al Sueldos, salarics v asimilados
) Cargas sociales

g. Otros gastos de explotacion

a) Setvicios exteriores

h)  Tributos

ch  Perdidas, detericro y variacion provisionas
10. Amortizacién del inmovilizado
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado

12. Otros resultados

13. Deterioro y resultado por enajenacién inmovilizado

1) RESULTADO DE EXPLOTACION

7.925.83860€
10878861 €
593795189 €
0,00 €
-35.475.05 €
23.456,62 €
315173 €
000€
-726.856,48 €

-707.041,47 €
-18.091501 €

1393919 €
1393919 €
0,00 €

-6,036.712,54 €
-4.650.099.60 €
-1.385712.88 €

-9g8.783.80 €
98123773 €
-5157.59 €
12388 48 €

-24212693 €
99.468,53 €
47.50555€

0,00€

7340542 €

7.504.403,55 €
168143378 €
5.822906g.77 €
000 €

000 €
13.86848 €
-3.521,85 €
000€

-505.144,15 €
-584.068,47 £
-11.075,68 £
25.860,01 €

25.860.01 €
0,00 €

=6.144.041,50 €
-4,73492036 €
-1.409.121.23 €

-805.462,55 €
-790685,12 £
319792 €
-11579.51 €

-228.779.75 €
85.063,50 €
17.010,56 €

100,00 €

-130.634,70 €

14. Ingresos financieros 0,00 € 0,00 €
14. Gastos financieros -7.113,70 € -5.969,22 €
A 2) RESULTADO FINANCIERO -7.113,70 € -5.069,22 €
RESULTADO DEL EJERCICIO (Ahorro) 66.291,72 €| -136.603,92 €
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO REALIZACION DESVIACIONES

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 7.521.90258 €| 792583860 € 403.936,02 €
a) Cuotas de usuarios y afiliados 179821601 € 198788671 € 18g 670,70 €

b) Subvenciones. propias de la actividad 572368657 €| 5937.951.89€ 21426532 €

c) Ingresos accesorios v otros de gestion corrients 0,00€ 0.00€ 0,00 £

2. Gastos puesta en marcha CEE 0,00 € -35.47505 € -35.475,05 €
3. Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil 13.00999 € 23.456,62 € 10.356,62 €
4. Variaciones de existencias 0,00 € 315173 € 315173 €
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6. Aprovisionamientos -62209596 €| -72685648€| -103.860,52€
a) Consumo de bienes destinados a la actividad -615.020.21 € -707.041,47 € -02.012,26 £

b Consumo de mat. Primas y otras mat Consumibles -7.066,75 € -18.9015,01 € -1184826 €

7. Otros ingresos de explotacion 13.200,00 € 13.030,10 € 73919 €
a) Ingresos accesorios y otros de gestion coriente 13.200,00 € 13.93919 € 73919 €

b} Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil 000 € Q00 € 0,00 €

8. Gastos de personal -5.062.81133 €| -6.036.71254 € -73.001,21 €
a) Sueldos, salarios vy asimilados -4.614.647.24 €] -4.650.000.66 € -36.352,42 £

b) Cargas scciales -1.348.164,09 €| -138571288€ -3754879 £

9. Otros gastos de explotacion -1.055.071,64 € -998.783.80 € 56.287.84 €
a) Servicios exteriores -1.049.379.09 € -981.237.73 € 6814136 €

by Tributos -2.692,55 € 515750 € 246504 £

¢} Perdidas, deterioro y variacion provisiones -3.000.00 € -12.388.48 € -g.388.48 €

10. Amortizacién del inmovilizado -247.16550 €| -24212603 € 5.038,66 €
11. Imputacion de subvenciones de inmovilizado 098.80320 € 90.46853 € 665,24 €
12, Otros resultados 116,85 € 47.505,55 € 47.388,70 €
13. Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado 0,00€ 0,00€ 0,00 €
A. 1) RESULTADO DE EXPLOTACION -240.921.81 € 7340542 €| 31432723 €
14. Ingresos financieros 0,00€ 0,00€ 0,00 €
14. Gastos financieros -8.056,18 € -7.11370 € 184248 €
A. 2) RESULTADO FINANCIERO -8.056,18 € -7.113,70 € 184248 €
RESULTADO DEL EJERCICIO -249.877,99 €| 66.291,72 €| 316.169,71 €
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PRESUPUESTO 2022

Ingresos de la entidad por la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados

bl Subvenciones. propias de la actividad

¢} Ingresos accesorios v otros de gestion corriente
Gastos de puesta en marcha CEE

Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
Variaciones de existencias

Trabajos realizados por la empresa para su activo

Aprovisionamientos
al Consumo de bienes destinados a la actividad

b} Consumo de mat. Primas y otras mat. Consumibles

Otros ingresos de explotacion
al Ingresos accesorios vy otros de gestion corriente
b) Otras Subv. Afectas a la aclividad mercantil

Gastos de personal
al  Sueldos. salarios y asimilados
b) Cargas sociales

Otros gastos de explotacion

\

al Servicios exteriores
b} Tributos
c} Perdidas, deterioro y variacion provisiones

Amortizacion del inmovilizado
Imputacion de subvenciones de inmovilizado
Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado

RESULTADO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros
Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO DEL EJERCICIO

IMPORTE

8.339.450.94 €
211852767 €
6.220.032.27 €
0,00 €

-21.107,60 €

2135273 €
0,00 €

0,00 €
-972.95317 €
-054030.33 €
1802284 €
28.021 45 €

2892145 €
0,00 €

-6.176.261,86 €
-4788.084.46 €
-1.387.277.40 €
-1.055.639.68 €
-1.046.272,64 €
-5720.190 €
-3637.85 €
-251.763.60 €
00.801.86 €
-3.53861 €

0,00 €
827146 €
0,00 €
-8.27146 €

-8.27146 €

0,00 €
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AUDITORIA




C. Cordoba de Veracruz n® 5, 72-1

AUDITEST 14008 CORDOBA

Telf. 957 498 569

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION FUTURO SINGULAR CORDOBA

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Fundacién Futuro Singular Cérdoba, (la Fundacion),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de flujos de efectivo y la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de
2021, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con
la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

No hay aspectos mds relevantes que deban comunicarse de la auditoria de la FUNDACION
FUTURO SINGULAR CORDOBA
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c/) Futuro Singular

CORDOBA

INFORME ANUAL
2021

Domicilio Social
Poeta Juan Ramon Jiménez, 8-B.
C.P. 14012 Cordoba.

Telf. 957 27 49 50 - 957 27 49 36.
Fax. 957 28 21 10.

Web: www.futurosingularcordoba.org
E-mail: info@futurosingularcordoba.org

N° de Identificacion Fiscal: G-14023774

Inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia: CO1479
Inscripcion en el Registro de Entidades Prestadoras de Servicios
Sociales: AS/ES/56

Inscripcion en el registro general de entidades de voluntariado de
Andalucia: Numero 112

Futuro Singular Cordoba es miembro de Plena Inclusién.



