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Carta de la presidenta

TS

2020 era un ano muy esperado por nuestra fundacion y por todas las personas, familias y profesionales que
formamos parte de ella. En 2020 cumplimos 50 afos y habiamos preparado un calendario repleto de
actividades, dedicando mucho tiempo y esfuerzo para organizar un 50 Aniversario histérico que queriamos
compartir con todas las personas y entidades que nos han acompanado, y nos acompanan a lo largo de
nuestra historia.

Una ilusion que apenas duro tres meses debido al estado de alarma decretado en nuestro pais para intentar
afrontar la pandemia mundial ocasionada por la Covid-19. Fue entonces cuando, toda la energia orientada a
la celebracion de nuestro Aniversario se transformd para dar respuesta a la situacion con la que nos
encontramos.

En estos momentos, tuvimos como principal objetivo proteger la salud de las personas a las que prestamos
apoyo y acompanar a sus familias, para lo que tuvimos que reajustar, casi por completo, la organizacion de
nuestros servicios. Y no ha sido facil. Tuvimos que adaptarnos a las continuas modificaciones de medidas
decretadas por Sanidad, asumir un importante gasto extraordinario en material de proteccion, refuerzo de
profesionales, poner en marcha estrictos protocolos para la atencion en los centros, etc. Todo esto afecto de
manera importante a todos los proyectos que se desarrollaban en los centros, afectando especialmente a los
que se realizan en entornos comunitarios como los culturales o de empleo, asi como la renuncia a nuestros
programas de practicas y voluntario. Especialmente duro ha sido para las personas que viven en nuestras
residencias que durante meses no han podido salir de ellas y para sus familias que durante mucho tiempo no
pudieron visitarlas

Es complicado resumir en esta carta el esfuerzo que nuestra fundacion ha realizado para superar 2020. Lo
que si nos resulta facil y obligado, es el agradecimiento mas que sincero, a todos los profesionales que se
han volcado para conseguirlo y a todas las entidades que, de alguna u otra forma, nos han prestado su
apoyo.

Podemos confirmar, con gran orgullo, que hemos finalizado 2020 reforzados, mas unidos que nunca y con
animo de cumplir, otros 50 aflos mas.


https://youtu.be/ggjXlwnO7_g

Angela
Amate
Romero

Presidenta
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1 Resultados

Presentamos aquellos resultados relevantes para Futuro

Singular Cérdoba en las siguientes areas:

Procesos vinculados a las personas y orientados a la

mejora de calidad de vida
Resultados en procesos orientados a las familias

Resultados de percepcion de satisfaccion
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Objetivos Atencion Temprana

En el servicio de atencion temprana se realizan actividades terapéuticas y de apoyo familiar orientadas a la
implementacion de estrategias necesarias para alcanzar un adecuado desarrollo de los ninos que asisten al
servicio

Desde hace unos anos estamos trabajando en un proceso de transformacion del servicio con la idea de
trascender de un enfoque eminentemente terapeutico a un enfoque centrado en la familia y el entorno.

A continuacion presentamos los resultados en términos de objetivos individuales alcanzados en los centros
de la entidad, podemos ver como la tendencia es positiva y se va consolidando a lo largo del tiempo
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3 Resultados |

La Fundacion Futuro Singular Cordoba cuenta con cinco colegios especificos en la provincia de Cordoba. A lo
largo de los ultimos anos la intensidad de apoyos de las nifas y ninos que asisten a nuestros colegios es
mayor, asi como sus hecesidades en el ambito de salud. Por ello, la intervencidon que realizamos transciende
del ambito curricular y promueve un enfoque integral.

La valoracion de resultados se realiza en base a los logros obtenidos en los objetivos planteados para cada
uno de los alumnos/as. Podemos ver como el porcentaje de objetivos alcanzados es muy irregular a Lo largo
de los anos. Este aspecto esta influenciado por el caracter bianual de las adaptaciones curriculares
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I Resultados | Servicios Personas Adultas
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Proyecto Vital

Futuro Singular Cordoba trabaja con un Mapa de Procesos orientado a las personas, en lugar de a los
servicios, por este motivo los principales resultados obtenidos estan relacionados con la mejora de su
calidad de vida.

En el ambito de la prestacion de apoyos para personas adultas con discapacidad intelectual el proceso
orientado para el desarrollo de sus planes individuales se denomina “Proyecto Vital’, cuya mision es
"Asegurar que todas y cada una de las personas con discapacidad intelectual tengan los apoyos necesarios
orientados a la mejora de su vida de acuerdo con el momento del ciclo vital en el que se encuentran” y se
concreta a través de los denominados Planes Personales de Apoyo, donde se recogen los objetivos vitales
de cada persona, previamente definidos por ella misma junto con su persona de apoyo y su familia, asi como
los apoyos que necesita para conseguirlos

En la siguiente grafica podemos ver el desarrollo de los objetivos de las personas a lo largo de los ultimos
anos, detectandose en 2020 un incremento de los objetivos alcanzados
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3 Resultados |

El principal resultado como referente para nuestra entidad es el impacto en términos de calidad de vida. Consideramos dos indicadores clave para ello; Puntuacion media
del indice de calidad de vida y porcentaje de personas que se situan por encima del percentil 50, esto es un puntuacion mayor o igual a 100 en las escalas utilizadas. Ambos
indicadores se analizan teniendo en cuenta las puntuaciones de informe externo y auto informe.

Podemos observar como la tendencia en los dos indicadores es positiva y se consolida a lo largo de los anos. Estos resultados nos situan en un escenario muy positivo y
afianza las practicas de la organizacion orientadas a la mejora de calidad de vida
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3 Resultados |

Los Grupos de Participacion estan compuestos por personas con discapacidad intelectual que actuan como
portavoces del resto de personas su centro, estableciendo un canal directo con los responsables y la
direccién. Siendo junto con los grupos de autogestores practicas consolidadas en la entidad y orientadas a la
autorepresentacion de las personas con discapacidad intelectual

Esta dinamica esta orientada a impulsar los derechos de las personas con discapacidad intelectual, ofreciendo
espacios de participacidén directa en decisiones vinculadas a los centros y las actividades que en ellos se
desarrollan.

Por otra parte contamos con un proceso de quejas, reclamaciones y sugerencias, pero que cada vez va
perdiendo presencia en la entidad, debido precisamente al crecimiento de la dinamica de los grupos de
participacion. En la siguiente grafica podemos observar el sensible descenso tanto del numero de quejas como
de sugerencias.,

Lo que se debe a la relevante labor que los Grupos de Participacion llevan anos realizando en sus centros. La
correcta canalizacion y cumplimento de sus demandas han repercutido muy positivamente en los procesos
puestos en marcha en sus centros lo que reduce en este 2020 en numero de quejas y sugerencias realizadas a
la direccion.
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3 Resultados |

En ocasiones es necesario generar estrategias para afrontar situaciones vinculadas a dificultades conducta,
desde Futuro Singular Cordoba apostamos por la metodologia de Apoyo Conductual Positivo como la mejor
herramienta para afrontar estas situaciones, ya que ademas de mostrarse muy eficaz en el abordaje de estas
situaciones, ofrece un enfoque respetuoso con los derechos de las personas

Podemos observar como a lo largo del tiempo han disminuido el numero de casos a abordar en la entidad,
siendo el descenso de mas de un 40% en los ultimos ocho anos
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Por otra parte se va consolidando una tendencia positiva en el porcentaje de casos considerados exitosos al
ano, situandose en mas del 50% en los ultimos tres anos
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_ Resultados | Apoyo a familias Impacto COVID-19

Orientados a familias

Futuro Singular Cérdoba dispone de un Servicio de Apoyo a las Familias cuyo principal objetivo es generar
acciones encaminadas a la prestacion de apoyos y desarrollo de las familias. Para ello se ponen en marcha
diferentes iniciativas y se gestionan las actividades a través de cuatro procesos especificos para ello:
Asesoramiento y orientacion, Respiro Familiar, Formacion e Intervencion Familiar.

Igualmente se mantienen actividades orientadas a la ayuda mutua como grupos de familias, desarrollados a
través de tertulias, grupos de hermanos o de abuelos. Asi como encuentros anuales para cada uno de estos
grupos o el encuentro anual de familias.

A continuacion podemos ver algunos de los resultados obtenido en los procesos para familias

Demandas de orientacion
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Encuesta Bienal

Ademas de las encuestas de satisfaccion que a lo largo del ano se pasa en relacion con las distintas actividades o
procesos, cada dos anos se realiza una valoracion, por parte de las familias, de diferentes areas de
funcionamiento de la entidad, asi como una valoracion global de la fundacion.

Las areas contempladas son las siguientes:

Informacion: Referida a aspectos relacionados con la comunicacion con el centro y la informacion que se tiene
del mismo.

Atencion al cliente: Referido al servicio que se presta a las personas con discapacidad intelectual.
Funcionamiento: Este epigrafe se centra en aspectos del funcionamiento del centro como condiciones
materiales, capacitacion profesional, etc.

Actividades: Referido a las actividades que se ofrecen desde los distintos centros y el funcionamiento de las
mismas.

Satisfaccion Global con el Servicio.

Atendiendo a los datos de la valoracion observamos que la tendencia es muy positiva, con pequenas
oscilaciones en las puntuaciones por areas pero con un crecimiento en la valoracion global.

NOTA: la valoracion de las areas se hace sobre una escala de 1a 5y la valoracion global 1 a 10.
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3 Resultados |

Para Futuro Singular Cordoba es fundamental conocer la opinion que las personas con discapacidad
intelectual tienen aspectos tan relevantes como:

- Si se tiene en cuenta su opinion.

- Sireciben informacion correctamente.

- Sila atencion y trato recibido son adecuados.

- Si las expectativas sobre su Plan Personal de Apoyo y las actividades desarrolladas se han cumplido.
- Side forma global estan satisfechas con el centro.

Igualmente es muy importante que todas las personas tengan la opcion de expresar su opinion, para poder
asegurar la maxima participacion utilizamos dos tipos de cuestionarios:

- Uno basado en puntuaciones de 1 a 10.

- Otro que valora las respuestas como “si’, ‘no" y “regular”. El cuestionario también cuenta con indicadores
basadas en caras, para facilitar la identificacion de la puntuacion, con iconos.

En las graficas que veremos a continuacion se describen los resultados segun los diferentes servicios de la
fundacion, tanto los que han sido respondidos mediante puntuaciones como los que se responden con
valoracion “si/no”.

En 2020 mantenemos unos niveles de satisfaccion muy altos tanto en todas las lineas cuestionadas como en
la satisfaccion general.
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CENTRO DE DIA CON TERAPIA OCUPACIONAL
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Percepcion de satisfaccion

I Resultados | Percepcion y valoracion
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Percepcion de satisfaccion
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4 Proyectos de Empleo

Futuro Singular Cérdoba apuesta fuerte por el empleo

para personas con discapacidad intelectual con:
Servicio de Empleo con Apoyo

Singular Centro Especial de Empleo



Informe Anual 2020

4 Empleo]

El Servicio de Empleo con Apoyo de nuestra entidad ha continuado trabajando en un ano tan complicado
como 2020, para seguir fomentando la insercion laboral de personas con discapacidad intelectual en el
mercado laboral ordinario, en una situacion mas delicada aun si cabe en este sentido para estas personas..

A pesar de las circunstancias que han rodeado a este ano por el impacto de la COVID-19, hemos conseguido
mantener las cifras del ano anterior, fruto del esfuerzo de nuestros usuarios, familias y empresas colaboradoras.

Tal y como podemos observar en las graficas, hemos conseguido superar el numero de contratos celebrados
con respecto al ano 2019, lo que supone un logro muy importante, pasando de 13 a 14.

A pesar de la pandemia, el numero de nuevas empresas colaboradoras, ha aumentado en 6 contando por
tanto, en términos generales, con alrededor de 70 empresas colaboradoras en Cordoba y provincia.

Por todo ello, queremos agradecer un ano mas a las empresas que colaboran actualmente con nosotros y
ofrecen a las personas con discapacidad intelectual oportunidades para insertarse en el mercado laboral
ordinario, ya que sin ellas, estas cifras no hubieran sido posibles.
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El numero de personas en practicas, se ha visto
reducido sustancialmente pasando de 22 a 7.

Esto se debe a la situacion de confinamiento vivida
por la COVID- 19 vy la incertidumbre de personas
con discapacidad intelectual, familias y empresas.

Impacto COVID-19

También hemos visto incrementando el numero de
usuarios, de 75 a 87, probablemente por la
dificultad de acceder al mercado laboral ordinario
durante la pandemia sin el apoyo de nuestro
servicio.
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Singular Centro Especial de Empleo nace en 2020 como un proyecto de empleo de la fundacion para
ofrecer oportunidades laborales a personas con discapacidad intelectual que, en una primera etapa,
encuentran mas dificultades para incorporarse al mercado laboral ordinario.

El Centro Especial de Empleo, esta formado por un equipo de trabajo consolidado desde hace anos que,
ademas de acumular experiencia en los servicios ofrecidos, se somete actividades de reciclaje y formacion
continua.

La mision de Singular Centro Especial de Empleo es ofrecer a sus clientes soluciones personalizadas
basadas en la creatividad y la innovacion, generando empleo de calidad, en un marco de sostenibilidad.

Destinado tanto a empresas publicas y privadas como a particulares, Singular Centro Especial de Empleo
presenta multiples beneficios tanto sus trabajadores/as como para sus clientes:

Para las personas con discapacidad intelectual, el empleo favorece su inclusién socio
laboral y permite el desarrollo de sus habilidades y cualificacion.

Ademas, fomenta su autonomia y autodeterminacion al disponer de estabilidad
economica.

Para sus clientes, ademas de favorecer a su politica de Responsabilidad Social
w Corporativa estara contribuyendo a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
l Sostenible.

Singular Centro Especial de Empleo es una apuesta mas por las capacidades y las posibilidades de todas
las personas, por una sociedad mas justa e igualitaria con un proyecto sostenible e innovador que ofrece a
sus clientes servicios de maxima calidad y confianza.
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CULTURA

_ Cultura inclusiva

La fundacion cuenta con tres importantes proyectos que

fomentan la cultura inclusiva

) Club de Lectura Facil

) Grupos de Teatro

) Grupo Literario



W Culturainclusiva | Club de lectura facil
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El Club de Lectura Facil de Futuro Singular Cordoba configura como una actividad cultural inclusiva de libre
eleccion que permite a las personas con discapacidad intelectual, acercase a la lectura en entornos
comunitarios y en algunos casos, fuera del horario de sus Centros.

2020 comienza su tercera edicion aumentando considerablemente el numero de inscritos en los centros de
Baena, Castro y Cordoba. Se mantiene en Montilla y desciende en Palma del Rio y Penarroya-Pueblonuevo.
Este ultimo grupo se ve afectado porque abandona el tandem con el Colegio Alfredo Gil, con quien venia
desarrollando la actividad en los ultimos anos.

El azote de la pandemia ha provocado, entre otras cosas, que no fuera factible lanzar el cuestionario de
satisfaccion. Al inicio del estado de alarma la actividad se ve interrumpida por la imposibilidad de reunion y las
dificultades tecnologicas encontradas en la mayoria de los hogares.

Aun asi, en la medida de las posibilidades, hemos seguido participando en actividades comunitarias como la
celebracion del Dia del Libro, en la que, todos los componentes grabaron fragmentos de sus libros favoritos
para compartirlos con la sociedad. HAZ CLIC AQUI PARA ACCEDER A LOS VIDEOS

Numero Lectores
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Impacto COVID-19

La actividad se ve completamente interrumpida en
las primeras semanas del estado de alarma. Hacia
el mes de mayo, en todos los centros se buscan
alternativas para continuar con los encuentros
apostando por:

- Dividir los grupos para adaptarlos a los grupos

burbuja de los centros.
- Realizar sesiones virtuales.

Con el reinicio de la actividad el numero de
personas participantes se ve afectado en la
mayoria de los centros.
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https://www.youtube.com/watch?v=QjV2xWd-lh4&list=PLvflnm6n-0QkwjAUjY8-XPUvGuM02Rml6

IR Cultura inclusiva | Grupos de Teatro
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Nuestra fundacion cuenta con dos grupos de Teatro situados en el Centro de Baena y de Cordoba.

GRUPO DE TEATRO CORDOBA

Esta edicion del Grupo de Teatro en Coérdoba comienza en septiembre de 2019 con una audicidn para
seleccionar a los candidatos tras la alta demanda de la actividad.

Realizada la seleccidon, en la que se tienen en cuenta los objetivos vitales en los Planes de Apoyo de los
aspirantes, se establecen los objeticos del ano: representar un musical.

Las sesiones de ensayo comienzan con Carmen Rey en el Centro Civico de la Fuensanta cada miércoles.
Segun la profesora de teatro, la representacion teatral se realizaria a través de la expresion corporal o lenguaje
del cuerpo como instrumento para la construccion fisica y emocional del personaje.

En diciembre de 2019, desde el Centro Civico de la Fuensanta, nos ofertaron participar en unas jornadas para
mostrar al ciudadano las actividades que se realizaban en dicho centro.

En dicha muestra actuo el grupo de teatro del centro con la muestra de coreografias que tenia hasta el
momento.

Con el estado de alarma declarado en marzo, la actividad queda completamente congelada.

GRUPO DE BAENA

Las personas del Grupo de Teatro en Baena han asistido a clases de teatro en la “Escuela Municipal de Teatro
de Baena", a cargo de un profesor de Artes Dramaticas y Esceénicas, Cristobal Pérez Jorge.

La edicion comienza con los objetivos de fomentar y reforzar la autoestima, potenciar la estimulacion artistica.
potenciar la personalidad artistica individualizada, desarrollar la creatividad, fomentar la imaginacion, la
comunicacion y el trabajo en equipo.

Desde enero y hasta mediados de marzo, el grupo ha estado inmerso en el ensayo de las obras del curso que
habia comenzado en septiembre de 2019. Se trataba de teatro medieval con las obras de los autores Miguel de
Cervantes y Lope de Rueda.

-El retablo de las maravillas

-La tierra de Jauja

A mediados de marzo 2020, con el inicio de la pandemia y el estado de alarma por el COVID-19 se

suspendieron las clases presenciales a la Escuela Municipal de Teatro de Baena.

Impacto COVID-19

Para el Grupo de Teatro de Cordoba, la actividad se
ve congelada completamente desde el estado de
alarma.

Para el Grupo de Teatro de Baena, las sesiones de
ensayo y estudio se ven interrumpidas durante los
meses de marzo a junio.

Con la desescalada de junio, se reinicia la actividad,
primero de forma virtual y después presencial en
las localizaciones de ensayo con todas las medidas
de prevencion.

Esta vuelta ocasiona tristemente, la caida de
algunos componentes del grupo que, cumpliendo
la normativa sanitaria, no podian estar en contacto
con componentes pertenecientes a otros servicios.
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El Grupo Literario de Futuro Singular Cordoba comienza 2020 compuesto por 8 personas de tres poblaciones
diferentes. Durante la pandemia uno de nuestros miembros curso baja en el centro, por lo que, en la actualidad
el grupo lo componen 7 personas y la profesional responsable de la actividad.

A la diversidad geografica se suman, la diferencia de edad (siendo mas dificil la conexion para las personas
mayores) y el distinto acceso a las tecnologias (habiendo personas sin dispositivos propios para conectarse).

Partiendo de estas diferencias y las necesidades de apoyo que conllevan, hemos superado el 2020 con la
conviccion de que hemos seguido avanzado a pesar de todo, adaptandonos a los cambios que iban surgiendo.
Ha sido un ano dificil para todos en el que se han evidenciado las carencias tecnologicas de las personas con
discapacidad intelectual. A pesar de ello, desde el Grupo Literario se ha hecho un esfuerzo para seguir
trabajando, intentando acercar la literatura a todos los integrantes.

PARTICIPACION EN CERTAMENES LITERARIOS Y PREMIOS:
Enero de 2020. Participacion Il Premio de Relato y Poesia de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, convocado por Plena inclusidon Andalucia, el Ateneo de Sevilla y el Ayuntamiento de la localidad.

-14/02/21. Participacion en el Certamen Cosas de Amor 2020, organizado por Futuro Singular Cérdoba en
Montilla.

-Certamen Artistico-Literario de Futuro Singular Cérdoba, que se realizaria en octubre y para el que nos
pusimos en marcha en febrero con la eleccion del artista por cada persona y el primer encuentro que tendria
lugar en la sede social de la fundacion el 2 de febrero de 2020.

-08/06/20 Participacion de Inmaculada Reina en el Certamen Calamonte Joven 2020

PUBLICACIONES:
El 23 de abril se publico el libro del Il Premio de Relato y Poesia de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo con las obras presentadas a este certamen,

PROYECTOS EN LOS QUE TRABAJAMOS ]
Participacion en el Equipo Motor del proyecto MARCAPAGINAS (Encuentro literario para jovenes con y sin
discapacidad) de Plena Inclusién con una representante de nuestro grupo literario, Ana Belén Carrion.
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Impacto COVID-19

Con la declaracion de estado de alarma tuvimos
que reinventar la actividad, haciéndola mas
individualizada y desarrollandola de forma
telematica:

-La profesional responsable del grupo hizo llegar a
sus domicilios libros de poesia y novela a las
personas que estaban en casa y no tenian conexion
a internet. En llamadas telefonicas semanales
comentaban sus impresiones sobre las lecturas.

-A las personas que tenian conexion a internet y
contaban con dispositivos adecuados se les
enviaron enlaces de libros en lectura facil y de
paginas web donde leer poesia. Estas lecturas se
comentaban en videollamadas grupales
programadas.

-Se elaboraron una serie de fichas de trabajo
personalizadas que se hicieron llegar a cada
persona mediante correo electronico o impresas.

-Con la incorporacion al centro de modo
presencial, se retoma la actividad pero sigue
siendo de forma individual. Los integrantes del
grupo pertenecen a diferentes salas y ante ello, se
opta por plantearles actividades individualizadas.
Estas actividades se centran en trabajar los tipos
de textos literarios y avanzar en el reconocimiento
y uso de recursos literarios.
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El centro Futuro Singular Cordoba-Palma del Rio ha puesto en marcha en 2020 un proyecto de Arteterapia.
En este proyecto, iniciado en octubre de 2020 participaran tanto personas residentes como usuarias del Centro
Ocupacional

El arte desde el origen de la humanidad hasta hoy en dia, ha sido un medio y herramienta de expresion,
proporcionando un efecto beneficioso en las emociones a quienes lo practican. A través del arte desarrollamos
capacidades para comunicar, plasmar y sentir.

La Arteterapia pone en valor que todas las personas tienen la capacidad de expresién a través del arte. Es un
reconocimiento de las capacidades artisticas que TODAS las personas tienen, independientemente de su
condicion fisica e intelectual, y por ello se exponen a los demas. Absolutamente son artistas sin mas.

OBJETIVOS PROYECTO ARTETERAPIA:

Entre los objetivos marcado en esta proyecto destacan fomentar la introspeccion y la reflexion personal
generando espacios y tiempos diarios, mejorar la autoestima, establecer vinculos sociales solidos a través del
grupo creador y sentimiento de pertenencia al mismo y sensibilizar a través de las obras a la sociedad creando
un valor anadido a las creaciones.

OBRAS REALIZADAS

Hasta el momento, de este taller han surgido dos tipos de trabajos. Uno consistente en obras de pintura y
escultura personal elaborados individualmente por cada cliente usando diversas técnicas; y un libro ilustrado
elaborado de manera grupal.

RESULTADOS:

Los resultados de este taller no han podido ser més positivos porque ha aumentado la cohesion del grupo. Y
su interés por el arte. Se han detectado sentimientos de orgullo y proyeccion hacia sus obras y en algunos
casos, se ha mejorado la técnica de base. Se han conseguido trabajos fruto de la colaboracion entre
habilidades de distintas personas.

Lo importante es lo que se vive y experimenta durante la interaccion con y desde el arte, ya que la expresion
de los sentimientos es dificil de verbalizar. En esta iniciativa hemos tenido claro que partiamos de lo que cada
uno tiene, de sus propias caracteristicas, no desde lo que falta.

Impacto COVID-19

La pandemia ha impedido llevar a cabo una ultima
etapa del taller consistente en la exposicion de las
obras y que constaria de tres etapas:

eElaboracion de un cartel para la
exposicion/publicacion de las obras.

eMesa redonda con los clientes y publico
participante. En este acto presentariamos a los
artistas y su motivacion en la obra..

eExposicion y difusion de arte inclusivo, poniendo
de relevancia que todas las personas tienen la
capacidad de expresion a traves del arte vy
capacidad de emocionar a traves de él.
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W Autogestores | Autogestores en cifras

Informe Anual 2020

A lo largo del 2021, el trabajo con las personas que componen los Grupos de Autogestores de la
Fundacion se ha basado en tres lineas fundamentalmente:

1.- TRABAJO DE LOS GRUPOS DE AUTOGESTORES.

Desde enero hasta mediados de marzo, comenzamos el ano organizando el proyecto de
sensibilizacion: "LOS AUTOGESTORES CONTAMOS', colaborando con la labor del grupo de
representantes, para decidir donde se realizaran las formaciones que se establecieron en el proyecto,
elaborando posts dentro de la campana de sensibilizacion desde las redes sociales y proponiendo el
nombre del proyecto en si. La dinamica de reuniones de grupos de cada centro se venia desarrollando
de forma presencial hasta mediados de marzo de 2020 que se declara el estado de alarma por
emergencia sanitaria Covid- 19, y por tanto confinamiento de la poblacion general.

A partir de junio del 2020, se comienzan a retomar las reuniones de los grupos de Autogestores
de los diferentes Centros, y a traves de distintas modalidades: de forma telematica de todos sus
miembros, dividiendo los grupos en dos para evitar el contacto entre los residentes y no residentes,
priorizando entre las tareas la elaboracion de posts para la campana de sensibilizacion en redes
sociales de los grupos. A pesar de todo y de forma paulatina, se empiezan a desarrollar todas las tareas
previstas y se completan con otras nuevas que ofrecen posibilidades de formacion y participacion de
los autogestores, como:

- Participacion en el programa Mujer de Plena Inclusion,

- Participacion en encuestas propuestas desde Plena sobre la pandemia y la situacion de las
personas con discapacidad.

- Participacion en la Comunidad de aprendizaje de lideres de Plena Inclusion.

- Circulos de conversacidn - participacion, convocado por Plena Inclusion.

- Visionado Pildoras formativas de Plena Inclusion: Sexualidad en personas con discapacidad.
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- Manifestacion virtual en conmemoracion del dia internacional de la no violencia de género.
- Seminarios, charlas y encuentros virtuales organizados por Plena Inclusion.

- Participacion en la grabacion del video conmemorativo del 50 aniversario de la Fundacién.
- Participacion en el Programa PONTE EN MI LUGAR de la Fundacion.

2.- TRABAJO DE LA RED DE APOYO TECNICO (RAT).

El trabajo de las personas de apoyo de los Grupos de Autogestores no ha variado mucho en este ano tan
complicado. Solo habria que resaltar el “paron” obligado ante la incertidumbre del periodo de confinamiento de
la poblacion en general. Ante el desconcierto, y la reestructuracion obligada de los servicios, perdimos la
dinamica de trabajo habitual, preocupdndonos principalmente de la salud y el bienestar emocional no sélo de los
autogestores, sino de todas las personas a las que atendemos en los servicios de los Centros.

En abril- mayo retomamos el trabajo habitual de forma telematica, intentando que los grupos no
perdieran la motivacion por el trabajo y que nadie se quedara atras. A raiz de las dificultades encontradas, va
surgiendo la idea de trabajar un aspecto basico que hemos detectado desde el inicio de la pandemia, que es la
brecha digital de los Grupos de Autogestores, una linea de trabajo que ha surgido a raiz del Covid 19, y que se
trabajara en el siguiente ano.

3.- TRABAJO DEL GRUPO DE REPRESENTANTES DE AUTOGESTORES (GRAU)

El Grupo de Representantes de nuestra entidad en el ano 2020, aun no estaba consolidado, estaba
empezando a despegar, por lo que ha sido el mas damnificado por esta pandemia. A la dificultad de establecer
una rutina de trabajo se le unio la imposibilidad de mantener las reuniones fijadas por diversos motivos entre los
que cabe destacar, la brecha digital detectada por las personas de apoyo de los Grupos de Autogestores.

Por ello, no es hasta noviembre de 2020, que se retoma el trabajo del Grupo de forma telematica, con
muchas dificultades, pero con muchas ganas e ilusion por parte de los representantes.
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Impacto COVID-19

Desde mazo de 2020 se suspenden
temporalmente los servicios de dia de todos los
Centros y la dinamica se ve modificada. De modo
que las circunstancias conllevaron a la interrupcion
temporal de las reuniones hasta ver la evolucion
de la pandemia. El contacto con los autogestores
se limita a contactos esporadicos para hablar sobre
la situacion y el estado de animo de las personas
ante la situacion.

Quedan completamente anulados para 2020:

- Participacion en la organizacion del encuentro
autonémico Plena Inclusion, que quedo
paralizado por la situacion sanitaria de la pandemia.
- Nuestro encuentro anual de entidad queda
suspendido en este ano.

El Grupo de Representantes de Autogestores,
aunque no se ha congelado completamente, ha
sufrido retraso en su consolidacion.

A raiz de la situacion vivida, se ha detectado una
linea de formacion necesaria  para el
funcionamiento del trabajo de Autogestores: la
brecha digital entres sus componentes
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Autogestores en el blog de
Futuro Singular Cordoba

Exceso de apoyos: «iNo me ayudes mas de lo que necesito!»

Como ciudadano/a de pleno derecho, tambien tengo obligaciones
que cumplir. k

Informe Anual 2020

Nuestros problemas de salud son iguales que los tuyos k

Haz clic para leer



https://futurosingularcordoba.org/2020/11/12/exceso-de-apoyos-no-me-ayudes-mas-de-lo-que-necesito/
https://futurosingularcordoba.org/2020/12/22/autogestores-como-ciudadano-a-de-pleno-derecho-tambien-tengo-obligaciones-que-cumplir/
https://futurosingularcordoba.org/2021/01/14/nuestros-problemas-de-salud-son-iguales-que-los-tuyos/

Informe Anual 2020
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" Areade personas | Profesionales Impacto COVID-19

2020 ha sido un afo en que se ha puesto a prueba la capacidad de Futuro Singular Cordoba para, no solo Conforme las lineas entre la vida profesional y la
adaptarse a los cambios, sino para supurarlos y salir reforzados. Esta capacidad de resiliencia ha exigido un personal han ido difuminandose durante el COVID-
alto grado de empatia, ética y flexibilidad en la organizacion y en todas las personas que la conformamos. 19, nuestra Entidad ejercio la priorizacion del

equilibrio entre el trabajo y la vida personal, debido
al diseno del bienestar en el trabajo.

El enfoque del Area de Desarrollo de Personas y Recursos Humanos mantiene su raiz en elementos de
reclutamiento, seleccion, feedback-desempeno, capacitacion y cualificacion, desarrollo, retribuciones vy
compensacion, asi como el mantenimiento y avance en dinamicas de mejora de clima y satisfaccion laboral. La apuesta por integrar el bienestar en el diseno
del trabajo a nivel individual, de equipo vy
organizacional, construye un futuro sostenible
donde las personas pueden sentirse y rendir al

A continuacion presentamos los datos mas significativos del afo 2020, que refleja la contratacion indefinida y
su aumento respecto de 2019, y la eventual en vacante sin transformacion a indefinido; datos, todos ellos a 31
de diciembre de 2020. Este dato no refleja la totalidad de altas y bajas de otra indole, como las interinidades,

§ puesto que éstas ultimas ocupan el mismo numero de aquellas personas a las que se les esta reservando el maximo. En este Se”t'd‘?' Contlnu§m0§ apostando
N puesto por diferentes motivos. por un claro compromiso organizacional por la
S conciliacion entre la vida personal, familiar y
% laboral, lo cual queda reflejado en el impacto que
g B en clima laboral tiene esta dimension entre la
5\ EVOLUCION DE LA PLANTILLA 31-12-2020 plantilla, asi como en materia de Igualdad,
£ 350 . . o0 — 306 314 generando oportunidades de empleo para
. 294 29 29 3 personas con discapacidad y otros colectivos, y
229 235 eliminando cualquier tipo de sesgo en materia de
250 219 223 °22 219 27 igualdad efectiva entre hombres y mujeres y entre
200 diferentes colectivos.

150 El COVID-19 representé un espacio y entorno

0o 75 75 76 81 85 77 79 : i
cambiante, que ha hecho que haya que redirigir las
50 estrategias de recursos humanos, al ver una
o posible limitacion de la capacidad de la Entidad
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 para sobrevivir a la interrupcion que supuso el
Mujeres Hombres Total confinamiento, y mucho menos prosperar durante

y despues del mismo.
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En las siguientes tablas se refleja el niumero total de personas con contrato indefinido y eventual por un lado,
lo cual viene a representar un 88,85% de fuerza laboral indefinida, manteniendo por tanto la estabilidad
laboral de que gozan las personas en esta Entidad, y de otro lado segmentado por sexo (74,85% de mujeres y
25,15% de hombres), observando que nuestra Organizacion apuesta por el empleo estable, y por la igualdad
en los diferentes puestos para la mujer respecto del hombre, a la vez que incorporamos nuevos perfiles para
una atencion individualizada mas amplia. Representan un total de 314 personas a 31 de diciembre de 2020.

m |ndefinidos mTemporales ® Mujeres mHombres

Por ultimo, presentamos una tabla que expresa el numero de movimientos de contratacion durante todo el
gjercicio natural de 2020: interinidades (74 personas en alta), ampliaciones, reducciones voluntarias,
transformaciones, modificaciones, variacion de datos contractuales, etc.. que no entran en el espectro de las
tablas anteriores.

Haltas H®finalizaciones
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A lo largo del ano 2020, y teniendo en cuenta la dificultad que ha supuesto la pandemia provocada
por la Covid-19 y su impacto en la prevision de formacion que venia recogida en nuestro Plan
plurianual general de formacion, hemos realizado esfuerzos importantes para que las personas
prosigan el itinerario formativo adecuado y adaptado a las necesidades y a realidad que impera
incluso a fecha de la realizacion del presente informe, en 2021. Es, por tanto, una situacion que ha
provocado que la formacion impartida se haya trasladado a la modalidad telematica.

De esta forma, se ha continuado formando las personas acorde a las lineas iniciales previstas en
nuestro Plan, valorando competencias, lineas estratégicas y diagnosticos de autoevaluacion en
necesidades formativas, tanto individuales como de equipos.

Bajo estas modalidades de acciones formativas, se han realizado 74 acciones formativas, sumando
las que se realizan a nivel global para toda la plantilla y las realizadas en base a necesidades y
grupos profesionales especificos. Esto ha supuesto un total de 6.818,50 horas de formacion y una
inversion directa e indirecta total de 86.301,64 Euros.

Podemos ver los datos de inversion por profesional y la percepcion en términos de satisfaccion con
las acciones formativas en las dos tablas siguientes;

33158

ggg 20022 20 Satisfaccion
’ 10 91 897 903 888 905 882

250
200 8
150 6
100 4
50 2
0 (0]

2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

H |Inversion por profesional € m valoracion
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Futuro Singular Cordoba, como Entidad abierta a la comunidad en constante busqueda de transformacion
social, ofrecer la posibilidad de acoger personas en practicas, como un activo importante para establecer un
puente en constante comunicacion entre el mundo empresarial y el sector formativo (Universidades,
Institutos, entidades de formacion, etc.).

La satisfaccion de las personas en practicas, su aprendizaje, su desarrollo, y la colaboracion para conseguir
objetivos comunes, suponen la base principal de nuestra apuesta en este ambito. Durante el ano 2020 hemos
contado con 29 personas.

Por tanto, se han desarrollado un total de 7.858 horas

SATISFACCION: En la siguiente tabla se puede observar las puntuaciones obtenidas respecto de la
satisfaccion de las personas en practicas en 2020 en las diferentes dimensiones.
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Impacto COVID-19

El programa de Practicas de la fundacion se
congela a mediados de marzo de 2020 finalizando
el ano sin alumnos en practicas en nuestros
centros.

Esta medida responde a las directrices marcadas
por Salud Publica y nuestro objetivo de minimizar
el riesgo de contagios en los servicios que
prestamos

El resultado ha sido wuna reduccion muy
significativa de los alumnos en practicas con
respecto a anos anteriores.

PERSONAS EN PRACTICAS

® Mujeres

mHombres
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La particularidad del ano 2020, provoca que el analisis comparativo con anos anteriores sea complejo y
aporte poco valor en términos de rendimiento y percepcion, ya que el efecto que la pandemia ha
tenido en la sociedad, ha resultado determinante para poder contar con esta colaboracion ciudadana,
limitandose ésta hasta el 13 de Marzo de 2020.

Se han vivido momentos de gran incertidumbre, y en base a la breve experiencia que vamos
recabando y manejando, nuestra Entidad decidio, al amparo de la Instrucciones recibidas, no acoger
personas en régimen de voluntariado, evitando asi la contaminacion cruzada en nuestros Centros al
maximo posible y cumpliendo con las medidas preventivas.

No obstante, y durante el desarrollo de la colaboracion ciudadana en los meses de enero a marzo,
hemos seguido buscando areas que mejoren las practicas llevadas a cabo, asi como aumentar la labor
social en beneficio de las personas con discapacidad intelectual y sus familias, con la pretension de
acercarse de una manera sistematica a la realidad del voluntariado en Futuro Singular.

Pretendemos que el foco se centre en el rol ciudadano de la persona voluntaria mas que en la tarea
que realiza, conectando la actividad del voluntariado con una propuesta de transformacion mas amplia
y ambiciosa.

Informe Anual 2020

A lo largo del ano 2020, 16 personas con un total de 2161 horas han realizado actividades de
voluntariado en nuestra Entidad, de las que un 69 % son mujeres y un 31% hombres.

mHombres

H Mujeres 11; 69%
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7 Resumen economico

Financiadores 2020
Balance de situacion
Liquidacion de presupuesto 2020

Presupuesto 2021
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|Organismo/ Entidad 2020 Programa

AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y "|Facturas de Unidad Estancias Diurnas/Centros Ocupacionales/
DEPENDENCIA 4.325.972,88|Residencia de Adultos y R. Gravemente Afectados

AGENCIA AND S. SOCIALES Y DEPENDENCIA AND 116.804,16|Gastos extraordinarios COVID

CONSEJERIA DE EDUCACION 067.689,78|Concierto Educativo

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS (CAIT) 277.260,00|Concierto Programa de Intervencion Infantil Temprana

SUBV. DIPUTACION PROVINCIAL 30.000,00|Centro de Recursos Especializados

CONSEJERIA DE EDUCACION -5.893,79|Comedor escolar -regularizacion 19/20- periodificacion

C2 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 4.067,29|Mantenimiento Sede Social

C2 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 3.331,91|Prog. Informcién,orientacion y asesoramiento Familias

C2 DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 2.595,12|Programa de empleo con apoyo para personas c. d. i.

C2 DE IGUALDAD, SALUD Y P.SOC 0,7% IRPF 6.325,79|Prog mejora de la autogestion y autodeterminacion p.c.d.i.(period
CONSEJERIA DE EDUCACION 12.351,12|Gratuidad libros de texto

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 5.400,00|Bonificacion Fundacion Tripartita Cursos de Formacion
AYUNTAMIENTO DE CASTRO 15.000,00[Ayuda Mantenimiento Centro

AYUNTAMIENTO DE CASTRO 10.351,51|Subvencion Crisis Sanitaria COVID

AYUNTAMIENTO DE ESPEJO 10.000,00|Apoyar y promociéon de la empleabilidad en p.c.d.i.
AYUNTAMIENTO AGUILAR DE LA FRA. 4.000,00| Transporte Adaptado

AYUNTAMIENTO PALMA DEL RIO 3.000,00|Programa Actividades Colegio

INST. MUNICIPAL B. SOCIAL AYTO. PALMA 3.000,00|Mantenimiento actividades Centro Servicios sociales
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA 1.000,00|Subvencion Crisis Sanitaria COVID

CONVISUR/CAJASUR 9.334,00|Refuerzo personal y adquisicion material protec.COVID (peridi)
AESE ASOC. EMPLEO CON APOYO 1.780,00|Programa Empleo con apoyo

PLENA INCLUSION ANDALUCIA 4.000,00(Pilotaje SOLEDAD CERO

OBRA SOCIAL LA CAIXA 15.600,00|Envejecimiento periodificada 2019/2020

TOTAL 5.822.969,77
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Junta de Andalucia 5796.658 € 75.5%
Otros Publica 111752 € 1,5%
Privada 43740 € 0,6%
Servicios/Copago 1.362.886 € 17.8%
Propia 358.285 € 4,7%

= Junta de Andalucia
Otros Publica

= Privada

= Servicios/Copago

= Propia

0 © o
e 0 o
o o °

Impacto COVID-19 -3

El descenso mas significativo ha sido en el copago
de servicios y en la financiacion propia por los
servicios privados (Centro de Recursos), que
tuvimos que suspender durante varios meses por
la pandemia.

Suman los servicios privados y el copago un
descenso de 394.096 Euros, respecto al ejercicio
anterior (un 16% mMmenos).

En el reparto porcentual de la financiacion Publica,
la Junta de Andalucia, sube al bajar otros ingresos,
en el ano 2019 era del 72% y este 2020 del 75%,

como principal financiador.
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“ Desglose por servicio:

Unidad de Estancias Diurnas c/terapia Ocup. (CDO) 1.888.97113 €| 33%
Residencia de Adultos (RA)) 1.421.271,52 €| 25%
Unidad de Estancias Diurnas (CDD) 611.278,50 € 11%
Residencia Gravemente Afectados (RGA) 521.255,80 € 0%
Centros Educacion Especial 067.689,78 €| 177

Atencion Temirana 277.260,00 € 5%

277.260,00; 5%

967.689,78; 17%

521.255,80; 9%

= Unidad de Estancias Diurnas c/terapia Ocup. (CDO)
= Residencia de Adultos (R.A)
= Unidad de Estancias Diurnas (CDD)

Residencia Gravemente Afectados (RGA)

Centros Educacion Especial

= Atencion Temprana
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A)

B)

ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE
L Inmovilizado Intangible
Il Inmovilizado Material
1v. Inversiones en empresas del grupo y asociadas L/P

V. Inversiones financieras L/P

ACTIVO CORRIENTE
1. Existencias

1. Deudores y otras cuentas a cobrar

V. Inversiones en empresas del grupo y asoc. a C/P
VI. Periodificaciones a C/P
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL GENERAL (A+B)

Ejercicio 2020
9.908.161,33

2.619,33
9.788.404,40
83.006,90

34.130,70

2.441.564,31
9.584,35

875.470,42
58.889,10

15.523,83

1.482.096,61

12.349.725,64 €

Ejercicio 2019

9.842.640,43
4.702,80
9.819.616,03
3.006,90
15.314,70
2.245.915,69
13.106,20

1.010.376,20

12.652,16

1.209.781,13

12.088.556,12 €

A)

B)

Q)

PASIVO
PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos Propios
La Dotacion fundacional
b. Fondo social
c. Dotacion fundacional no exigido
1. Reservas
V. Resultados de ejercicios anteriores
VIl. Resultado del ejercicio

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

PASIVO NO CORRIENTE

I Provisiones a largo plazo

1. Deudasa L/P

PASIVO CORRIENTE

(1| Deudasa C/P

V. Acreedores Comerciales y otras cuentas a pagar

VI. Periodificaciona C/P

TOTAL GENERAL (A+B+C)

Ejercicio 2020

11.208.736,09
8.791.066,66

30.000,00
3.707.512,58
-22.500,00
4.293.581,97
919.076,03
-136.603,92

2.417.669,43
474.959,43
31.180,51
443.778,92
666.030,12
129.976,25
536.053,87
0,00

12.349.725.64 €

Ejercicio 2019

11.268.656,65
8.927.670,58

30.000,00
3.707.512,58
-22.500,00
4.293.581,97
1.118.025,59
-198.949,56

2.340.986,07
190.560,59
31.180,51
159.380,08
629.338,88
52.971,80
577.446,56
-1.079,48

12.088.556,12 €
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Impacto COVID-19

N

o 0 & W

10.
11.

12.

13.

14.

14.

Ingresos de la entidad por la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados

b) Subvenciones, propias de la actividad

c) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

Ayudas Monetarias y otros
Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
Variaciones de existencias

Trabajos realizados por la empresa para su activo

Aprovisionamientos
a) Consumo de bienes destinados a la actividad
b) Consumo de mat. Primas y otras mat. Consumibles

Otros ingresos de explotacion
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil

Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales

Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Peérdidas, deterioro y variacion provisiones

Amortizacion del inmovilizado
Imputacion de subvenciones de inmovilizado
Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado
RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO DEL EJERCICIO

2020 2019
7.504.403,55 7.690.689,15
1.681.433,78 1.098.864,63
5822.969,77 569182452
0,00 0,00
0,00
13.868,48 45.739,03
-3.521,85 -834,07
0,00 0,00
-595.144,15 -664.886,54
-584.068,47 -621.781,83
-11.075,68 -43104,71
25.869,01 71.356,58
25.869,01 71.356,58
0,00 0,00
-6.144.041,59 -6.039.863,78
-4.734.920,36 -4.677.044,22
-1.409.121,23 -1.362.819,56
-805.462,55 -1.157.674,11
-790.685,12 -1135.766,73
-3197.92 -3.133.78
-11.579.51 -18.773.60
-228.779,75 -223.001,03
85.063,59 73.829,33
17.010,56 7.884,34
100,00 0,00
-130.634,70 -196.761,10
o 4,88
-5.969,22 -2.193,34
-5.969,22 -2.188,46
-136.603,92 -198.949,56

Los ingresos por COVID en ayudas y subvenciones
han sido de 143.789,00 Euros, para compensar
parte de los gastos extraordinarios que hemos
tenido en el gjercicio, solo en gasto de EPIS con
respecto al gjercicio anterior, han incrementado un
369%.

El ingreso extraordinario compensa los menores
ingresos por la pandemia.

Las ayudas obtenidas por organismos en el
gjercicio de 2020 han sido: Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia (116.804 €),
Consejeria de Educacion (6.300 € incluidos dentro
del Concierto educativo) Ayuntamientos de Castro
del Rio (10.351 €) y Montilla (1.000 €) y la entidad
Convisur/Cajasur  (9.334 €), esta ultima

periodificada también en el gjercicio 2021
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PRESUPUESTO REALIZACION DESVIACIONES

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 7.795.023,58 7.504.403,55 -290.620,03

a) Cuotas de usuarios y afiliados 2.015.399.75 1.681.433,78 -333.965,97

b) Subvenciones, propias de la actividad 5.779.623.83 5.822.969,77 43.345,94

c) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00 0,00 0,00

2. Ayudas Monetarias y otros 0,00 0,00

3. Ventasy otros ingresos ord. Actividad mercantil 21.062,43 13.868,48 -7.193,95

4. Variaciones de existencias 0,00 -3.521,85 -3.521,85

5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00 0,00 0,00

6. Aprovisionamientos -669.298,08 -595.144,15 74.153,93

a) Consumo de bienes destinados a la actividad -624.718,67 -584.068,47 40.650,20

b) Consumo de mat. Primas y otras mat. Consumibles -44.579.41 -11.075,68 33.503,73

7. Otrosingresos de explotacion 29.300,00 25.869,01 -3.430,99

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 29.300,00 25.869,01 -3.430,99

b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil 0,00 0,00 0,00

8. Gastos de personal -5.947.366,06 -6.144.041,59 -196.675,53

a) Sueldos, salarios y asimilados -4.593.829,40 -4.734.920,36 -141.090,96

b) Cargas sociales -1.353.536,66 -1.409.121,23 -55.584.57

9. Otros gastos de explotacion -1.164.767,14 -805.462,55 359.304,59

a) Servicios exteriores -1156.153,08 -790.685,12 365.467,06

b) Tributos -3.494,68 -3.197.92 206,76

c) Perdidas, deterioro y variacion provisiones -5119,38 -11.579,51 -6.460,13

10. Amortizacion del inmovilizado -247.165,59 -228.779.75 18.385,84

11. Imputacion de subvenciones de inmovilizado 86.997.,67 85.063,59 -1.934,08

12. Otrosresultados 2.231,03 17.010,56 14.779,53

13. Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado 0,00 100,00 100,00

A. 1) RESULTADO DE EXPLOTACION -03.982,16 -130.634,70 -36.652,54

14. Ingresos financieros 0,00 o 0,00

14. Gastos financieros -2.210,89 -5.969,22 -3.758,33

A. 2) RESULTADO FINANCIERO -2.210,89 -5.969,22 -3.758,33
L4

RESULTADO DEL EJERCICIO -96.193,05| -136.603,92| -40.410,87
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1.

N

o o »ow

A 2)

10.
11.

12.

13.

14.

14.

Ingresos de la entidad por la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados

b) Subvenciones, propias de la actividad

c) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

Ayudas Monetarias y otros

Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
Variaciones de existencias

Trabajos realizados por la empresa para su activo

Aprovisionamientos
a) Consumo de bienes destinados a la actividad
b) Consumo de mat. Primas y otras mat. Consumibles

Otros ingresos de explotacion

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil

Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales

Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Peérdidas, deterioro y variacion provisiones

Amortizacion del inmovilizado
Imputacion de subvenciones de inmovilizado
Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado
RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO

7.521.902,58
1.798.216,01
5.723.686,57
0,00

0,00
13.099,99

0,00
0,00
-622.995,96

-615.929,21
-7.066,75

13.200,00

13.200,00
0,00

-5.062.811,33

-4.614.647.24
-1.348.164,09

-1.055.071,64
-1.049.379.09

-2692.,55
-3.000,00

-247.165,59
08.803,29
116,85

0,00
-240.921,81
0,00
-8.956,18

-8.956,18
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION FUTURO SINGULAR CORDOBA

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Fundacion Futuro Singular Cordoba, (la Fundacion),
gue comprenden el balance a 31 de diclembre de 2020, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de flujos de efectivo y la memoria cor fiente al ejercicio ter en dicha
fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de
2020, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de aplicacion
{que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principlos y criterios
contables contenidos en el misma.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditar en relocion con
lo auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaci o circ ias gue, de con lo blecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién,

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguelles gue, segin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las les del perioda actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Mo ha]r aspectos mas relevantes gue deban comunicarse de la audilorié de la FUNDACION
FUTURD SINGULAR CORDOBA

pagina 1 de 4
AUDITEST S.AP. N.LF. A21028097. ROAC N2 52020

Otra inf i de

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestidn del ejercicio 2020, cuya
formulacion es resp bilidad del F de la Fundacidn y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion.
MNuestra responsabilidad sobre el informe de gestion, de confoermidad con lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar
sobre la concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del
conocimiento de la entidad obtenido en la realizacidn de la auditoria de las citadas cuentas y
sin incluir informacian distinta de la obtenida como evidencia d Ia misma. Asimi .
nuestra responsabilidad consiste en evaluar e inf de siel ¢ ido y p ién del
informe de gestian son conformes a la normativa que resulta de aplicacidn. 5i, basdndonos en
el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos
obligados a infarmar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su
contenido y presentacion son conforme a la normativa que resulta de aplicacion,

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

El Patronato es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién fi iera y de los resultados de la
Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno gue consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccitn material, debida a fraude o error.

En |a preparacidn de las
capacidad de la Fundacion para conti CoOmo emg en funci 3 segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la P en funci I » v utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen
intencidn de liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

el F es el responsable de la valoracion de la

AUDITEST, 5.A.P.
{ROAC 5-2020)
C. Cordoba de Veracruz n2 5, 72-1

ML PR
Foha: IR IR 139556 Rt

; luan Manuel Garrido Martin
6 mayo de 2021 p e
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CORDOBA

Domicilio Social

Poeta Juan Ramon Jiménez, 8-B.
C.P. 14012 Cordoba.

Telf. 957 27 49 50 - 957 27 49 36.
Fax. 957 28 21 10.

Web: www.futurosingularcordoba.org
E-mail: info@futurosingularcordoba.org

N° de Identificacion Fiscal: G-14023774

Inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia: CO1479
Inscripcion en el Registro de Entidades Prestadoras de Servicios
Sociales: AS/ES/56

Inscripcion en el registro general de entidades de voluntariado de
Andalucia: Numero 112

Futuro Singular Cérdoba es miembro de Plena Inclusion.
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