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Cartade la
presidenta

Angela Amate.
Presidenta de Futuro
Singular Cordoba

El ano 2022 ha supuesto, en primer lugar, poder retomar con fuerza el
trabajo de nuestra Fundacion que se habia visto muy afectado por la crisis
sanitaria de anos anteriores.

En esta memoria os presentamos los logros y avances de Futuro Singular
Cordoba, especialmente en lo que se refiere al impacto de los servicios
que prestamos a las personas de nuestra entidad. Asi como de proyectos
que poco a poco se han ido consolidando, como pueden ser el empleo,
tanto en su modalidad de empleo con apoyo como centro especial de
empleo. También en el ambito de la cultura inclusiva donde cada vez se
van desarrollando mas actividades y con un mayor alcance.

A nivel organizacional destacamos las acreditaciones de calidad
alcanzadas por nuestra Fundacion: certificacion ACSA, nivel Excelencia y
Certificacion Q-Plena, Nivel Excelencia. Estas dos acreditaciones suponen
un reconocimiento al buen hacer de la Fundacion, pero en absoluto nos
deben llevar al autobombo y a la relajacion, sino mas bien a todo lo
contrario, a mantener un alto nivel de autoexigencia y seguir trabajando
para ofrecer los mejores servicios y apoyos a las personas y sus familias.
Fruto de ese trabajo y de la reflexion continua, 2022 ha sido el ano en el
que hemos desarrollado nuestro IV Plan Estratégico, y que partiendo de
nuestra esencia ‘el compromiso primordial con las personas y sus
derechos; con cada persona y su singularidad”, hemos sentado las bases
de la organizacion que queremos para el futuro inmediato, poniendo el
acento en la actualizacion de la prestacion de apoyos, la mejora de la
capacitacion profesional y el desarrollo de alianzas y el impacto de Futuro
Singular Cérdoba en la comunidad.

Tambien hay importantes dificultades, como puede ser la financiacion de
los servicios o los necesarios cambios normativos para poder prestar
apoyos acordes con modelos comunitarios y menos institucionalizados.
No obstante, el compromiso de Futuro Singular Cordoba es
inquebrantable para conseguir el espacio que las personas con
discapacidad merecen en nuestra sociedad. Esto no seria posible sin la
profesionalidad y compromiso de los profesionales de nuestra entidad, a
los que quiero agradecer su trabajo y esfuerzo. También quiero mostrar mi
agradecimiento a todas las entidades y empresas que a lo largo de los
anos nos prestan su colaboracion y apoyo para seguir avanzando.
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Calidad

Q Plena

Plena Inclusion

Plena Inclusion, ha revistado el sistema de calidad, vigente durante 15
anos, para adaptarlo a las necesidades, indicadores y modelos
actuales, especialmente: la Planificacion Centrada en la Persona y las
familias.

El nuevo sistema Q-Plena, pretende mejorar los apoyos prestados a
las personas con discapacidad intelectual y a sus familias en las mas
de 950 entidades adheridas a la federacion, asi como otras entidades
de nuestro pais, e incluso otros paises, que asi lo deseen.

El actual sistema permite a las entidades medir desempeno de su
trabajo, en uno o varios aspectos, haciendo autoevaluacion o
evaluacion externa, para mejorarlo. Aunque para obtener la
acreditacion, las entidades deberan optar obligatoriamente por
evaluacion externa.

Tras el proceso de autoevaluacion y evaluacion externa, Futuro
Singular Cérdoba ha obtenido el maximo nivel otorgado por el
modelo Calidad Plena: el nivel de “EXCELENCIA™.
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Calidad
lena

excelencia

En octubre de 2022
Plena Inclusion

presenta el nuevo

modelo de Calidad

en Bilbao y hace
entrega de las
acreditaciones

Futuro Singular
Cordoba ha sido
acreditada en el
modelo de Calidad
Plena con el nivel de
EXCELENCIA



https://www.plenainclusion.org/noticias/plena-inclusion-presenta-su-nuevo-modelo-de-calidad/
https://www.plenainclusion.org/noticias/plena-inclusion-presenta-su-nuevo-modelo-de-calidad/
https://www.plenainclusion.org/noticias/plena-inclusion-presenta-su-nuevo-modelo-de-calidad/
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Calidad

Agencia de Calidad
Sanitaria de
Andalucia

Futuro Singular Cordoba ha renovado la certificacion de calidad ACSA
con el nivel de EXCELENTE, convirtiendose asi en la primera entidad
social de Andalucia en alcanzar en maximo nivel del modelo.

El profundo trabajo de renovacion comienza en 2022 con un proceso
de autoevaluacion de los distintos servicios sociales que ofrece
Futuro Singular Coérdoba. Este modelo nos permite contrastar en
distintos ambitos, la gestion de nuestras infraestructuras, la gestion
de recursos humanos, el ambito economico y, como no, la prestacion
de apoyos a las personas con discapacidad intelectual.

Tras el proceso de autoevaluacion, el equipo de evaluacion externo
de ACSA, en distintas visitas a todos los centros y revision de los
procesos en relacion a sus 110 estandares de calidad, otorga el nivel
EXCELENTE a nuestros servicios sociales y el nivel OPTIMO a los
Centros de Atencion Infantil Temprana de la fundacion.
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Agencia de Calidad Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia Sanitaria de Andalucia
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CERTIFICACION EXCELENTE CERTIFICACION GPTIMA
019/21/22 002/12/23

L e sty

En marzo de 2023
se celebra el acto
de entrega de la
Certificacion ACSA
en la Sede Social
de Futuro Singular
Cordoba

Futuro Singular
Cordoba obtiene el
nivel EXCELENTE en
el certificado de
calidad de la Agencia
de Calidad Sanitaria
de Andalucia (ACSA)
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En 2022 se ha definido el IV Plan
Estrategico de Futuro Singular Cordoba,
que se desarrollara en el periodo 2022-
2025

Para la elaboracion de este Plan
Estratégico se ha tomado como referencia
esencial la Convencion de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, aprobada
por la ONU el 13 de diciembre de 2006, asi,
como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como elementos de
cambio en la estrategia de Futuro Singular
Cordoba.

CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE

LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

El Consejo de Direccion ha sido el encargado de
definir este Plan contando con la participacion de
tres grupos de interés de suma importancia para

la fundacion:

- Las personas con discapacidad
- Las familias

- Los/as profesionales
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Plan
Estratégico
2022-2025
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Teniendo en cuenta estos referentes, esta participacion, la
evaluacion del Plan anterior, nuestra mision, vision y valores, y las
tendencias actuales en el ambito de la prestacion de apoyos a
personas con discapacidad, se identifican tres elementos clave que
se convertiran en las tres lineas estrategicas:

LINEA ESTRATEGICA 1: Actualizar nuestros servicios y apoyos en
base a un firme compromiso con los derechos y la calidad de vida
de las personas con discapacidad y la aplicacion efectiva de la
Agenda Global 2030.

LINEA ESTRATEGICA 2. Incrementar nuestra incidencia politica,
tanto a nivel institucional como comunitario, de manera acorde con
la Estrategia Europea de la Discapacidad 2021-2030.

LINEA ESTRATEGICA 3: Crecer en capacidades profesionales y en
desarrollo organizativo en dimensiones clave de derechos, ética,
estrategia, captacion y gestion sostenible de recursos, desde un
enfoque de participacion activa, cooperativa, creativa e innovadora.

Asi mismo, el Plan Estrategico 2022-2025 identifica cuales
seran los principales grupos de interés para la fundacion y
establece las pautas para su despliegue, seguimiento,
evaluacion y actualizacion.

El Plan Estratégico completo, puede consultarse
HACIENDO CLIC AQUIL


https://futurosingularcordoba.org/quienes-somos/plan-estrategico/

RESULTADOS

Resultados en infancia:
Atencion Temprana
Colegios
Resultados en personas adultas:
Centros de dia
Centros ocupacionales
Residencias
Residencias altas necesidades de apoyo

Resultados en familias

Informe anual 2022
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Resultados
Atencion
Temprana

Objetivos Individuales Atencion Temprana

El servicio de Atencion Temprana esta destinado a ninos y ninas
menores de 6 anos que pueden presentar trastornos, permanentes
o transitorios en su desarrollo, con el objetico de adelantarse a sus
necesidades, presentes y futuras. Las intervenciones que ofrece el
servicio estan destinadas tanto al/a menor, como su familia y su
entorno.

Estas intervenciones son planificadas por un equipo de
profesionales de orientacion interdisciplinar o transdisciplinar.

En 2022 el nivel medio de alcance de los objetivos individuales de
los menores se situa en el 80%.

Objetivos alcanzados.

100
Q0
80
70
60
50
40
30
20

QO
(0]
(0]

79.2 77,6 ' . 80,02
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Adaptaciones curriculares

R ltad 5 La Fundacion Futuro Singular Cérdoba cuenta con cinco colegios
esulia .OS especificos situados en Castro del Rio, Cordoba capital, Montilla,
Coleglos Palma del Rio y Penarroya-Pueblonuevo.

La intensidad de los apoyos requeridos y las necesidades en el
ambito de la salud, requieren una intervencion integral en el
alumnado mas alla de las adaptaciones curriculares.

En la siguiente grafica, vemos los resultados de los objetivos
individuales: alcanzados, en desarrollo y no iniciados. Observamos
que se mantiene la tendencia al alza de los objetivos alcanzados de
los ultimos anos.

100
90
80
70

N 2019 60

m 2018
50 4934
47
m2020 9°
m2021 40
m2022 30

20 14

9
.5.75.55

Alcanzados En desarrollo No iniciados
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Planes Personales de Apoyo

El Plan personal de apoyos (PPA) es el
proceso mediante el que se plantean los
objetivos personales para las personas
adultas a las que prestamos apoyos en la
fundacion.

El Plan Personal de Apoyos, tiene como objetivo
principal mejorar su calidad de vida de cada
persona, prestando los apoyos necesarios segun
el momento del ciclo vital en el que se
encuentra.

EL Plan Personal de Apoyo (PPA), con los
objetivos vitales y los apoyos necesarios para
conseguirlos, se elabora con la propia persona,
su familia y su persona de apoyo.

Semestralmente se realiza un seguimiento de los
PPA para valorar el desarrollo del mismo y el
estado de los objetivos.

En la siguiente grafica podemos ver como en
2022 apenas hay objetivos no iniciados mientras
que los alcanzados y en desarrollo
practicamente se igualan entre si y con respecto
al afno anterior.

5
Resultados
Personas
Adultas
PPA
Objetivos Planes Personales de Apoyo
100
80 702 73 m 2018
61,1
60 . 201
. 51449.4 45,3495 9
lr 2020
40
271 25 2021
20 -
j 27 2 4233 14 2022
O = —

Alcanzados En desarrollo No iniciados




Puntuacion media de las puntuaciones de Calidad de vida 5
Resultados
Personas
120 104 103 108 105 107 106 10646 104,88 Adultas
100 Calidad de vida
80
60
40 .
. Indice de calidad de vida
o]

2018 2019 2020 2021 2022 Los dos indicadores que Futuro Singular Cérdoba

. mObjetivo = Subjetivo cor]sidera cla\{e para medir los ﬁgsultadols en tér'mipos de
calidad de vida son: Puntuacion media del indice de

calidad de vida y porcentaje de personas que se situan

por encima del percentil 50, esto es un puntuacion
mayor o igual a 100 en las escalas utilizadas.

% personas que se situan por encima de la puntuacién 100 CDV Estos indicadores se analizan teniendo en cuenta las
puntuaciones de informe externo y auto informe.

100 9113 90,02 En 2022, aunque ambos indicadores han descendido con

774 respecto a 2021, siguen ofreciendo valores muy positivos.
| I | I 745 I I
o I

2018 2019 2020 2021 2022
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Grupos de Resultados
participacion Personas adultas

Participacion,
Grupos de Participacion, es uno de quejas

los procesos clave de la
organizacién.  Estan compuestos
por personas con discapacidad
intelectual que actuan como
portavoces del resto de personas
de su centro, estableciendo un
canal directo de participacion con
la direccion del centro

y sugerencias

Este proceso permite a las personas con
discapacidad intelectual vincularse de
forma directa con las decisiones y las
actividades que se desarrollan en sus
centros.

Otro de los procedimientos para la
participacion es el proceso de quejas,
reclamaciones y sugerencias, que permite
conocer, canalizar y atender demandas de Quejas y sugerencias
las personas que no han sido planteadas

en otros foros. 100

59
Aunque el numero de quejas totales en la 50 40 8 34
entidad no es elevado, 0,067 quejas I 20 11 g 8
anuales por persona, este ano se ha o . [ .
producido un cierto incremento que hay

que tener en cuenta para abordar sus
mejoras en el proximo ejercicio. mQuejas ® Sugerencias

2018 2019 2020 2021
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Resultados

Personas
Adultas

Apoyo conductual positivo

La metodologia de Apoyo Conductual Positivo nos permite afrontar
posibles dificultades de conducta que puedan presentar las personas a
las que prestamos apoyo.

Es una herramienta efectiva y sobradamente demostrada, muy
alineada con nuestro trabajo y con base en la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad intelectual.

A lo largo de 2022 se han abordado 50 casos en la entidad, de los que
el 67,9% se han considerado intervenciones exitosas.

100
80
60
40

20

N° de casos sobre los que se ha intervenido

64
I | 48 50
l l 42 l
2018 2019 2020 2021 2022

B ACP N° de casos sobre los que se ha intervenido (Nivel 1, 2 y 3)

También se ha visto afectado en 2022, el porcentaje de casos
considerados exitosos, reduciéndose levemente con respecto al
ano anterior.

N° de casos considerados de éxito

100

80
67.9

60 54.6

40

2018 2019 2020 2021 2022

B ACP % de casos considerados éxito (Nivel 1)




5 N° de acciones de respiro realizadas Puntuacion media de las acciones de respiro
Resultados
Apoyo a 450 9:32
Familias 499
350 320
300 - 279
250 -
Orientados a familias 200 -
150 -
Futuro Singular Cordoba dispone de 100 -
un Servicio de Apoyo a las Familias 50 -
cuyo principal objetivo es generar o 1

acciones encaminadas a la 2018 2019 2020 2021 2022

prestacion de apoyos y desarrollo de
las familias. Para ello, se ponen en
marcha diferentes iniciativas y se
gestionan las actividades a través de
cuatro procesos especificos:

1-Asesoramiento y orientacion % de familias que demandan formacion N° de demandas de orientacion

2-Respiro Familiar

2018 2019 2020 2021 2022
. . . B Puntuacion media valoracion de las acciones de
m N° de acciones de respiro realizadas respiro

3-Formacion 1400 1322
4- Intervencion Familiar.
1200
Ademas realizamos otras actividades 1000
. 858
orientadas a la ayuda mutua como 808 805 794
grupos de familias, desarrollados a 800
traves de tertulias, grupos de
' . 600
hermanos o de abuelos. También 12.80 1216
organizamos encuentros anuales 2,80 400
para cada uno de estos grupos y el .
encuentro anual de familias. 200
2018 2019 2020 2021 2022 o)
A continuacion podemos ver algunos 2018 2019 2020 2021 2022

de los resultados obtenido en los B % de familias que demandan formacion
procesos para familias



En Futuro Singular Cordoba consultamos la opinion 5

de las personas con discapacidad intelectual a las Resultados
que prestamos apoyo, a través de cuestionarios que

dan respuesta a las siguientes cuestiones: Personas adultas
1- ;/Se tiene en cuenta tu opinion? Percepcio’n y

2- ;/Recibes informacion correctamente?
3- ¢Recibes atencion y trato adecuados?
4- Se han cumplido las expectativas sobre tu Plan

satisfaccion

Personas de Apoyo y las actividades?
5- ¢Estas contento/a con el centro?

Todas las personas deben tener la oportunidad de expresar su opinion por €so
realizamos dos tipos de cuestionarios:

' ~ Puntua
Puntua del1al 10 SI| REGULAR | NO

1l2131415161718l9l10 ()

En las graficas que veremos a continuacion se describen los resultados segun los
diferentes servicios de la fundacion. En 2021 mantenemos unos niveles de
satisfaccion muy altos en cada una de las cuestiones planteadas, asi como en la
satisfaccion general, que es a las que se refieren los siguientes graficos:

Centro de Dia con Terapia Ocupacional Residencia de Adultos
1000 905 ges geE1 883 906
10,00 9.07 9.02 8.75 957 8.98

8,00
8,00 ’
6,00 00
4,00 4.00
2,00 .00
0,00 0.00

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022



Satisfaccion Centro de Dia con Terapia Ocupacional

, 06,18 100,00 97.91

100,00 273 80.99

80,00

60,00

40,00

20,00 238 189 340 0,62 382 ;50 0,000,00 2,09 0,00

0,00 —_— — — —_
2018 2019 2020 2021 2022
S| mREGULAR mNO
Satisfaccion Centro de Dia
100,00 94,50 100,00 100,00 100,00

100,00 :

80,00

60,00

40,00

20.00 0,00 000 95900 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 —
2018 2019 2020 2021 2022
S| mREGULAR mNO
Satisfaccion Residencia de Adultos
100,00 9441 816 9482 84,40
’ 1ot 75.46 '
50,00
86 1672
500 359 | 200554 7.82 518 000 | %20
0,00
2018 2019 2020 2021 2022

S| mREGULAR mNO

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

5
Resultados

Personas adultas
Valoracion y satisfaccion

Satisfaccion Residencia Altas Necesidades de Apoyo

100,00 100,00
84,21 85,00
72,73
181
= 9.09 526 1428 600 o000 | 290 P 0,00 0,00
2018 2019 2020 2021 2022

S| mREGULAR mNO




Empleo con apoyo
Formacion para el empleo

Singular CEE

Informe anual 2022




Desde el Servicio de Empleo con Apoyo de
nuestra entidad, hemos continuado trabajando en
2022 para seguir fomentando la insercion laboral
de personas con discapacidad intelectual en el
mercado laboral ordinario.

En lineas generales, hemos conseguido mejorar
nuestros resultados con respecto al ano pasado,
gracias al esfuerzo de nuestros usuarios,
profesionales, familias y empresas colaboradoras.

Tal y como podemos observar en la grafica,
hemos conseguido aumentar el numero de
nuevas empresas colaboradoras con respecto al
ano 2021, pasando de 10 a 15, por lo que, a nivel
global, contamos con alrededor de 91 empresas
colaboradores en Cordoba y provincia.

Con respecto al resto de indicadores, hemos
conseguido aumentar el numero de contratos
celebrados pasando de 5 a 8 y el numero de
personas que realizan practicas pasando de 6 a
10.

En cuanto al numero de usuarios del servicio, nos
movemos en cifras similares al ano 2021..

Empleo con
apoyo

140
117
120 110
100 87 87 88
80 74 75
60
40
1981 21820 18818 o
712 13 1 1
20 B 6 9 6 5
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
N° nuevas empresas colaboradoras ® N° usuarios del servicio

m N° personas que realizan practicas N° contratos celebrados

Por todo ello, queremos agradecer un ano mas a las empresas que
colaboran actualmente con nosotros y ofrecen a las personas con
discapacidad intelectual oportunidades para insertarse en el
mercado laboral ordinario, ya que, sin ellas, estas cifras no hubieran
sido posibles.

Informe anual 2022



Formacion
UCO INCLUYE

Durante la primera mitad del ano 2022, en el marco de las
actividades de nuestro Servicio de Empleo con Apoyo, hemos
continuado trabajando de manera conjunta con la Universidad de
Cordoba en el desarrollo del | Curso Universitario de Capacitacion
profesional en competencias sociolaborales y personales dirigido a
Jovenes con Discapacidad Intelectual, en el marco del programa
UCOINCLUYE, financiado por Fundacion ONCE a través del Fondo
Social Europeo.

Gracias a la puesta en marcha de este curso, cinco personas de
nuestra fundacion, junto con ocho alumnos mas, han terminado de
formarse, entre otras, en materias tales como desarrollo emocional,
cognitivo y social, habilidades laborales y matematicas funcionales.

Ademas, el curso contempla 100 horas de practicas en empresas
ordinarias de Cordoba y provincia que se han llevado a cabo durante
los meses de mayo y junio de 2022. En este sentido nuestra entidad
se ha encargado de disenar e implementar los apoyos que el
alumnado ha necesitado en este periodo a traves de tres de nuestros
preparadores laborales.

Ademas en el ultimo trimestre de 2022 hemos continuado
trabajando con la Universidad de cordoba en la puesta en marcha
de la Il Edicién del curso. 2022-2023.

Informe anual 2022




Singular Centro
Especial de Empleo

Singular CEE es la apuesta de Futuro Singular Cérdoba por el
empleo protegido. EL Centro Especial de Empleo procura
oportunidades laborales a personas con discapacidad intelectual
ofreciendoles un sueldo digno y trabajo estable en un proyecto de
reciclaje y formacion continua. Desde su creacion, Singular CEE ha
crecido tanto en servicios ofrecidos como en plantilla y clientes
(publicos y privados), presentando la siguiente evolucion:

Trabajadores indefinidos

1
20 =
15 13
10 c
5
0
2020 2021 2022
Clientes
30 20
20 14
0 - 5 9 9
0
2020 2021 2022

B Administracion Publica  mParticulares

IES EN ALTA

> Limpieza viaria LA [E.921.1 . Actividades de mantenimiento y
limpieza de calles y jardines mediante la recogida de
residuos en las aceras, calzadas o zonas verdes.

Jardineria |.A.E 659.7. Mantenimiento integral de zonas
ajardinadas

Comercio | AE 659.7. Comercio al por menos de flores,
plantas, semillas y fertilizantes

Servicios de limpieza [LAE. 922.1: limpieza de interiores en
edificios publicos o privados, comunidades, empresas etc...

LAEE. 6122.1 Comercio al por mayor de cereales, plantas,
abonos, animales

Informe anual 2022



Singular Centro
Especial de Empleo

CLIENTES 2022

« Administracion Publica | Ayuntamientos

Castro del Rio, Espejo, Nueva Carteya, Pedro Abad, Montilla, Villa
del Rio, Canete de las Torres, Montemayor, Bujalance, Dona
Mencia, Baena, Cabra, Aguilar de la Frontera, Adamuz, Fernan
Nunez, Valenzuela, La Rambla, Fuente Palmera, Carcabuey,
Montalban.

» Particulares

Haciendas, fincas, institutos, eventos (decoracion floral bodas,
bautizaos y comuniones)

Elaboracion de cestas y composiciones para regalos o fechas
especiales.
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Cultura inclusiva

Club de
Lectura Facil

El Club de Lectura de Futuro Singular Cérdoba es una actividad cultural que se desarrolla en todos los
centros de la entidad (este ano exceptuando el Centro de Educacion Maria Montessori de Cordoba). Se trata
de una actividad inclusiva, abierta a la comunidad, que se celebra, en la medida de las posibilidades, fuera
del horario de los servicios prestados en los centros y en espacios comunitarios. Ademas de los libros en
Lectura Facil que cada grupo decide leer, los grupos realizan actividades complementarias enriquecedoras
para el Club. A continuacion, presentamos una tabla resumen de 2022.

Lectura del Manifiesto en el dia de la Mujer 8 M. Visita a la Feria del Libro de la localidad el 30 de
"Romeo y Julieta", Tal vez [abril. Desayuno en la localidad del grupo el dia 13 de septiembre. Lectura del manifiesto el dia 3 de
Centro de la fundacion y sofar”, "Un tipo singular’, |diciembre por el dia internacional de las personas con discapacidad en la Marcha organizada por
Baena Biblioteca Municipal isemanal "EL hombre invisible" el Ayuntamiento de Baena y nuestro Centro.
'Lareina Mab", "Kafka y la
mufeca viajera', "Un tipo  |Participacion en el concurso de microrrelatos del 8 de marzo. Lectura del Manifiesto del dia de la
Castro del [Centro de la fundacion y singular”, "Tal vez sonar"y [lgualdad. Participamos en el Concurso intergeneracional. Convivencia con el Club de Lectura de
Rio Biblioteca Municipal quincenal "Colores prohibidos" Castro del Rio donde se compartieron muchas experiencias.
Salida a merendar y visita a los Jardines de la Agricultura. Salida a merendar vy visita al casco
antiguo (Ribera, Puente Romano, Noria, Puerta del Puente, Triunfo de San Rafael). Redaccion de
Biblioteca Provincial de "El nifo con el pijama de  [carta de despedida a Gloria (personal de la Biblioteca). Trabajo profundo sobre los campos de
Cordoba |Cordoba semanal rayas"y "Ana Frank". concentracion nazis.
"EL principito”
“La buscadora de tesoros” |Visita biblioteca de Aguilar de la Frontera.
‘La vuelta al mundo en 80 |Visita biblioteca de Fernan-Nunez
Centro Cultural Antonio dias" Salida a merendar antes de comenzar de nuevo, a la vuelta del verano
Montilla  [Carpio (Montilla) semanal "El club de los raros” Diversos juegos
Palma del [Centro de la fundacion y "EL nino con el pijama de
Rio Biblioteca Municipal semanal Rayas” Celebracion del Dia de Andalucia, Lectura del Manifiesto del dia de las personas con discapacidad.
Centro de la fundacion,
parques publicos, biblioteca
municipal, instalaciones de
Mancomunidad y ‘La vuelta al mundo en 80 |Lectura del manifiesto del CERMI contra la violencia de genero el dia 25 de noviembre en
Pya-Pvo |Ayuntamiento. quincenal dias” instalaciones de Mancomunidad de Municipios.

Informe anual 2022
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Grupo Literario

Premios

Participacion

Organizado por el Ateneo de Sevilla y
Plena Inclusion Andalucia. Abril 2022.
Miguel Rosal obtuvo el segundo
premio en la categoria de poesia con
su poema “Vuela' Asistimos en
septiembre al acto de entrega de
premios en la sede del Ateneo de
Sevilla.

Participacion en el

obteniendo el
segundo premio para Isabel Criado
por su poema “‘No se por que te vas'.
Noviembre 2022. Asistimos al acto de
entrega de premios en la Biblioteca
Nacional en Madrid.

intelectual.

Lecturas poéticas y colaboraciones

Presentacion del libro Tal vez sonar en
Fernan Nunez. Lectura poética en la Biblioteca
Municipal.

Presentacion del libro Tal vez sonar en
Aguilar de la Frontera. Lectura poética en la Biblioteca
Municipal.

[I Encuentro Poético de Montilla. Con
motivo del dia de la poesia, participamos en una
lectura poetica en la puerta del Ayuntamiento de
Montilla junto a poetas de la localidad. Organizado por
el Ayuntamiento de Montilla e Imprevisible Films

Intercambio cultural con la Asociacion
Sintesis de Montilla. Lectura poética y charla con
diferentes artistas plasticos de la localidad.

Lectura poética y coloquio con
alumnado del CEIP Europa, con motivo del Dia de la
Discapacidad. Actividad de sensibilizacion.

Cultura El ano 2022 ha estado marcado por la participacidon comunitaria y las colaboraciones con entidades del
inclusiva entorno: premios, viajes, lecturas poeticas organizadas con tres ayuntamientos diferentes, intercambios y
coloquios con artistas. En definitiva, el grupo continua avanzando, marcando su propio rumbo vy
convirtiendose en un referente cultural en su entorno y dentro del colectivo de personas con discapacidad

Video poemas

Es un proyecto de un total de 7 video
poemas protagonizados por los
integrantes del Grupo Literario. EL
proyecto ha sido dirigido por el
productor y director de cine Dani Ruz.
Cada video fue narrado por el autor
del poema y se grabd en video con
recursos que ilustraban y
acompanaban la narracion  del
poema. El objetivo de este proyecto
ha sido visibilizar las creaciones del
grupo para concienciar y sensibilizar a
la poblacion a través del arte, en
concreto, la poesia. Los video
poemas se han ido publicando en las
diferentes redes sociales de la
productora Imprevisible Films y de
nuestra fundacion en los meses de
octubre y noviembre de 2022
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En 2022 el grupo de Autogestores de
Futuro Singular Coérdoba ha realizo
distintas actividades conjuntas:

-PROYECTO TIC'S AUTOGESTORES. Se trata
de un proyecto disenado por los
profesionales de apoyo de la RAT de
Autogestores con el objetivo de impulsar el
acceso y uso de las nuevas tecnologias de la

informacion y de la comunicacion en las personas
Autogestoras de la Fundacion. Con €l, se dota a las
personas de las herramientas necesarias para
superar las barreras tecnologicas que se han
hecho evidentes a lo largo del ultimo ano.

-PROYECTO AUTOGESTORES INFORM@.
Formando parte del proyecto anterior, como
practica para el uso del correo electronico vy
dispositivos informaticos, los autogestores han
recibido de forma periodica correos electronicos
sobre temas de interés que pueden leer,
responder y proponer.

-PROYECTO LOS AUTOGESTORES CONTAMOS. El
Grupo de Representantes de Autogestores
(GRAU), han llevado a cabo tres jornadas de
sensibilizacion en tres puntos de la provincia
(Cordoba capital, Palma del Rio y Baena) con el fin
de hacer mas visible el movimiento de
autogestores vy la discapacidad en general.

-ENCUENTRO DE ENTIDAD. Celebrado el 16 de noviembre de 2022, cuyo tema ha sido la
ciberseguridad en las redes sociales e internet. Con una gran participacion y satisfaccion entre
los autogestores participantes.



Los temas trabajados
en el grupo han sido:
Vida Independiente,
Viviendas tuteladas,
Requisitos y ayudas,
Empleo, Oposiciones y
trabajos..

Por otro lado, los
miembros del grupo
han participado en dos
acciones formativas
ofertadas por Plena
Inclusion:

1. Comunicacion
Orientada a la
participacion

2. Vida
Independiente.

Las mujeres

autogestoras del

grupo, junto con otras
mujeres del centro,
acudieron a una
jornada en Granada
sobre los derechos de
las mujeres llamada

"Mujer por derecho”.

Dos autogestores del

grupo también han

participado en el
coloquio "Mi voz
importa®, en Sevilla,
organizado por Plena

Inclusion con motivo

de las eleccion

autonomicas.

Cordoba

En el grupo se ha estado
trabajando de forma
continuada la situacion
emocional individual y
Como grupo, a traves de
técnicas de relajacion
para ayudar a controlar
la ansiedad, nerviosismo
y conflictos
intrapersonales e
interpersonales.

Al mismo tiempo, se ha
trabajado hablar en
publico y escuchar con
empatia, para tratar de
mejorar la capacidad de
conseguir metas sin
dejar de incluir a ningun
integrante del grupo.

Los miembros del grupo
participaron en la
formacion de Plena
Inclusion "Participacion y
representacion en
organizaciones”.

Los autogestores del
grupo han participado
de forma muy activa en
la organizacion del
Encuentro de Entidad
‘Que no te enREDen" al
celebrarse este ano en
la ciudad de Cordoba.

Los temas trabajados
en el grupo han sido:
—-QOcio inclusivo.
-Empleo.

-Vivienda.
-Derechos

Los autogestores del
grupo han
participado en
diferentes acciones
organizadas por
Plena Inclusion,
como:

—Participacion on line
en el Congreso de
Plena Inclusion
‘Ganamos en
Comunidad" 26 y 27
de mayo.

-Campana "Mi voz
importa:
aportaciones en
relacion a las
elecciones
andaluzas. 14 de
junio, coloquio
retransmitido "in
streaming" desde
Sevilla. 15 de junio,
seminario: "Hablando
sobre el proceso
electoral. Votar es
facil".

Palma del Rio

Este ano el grupo ha
tenido una nueva
incorporacion y una baja
por traslado de centro.
Los temas trabajados a
lo largo del ano han
sido:

-Tertulias sobre vida
independiente y
viviendas tuteladas.
-Presentacion al grupo
sobre la reforma del
Codigo Civil.
—Preparacion del
Encuentro de Entidad:
propuestas de temas,
solicitud del uso del
salon del centro Civico
de la Fuensanta,
propuesta de
restaurantes.

Las formaciones y
actividades de Plena
Inclusion en las que han
participado los
autogestores del grupo,
son las siguientes:
—Participacion en el
Congreso on line
‘Ganamos en
Comunidad".
-Formacion on line "Vida
independiente” los dias
10 y 24 de octubre.

En el grupo ha habido
diferentes cambios,
como la persona de
apoyo y la salida del
grupo de una personay
la incorporacion de
otras tres personas
mas. En el grupo
hemos trabajado
diversos temas de
interes como:
—Relaciones de pareja.
-Meétodos
anticonceptivos.

- Adaptaciones que se
han generado a partir
del Covid- 19.
-Creacion de correos
electronicos
personales.

En diciembre de este
ano hemos comenzado
un proyecto de
colaboracion con el
Ayuntamiento la
localidad sobre
accesibilidad cognitiva:
consistente hacer un
analisis sobre las
instalaciones
municipales para
hacerlas accesibles
cognitivamente.
Hemos comenzado por
la Casa de la Cultura.

Castro del Rio

Los temas trabajados
en el grupo han sido:
Violencia de género,
Labores del hogar.
vacaciones de verano
y actividades de ocio.

Algunos autogestores
han participado en
seminarios y
formaciones que ha
llevado a cabo Plena
Inclusion:

-Vida independiente,
-Seminario "Asistencia
personal”.

-Espacio formativo
‘Géneroy
discapacidad"
-Espacio formativo
"Propiciar la igualdad
de géneroy de
oportunidades entre
hombres y mujeres, asi
como la prevencion
del maltrato”.

Ademas, la persona de
apoyo ha participado
en el seminario "El
poder de las personas’.



Para finalizar cabe destacar la labor de una autogestora
de nuestra Fundacion, Susana Figueroa como
Representante Autondmica de Autogestores, que ha
tenido formacion sobre gestion emocional vy
participacion.

Al mismo tiempo, también ha participado en el Grupo
Lideresas por el Cambio, de Plena Inclusion, donde
también ha tenido formaciones sobre diferentes temas
como: habilidades comunicativas, autoliderazgo,
gestion de emociones, gestion del tiempo, derechos de
las mujeres.. compartiendo estos aprendizajes vy
conocimientos con lideresas de otras comunidades
dentro de la Confederacion y cuyo trabajo ha finalizado
en dos proyectos, que se desarrollaran y desplegara, en
el siguiente ano:

-Decalogo del buen directivo.

-Rincoén de escucha activa.

Susana ha participado en diversas actividades de Plena
Inclusion como representante:

-Congreso Nacional Plena Inclusion "Ganamos en
comunidad’, de forma presencial en Valencia el 27 y 28
de mayo.

-Congreso Internacional de Plena Inclusion ";Cémo
podemos recuperar el poder y el control sobre nuestras
vidas?". En sevilla los dias 25. 26 y 27 de noviembre.
-Encuentro con el presidente del gobierno andaluz, con
motivo de la celebracion del dia de la discapacidad.
Coloquio sobre las inquietudes de las personas con
discapacidad. Sevilla, 30 de noviembre.



Profesionales

Formacion

Personas en Practicas

Voluntariado
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3 9 El ano 2022 ha supuesto la
Areade incorporacion de nuevos
Personas enfoques de contribucion de
Profesionales Gestion y Politica de personas

al IV Plan estratégico de
nuestra Fundacion.

La plantilla de Futuro Singular se mantiene estable en torno a los
300 profesionales. A lo largo de este ano se han ido afianzado las
medidas puestas en marcha en materia de Salud Laboral y de
Prevencion de Riesgos, minimizando, respecto de anos anteriores,
el impacto de la siniestralidad, de por si baja, a minimos historicos.

También se ha puesto en marcha nuestro Il Plan de Igualdad,
depositado y registrado en Organo competente. Vinculada a este
plan se ha creado la Comision Permanente de Igualdad, lo que
refuerza la apuesta de nuestra entidad por la Igualdad, la equidad
y la no discriminacion a todos los niveles donde operamos, interna
y externamente.

Por otra parte, destacar que, en 2022, hemos obtenido el Premio
Familias Andaluzas 2022, en la modalidad de ‘Familias vy
Empresas” impulsado por la Secretaria General de Familias de la
Junta de Andalucia, en que se destaca las acciones de nuestra
entidad a favor de la conciliacion familiar y laboral.

Informe anual 2022

A continuacion, presentamos los datos mas significativos del ano 2022

EVOLUCION DE LA PLANTILLA 31-12-2022
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Como hemos indicado la plantilla de la entidad se mantiene estable en los ultimos anos, destacando que el 92% de las personas cuentan con un
contrato indefinido. Por otro lado, la segmentacion por género nos indica que el 76% es femenino y el 24% masculino . En cuanto al tipo de
jornada, el 71% son jornadas completas y un 29% de jornadas parciales, definiendo a nuestra Fundacion como una entidad cuyo valor en esta area
reside en el empleo estable, y en la apuesta por la mujer en todos puestos, incluida la gobernanza.

73, 24%

225,
76%

m Indefinidos mTemporales B Mujeres mHombres mCompleta mParcial

Este ultimo grafico muestra el numero de movimientos de

: 9 contratacion durante todo el ejercicio natural de 2022
Area de sustituciones, eventualidades circunstancias de la produccion,
Personas ampliaciones, reducciones por guarda legal, transformaciones,

modificaciones, jubilaciones totales y parciales, variacion de datos
contractuales, etc.. que no entran en el espectro de las tablas
anteriores.

Profesionales

Informe anual 2022



El itinerario  formativo para los

profesionales de la entidad se basa en:

1. Las necesidades formativas recogidas
en un diagnostico cumplimentado por
cada persona,

2. ELIV Plan Estratégico de la entidad

3. En los resultados de evaluacion de
objetivos y desempeno de cada
profesional

4. En los planteamientos realizados en
la Red de Apoyo Técnico y resto de
equipos conformados en la
Fundacion.

La ejecucion del Plan General de Formacion
en Futuro Singular responde a un Plan
plurianual alineado con nuestro [V Plan
Estrategico, siendo por tanto 2022, la primera
fase del Plan de Formacion 2022-2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han
realizado 36 acciones formativas, lo que ha
supuesto un total de 6,770 horas y una
inversion directa e indirecta total de
112,636,02 €.

Toda la plantilla ha recibido formacion en
una u otra materia alcanzando como minimo
una media de 23 horas por persona.
Podemos ver los datos de inversion por
profesional y la percepcion en términos de
satisfaccion con las acciones formativas en
las dos graficas.

9

Area de

Personas
Formacion
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SATISFACCION: (1 a5
siguientes graficas
podemos observar las
puntuaciones
obtenidas respecto de
la satisfaccion de las
personas en practicas
en 2022 en las
diferentes
dimensiones, asi como
la segmentacion
género.
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Area de Personas

Personas en
practicas

2022 ha supuesto el ano en que tras la fase grave de pandemia
provocada por el Sars-Covid-19, se han podido retomar, con mucha
mas fuerza, la acogida de personas en practicas. Las personas en
practicas y las entidades formativas de las que provienen suponen un
activo importante para nuestra Organizacion. Siendo considerados
como grupos de interes clave para nuestra Fundacion..

La satisfaccion de las personas en practicas, su aprendizaje, su
desarrollo, y la colaboracion para conseguir objetivos comunes,
suponen un aspecto clave de nuestro proyecto. Durante el ano 2022
hemos contado con 55 personas, conveniando en 33 ocasiones con
diferentes entidades formativas (Universidades, Institutos, Centros
formativos, SEPE..)

A nivel general, se han desarrollado en nuestra Fundacion un total de
19,267,8 horas

o —939 082 977 925 g4 959 g2 10___ g2
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Area de Personas
Voluntariado

Nuestra marcada orientacion hacia la transformacion social hace que la colaboracion ciudadana como forma de voluntariado, sea un punto fuerte a
destacar en la entidad. Generar espacios de convivencia y colaboracidon mutua en marcos comunitarios posicionan la linea de actividad de voluntariado
como un aspecto esencial de rol comunitario que se pretende mantener, consolidando segun perfiles y deseos del voluntariado, actividades dentro de la
propia intervencién directa, de administracion, de Ocio y Tiempo libre, de mantenimiento y de apoyo a Familias.

Los segmentos temporales varian entre un dia y hasta el ano natural completo, con diferentes horarios y en diferentes Servicios de nuestra Fundacion.

A lo largo del ano 2022, 87 personas han realizado actividades de voluntariado en nuestra Entidad, contabilizando un total de 12,052 horas. EL 90 %
pertenecen al género femenino y un 10% al género masculino. La actividad mas demandada y sobre la que mas ha versado la colaboracion ha sido Ocio y
Tiempo Libre, seguido por programas de intervencion.

La diferencia con el ano inmediatamente anterior, muy marcado aun por la pandemia y sus restricciones derivadas por Salud Publica en nuestros Servicios,
es notable, aumentado en 69 personas y con una duracion de 10,402 horas mas, lo que supone un incremento de un 630,42%

A lo largo del ano 2022,
87 personas con un

total de 12,052 horas La actividad mas

demanda para realizar

han realizado
actividades de
voluntariado en Futuro
Singular Cordoba

voluntariado ha sido
Ocio y Tiempo Libre

mHombres

H Mujeres
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Organismo/Entidad 2022 Destino:
AGENCIA DE SERVICIOS S. Y DEPENDENCIA Facturas Centros de Dia (CDO, CDD) y Residencias
ANDALUC" 4.640.690,87[(RA, RGA)
CONSEJERIA DESARROLLO EDUCATIVOY F. P. 054.249.92 [Concierto educacién 10
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO 471.8890,32 |Programa de Intervencion Infantil Temprana Res}'"n_en
SUBV. C? LSOCIAL JUVENTUD, FAMILIAS E Economico
IGUALDAD 0.736,69  [Progama apoyo familias : :
SUBV. C? LSOCIAL JUVENTUD, FAMILIAS E Financiadores 2022
IGUALDAD 6.368,31  |Programa Vida independiente
SUBV. C? LSOCIAL JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD 2.461,97 [Mantenimiento Sede Social Fundacién
IAGENCIA DE SERVICIOS S. Y DEPENDENCIA
IANDALUCIA 8.081,74 |Ayuda extraordinaria COVID
i Subvencion comedor escolar -periodo. Curso
ICONSEJERIA DESARROLLO EDUCATIVOY F. P. 32.080,20 |2021/2022
CONSEJERIA DESARROLLO EDUCATIVO Y F. P. 12.125,77  [Subv. Gratuidad libros de texto

Gastos puesta en marcha Centro Especial de
SUBV. CEPES PUESTA EN MARCHA C. E. DE EMPLEO| 43.238,98 |Empleo

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 15.385,05 [Bonificacion cursos de Formacion
. . IConvenio Centro de Recursos Especializados
SUBV. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA 30.000,00 [Fundacién
SUBV.INST. PROV. DE BIENESTAR SOCIAL Centro de Recursos, atenc espec. Gabinete .
CORDOBA 10.000,00 [psicopedagogico Junta de Andeﬂuga 6.156.971.14
SUBV. IMDEEC_INST MUNIC DESARR ECON Y Programa formacioén/inserccion laboral p. c. d. Otros Publica 185.260,34
EMPLEO COR 20.000,00 |intelectual Privada 88.711'19
IAYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO 18.000,00 |Subvencion gastos energia centro Castro del Rio Servicios/Copago 1.643.101,37
i Activ. Dirig. Jovenes con d. intelectual inserccion .
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA 8.000.00 _|social Cord Propia 66822595
INSTITUTO MUNICIPAL BIENEST. SOCIAL PALMA Actividades culturales, de ocio y taller de SUMA MANTENIMIENTO+INVERSIONES FINANC 8.742.269,99
DEL RIO 3.500,00 |manualidades
i Convenio Servicios complementarios educacion
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO 3.000,00 [Palma
IAYUNTAMIENTO DE MONTILLA 1136.31  [Proyecto ocio inclusivo y respiro familiar
i Proyecto interccion laboral personas ¢ discapacidad
SUBV.FUNDACION CAJASUR/CONVISUR 12.000,00 |intelec.
SUBV. PLENA INCLUSION A. (C2 Desarrollo Educativo
y FP) i i 4.500,00 |Programa Aprender a Vivir
SUBV. PLENA INCLUSION ANDALUCIA (0,7% IRPF
CISJF e lg) 8.004.84 |Programa empleo Inclusivo
SUBV.FUNDACION ONCE-FSE 24.000,00 [Proyecto inserccion laboral Formacion UNO A UNO
SUBV.OBRA SOC. LA CAIXA 21.650,00 [Programa Insercion laboral personas c. d. intelectual

TOTAL 6.361.089,97




FINANCIADORES
(Mantenimiento e inversiones) 2022

m Junta de Andalucia m Otros Publica = Privada

Servicios/Copago = Propia

10

Resumen
Economico
Financiadores 2022

INVERSIONES 2022

g 13%

13%

= Financiacion propia = Fundacion Once PIR
C?Inclusion s e Igual 0,7 IRPF = Ayuntamiento de Baena

Ayuntamiento de Palma del Rio




pOr servicio:

Residencia de Adultos (R.A)

Unidad de Estancias Diurnas (CDD)

Residencia Gravemente Afectados (RGA)
CONSEJERIA DE EDUCACION

10

Resumen Economico
Facturacion con
Administracion
Publica

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS (CAIT) _

TOTAL

Facturacion por servicio 2022

m Unidad de Estancias
Diurnas c/Terapia Ocup.
(CDO)

Residencia de Adultos
(RA)

054.249,92 1.885.436,60 m Unidad de Estancias
Diurnas (CDD)

Residencia Gravemente
Afectados (RGA)

m CONSEJERIA DE
EDUCACION

CONSEJERIA DE SALUD Y
FAMILIAS (CAIT)
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Balance de situacion a 31 de diciembre de 2022

ACTIVO Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 9.731.987,56 9.820.807,04 10
. Inmovilizado Intangible 2.879,29 4.781,08 Resu men
IIl. Inmovilizado Material 9.589.876,12 9.684.513,41 4 -
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas L/P 83.006,90 83.006,90 Econo mico
V. Inversiones financieras L/P 56.225,25 48.505,65 Ba [a nce d e
B) ACTIVO CORRIENTE 2.920.578,21 2.880.511,12 situacion
Il. Existencias 10.978,92 12.736,08
lll. Deudoresy otras cuentas a cobrar 1.117.013,48 1.039.777.75
V. Inversiones en empresas del grupo y asoc.aC/P 136.856,36 38.731,08
VI. Periodificacionesa C/P 14.129,99 23.577,27
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.641.599,46 1.765.688,04
TOTAL GENERAL (A+B) 12.652.565,77 € 12.701.318,16 €
PASIVO Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
A) PATRIMONIO NETO 11.259.825,42 11.523.757,76
A-1) Fondos Propios 8.672.473,66 8.857.358,38
1.a Dotacion fundacional 30.000,00 30.000,00
1.b Fondo social 3.707.512,58 3.707.512,58
1.c Dotacién fundacional no exigido -22.500,00 -22.500,00
lll. Reservas 4.293.581,97 4.293.581,97
V. Resultados de ejercicios anteriores 848.763,83 782.472,11
VII. Resultado del ejercicio -184.884,72 66.291,72
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.587.351,76 2.666.399,38
B) PASIVO NO CORRIENTE 413.377,37 476.045,30
. Provisiones a largo plazo 74.603,30 60.880,00
Il. DeudasalL/P 338.774,07 415.165,30
C) PASIVO CORRIENTE 979.362,08 701.515,10
. DeudasaC/P 93.551,19 115.832,97
V. Acreedores Comerciales y otras cuentas a pagar 885.811,79 571.449,53
VI. Periodificaciona C/P 0,00 14.232,60

TOTAL GENERAL (A+B+C) 12.652.565,77 € 12.701.318,16 €




10.

11.

CUENTA DE RESULTADOS

Ingresos de la entidad por la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados

b) Subvenciones, propias de la actividad

c) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

Gastos puesta en marcha CEE

Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
Variaciones de existencias

Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

a) Consumo de bienes destinados a la actividad

b) Consumo de mat. Primas y otras mat. Consumibles
Otros ingresos de explotacion

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil
Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Peérdidas, deterioro y variacion provisiones
Amortizacion del inmovilizado

Imputacion de subvenciones de inmovilizado

Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado

RESULTADO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros
Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO DEL EJERCICIO (des-ahorro)

8.608.764,16
2.247.674.19
6.361.080,97
0,00
-43.238,98
22.012,81]
-1.757,16

0,00

-1.014.166,10
-998.186,17
-15.979.93]

41.640,32|
41.640,32
0,00
-6.417.913,21
-4.947.715.57
-1.470.197.64
-1.229.564,73
-1.210.139,36
-3.308,05
-16.117,32]
-247.212,36
101.174,40|
2.153,92

0,00

0|

-6.777.79

-6.777.79

-184.884,72

7.925.838,60
1.087.886,71
5.937.951,89
0,00
-35.475,05
23.456,62]
3.151,73
0,00
-726.856,48
-707.941,47
-18.915,01
13.939,19
13.939.19
0,00
-6.036.712,54
-4.650.999.66
-1.385.712,88
-998.783,80|
-981.237,73
-5.157.59
-12.388,48
-242.126,93
99.468,53}
47.505,55

0,00

-7.113,70|
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2022

PRESUPUESTO  REALIZACION  DESVIACIONES

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 8.339.459,94/ 8.608.764,16 269.304,2 1 o
a) Cuotas de usuarios y afiliados 2.118.527,67 2.247.674,19 129.146,52
b) Subvenciones, propias de la actividad 6.220.932,27 6.361.089,9 140.157.,70 Resu men
c) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00 0,00 0,00
Economico
2. Gastos puesta en marcha CEE -21.107,60 -43.238,98] -22.131,3 . ! -
Liquidacion de
3. Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil 21.352,73 22.012,81 660,0
presupuesto
4. Variaciones de existencias 0,00 -1.757,16) -1.757,16)
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos -972.953,17| -1.014.166,10 -41.212,93]
a) Consumo de bienes destinados a la actividad -054.030,33 -008.186,17 -44.155,84)
Consumo de mat. Primas y otras mat.
b) Consumibles -18.922,84 -15.979,93} 2.042,01
7. Otros ingresos de explotacion 28.921,45| 41.640,32| 12.718,87
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 28.921.,45| 41.640,32) 12.718.87
b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil 0,00 0,00 0,00
8. Gastos de personal -6.176.261,86| -6.417.913,21 -241.651,35
a) Sueldos, salarios y asimilados -4.788.984,46 -4.947.715,57 -158.731,11
b) Cargas sociales -1.387.277.40 -1.470.197,64 -82.920,24]
9. Otros gastos de explotacion -1.055.639,68| -1.229.564,73 -173.925,05
a) Servicios exteriores -1.046.272,64 -1.210.139.36} -163.866,72]
b) Tributos -5.729,19| -3.308,05 2.421,14)
c) Pérdidas, deterioro y variacion provisiones -3.637.85| -16.117,32 -12.479.47)
10. Amortizacion del inmovilizado -251.763,60| -247.212,36) 4.551,24
11. Imputacion de subvenciones de inmovilizado 99.801,86 101.174,40 1.372,54
12, Otros resultados -3.538,61 2.153,92 5.692,53
Deterioro y resultado por enajenacion
13. inmovilizado 0,00 0,00 0,00}
RESULTADO DE EXPLOTACION -178.106,93
14. Ingresos financieros 0,00 0 0,00
14. Gastos financieros -8.271,46| -6.777.79 1.493,67

A.2) RESULTADO FINANCIERO -8.271,46 -6.777.79

RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00 -184.884,72 -184.884,72




| PRESUPUESTO 2023 |

1.

A1)

A.2)

10.

11.

12.

13.

14.

14.

Ingresos de la entidad por la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados

b)  Subvenciones, propias de la actividad

c) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
Gastos de puesta en marcha CEE

Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
Variaciones de existencias

Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

a) Consumo de bienes destinados a la actividad

b) Consumo de mat. Primas y otras mat. Consumibles
Otros ingresos de explotacion

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil
Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Peérdidas, deterioro y variacion provisiones
Amortizacion del inmovilizado

Imputacion de subvenciones de inmovilizado
Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado
RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO DEL EJERCICIO (Ahorro)

8.928.815,23]
2.309.494,89
6.619.320,34)
0,00}
-23.853,83
20.581,51]
0,00

0,00
-1.026.308,17|
-1.013.738,82
-12.569,35
28.785,96
28.785,96
0,00
-6.460.252,82]
-4.896.010,28
-1564.242,54
-1.306.252,46)
-1.301.328,28
-4.275.79
-648.43
-247.325,04
100.648,06
0,00

0,00

14.838,44

i o)

Resumen
Econdémico
Presupuesto 2023
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C. Cordoba de Varacruzn? 5, 79-1

AUDITEST 14008 COROOBA

Telf. 957 498 569

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION FUTURD SINGULAR CORDOBA
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Fundacion Futuro Singular Cordoba, {la Fundacion),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de flujos de efectivo v |a memoria correspondients al ejercicio terminado en dicha
fecha,

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de
2022, asi coma de sus resultados correspondientes al ejerddo anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normative de informacién financiera que resulta de aplicacion
{que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el misma.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Fspafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacion con
la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somaos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladara de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentide, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado 2 la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficente y adecuada para nuestra opinian.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspactos mas relevantes de |a auditoria son aguellos que, segln nuestro juicio profesional,
han sido considerades como Ios riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinian sobre éstos, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

No hay aspectos mas relevantes que deban comunicarse de |2 auditoria de la FUNDACION
FUTURO SINGULAR CORDOBA
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Otra informacion: Informe de gestion

La atra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2022, cuya
formulacion es responsabilidad del Patronato de la Fundacion y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion,

Nuestra raspensabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar
sobre la concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del
conocimiento de la entidad obtenido en |a realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi
como en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de gestion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion, 5i, basandanos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de
ello,

Sobre |a base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, |a informacion que
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su
contenida y presentacion son conforme a la normativa que resuita de aplicacidn.

i de los en relacién con |as cuentas anuales

El Patronato es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de |a situacién financiera y de los resultados de la
Fundacién, de conformidad con el marco normative de informacién financiera aplicable a 1a
entidad en Espafia, y del contral interno que eansideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error,

En la preparacion de las cuentas anuales, el Patronato es el responsable de la valoracion de la
capacidad de la Fundacidn para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funconamiento excepto s los administradores tienen
intencion de liguidar la Fundacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista,

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de segundad, pero no garantiza gue una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espana siempre detecte una incorrecdon material cuando existe, Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran si, individual o de forma
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agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuaries taman basdndose en las cuentas anuales.

En ol Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de
nuestras responsabilidades en relacidn eon la auditoria de cuentas anuales, Esta descripeién,
que se encuentra en las dos paginas siguientes, es parte integrante de nuestra nforme de
auditarfa.

AUDITEST, S.A.P,
(RDAC 5-2020)
€. Cordoba de Veracruz n® 5, 70-1
Cérdoba

Juan Manue| Garrido Martin
(ROAC 16.608)

Cordoba, 15 de mayo de 2023
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Domicilio Social
Poeta Juan Ramon Jiménez, 8-B.
C.P. 14012 Cordoba.

Telf. 957 27 49 50 - 957 27 49 36.
Fax. 957 28 21 10.

Web: www .futurosingularcordoba.org
E-mail: info@futurosingularcordoba.org

N° de Identificacion Fiscal: G-14023774

Inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia: CO1479
Inscripcion en el Registro de Entidades Prestadoras de Servicios
Sociales: AS/ES/56

Inscripcion en el registro general de entidades de voluntariado de
Andalucia: Numero 112

Futuro Singular Cérdoba es miembro de Plena Inclusion.

()
%’ Futuro Singular

CORDOBA
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