0

v

Informe
anual
2023

c2) Futuro Singular

CORDOBA




Indice

+ 1- Carta de la presidenta

+ 2-Organizacion

+ 3- Calidad

*  4- Reconocimientos y distinciones
*  5- Resultados

+  6- Proyectos de empleo

+ 7-Culturainclusiva

© 8- Autogestores

¢+ 9- Area de personas

©  10- Resumen economico

¢ 11- Auditoria




1. Carta de la presidenta

Inspira la memoria 2023 la belleza intrinseca de la naturaleza, la singularidad de sus tonalidades, la
inmensidad de su profundidad, el capricho de su morfologia, la armoénica convivencia de sus
elementos. Aunque parezca perpetua, cada instante es cambiante, cada gota de agua, cada racha de
viento, cada rayo de sol esculpe los paisajes mas nobles haciendo de nuestro habitat un lugar sublime.

Son las personas a nuestra fundacion, como cada elemento a la naturaleza: imprescindibles para
esculpir una entidad, un habitat, idoneo para el crecimiento profesional, para la evolucion de cada una
de las personas a las que prestamos apoyo, para el avance del sector y la transformacion social.

Y es su valor intrinseco, el valor humano de cada profesional, el que le mueve dia a dia a superarse en
la prestacion de apoyos, manteniendo los estandares de calidad reconocidos a lo largo de los anos por
las distintas acreditaciones. Es el valor humano de nuestro equipo el que logra cada uno de los datos
mostrados en este informe, el que da vida y alma a cada uno de los proyectos de empleo y de cultura
inclusiva, el que sigue impulsando al grupo de Autogestores a lograr sus metas y el que mueve el
espiritu del voluntariado y de las personas en practicas.

Es este valor, el que permite a los 6rganos de gobierno de Futuro Singular Cordoba, liderar el cambio y
la busqueda de la excelencia, inspirar la formacion de equipos comprometidos y luchar por una
financiacion digna para nuestra fundacion y para todas las entidades del sector de la discapacidad.

Son los valores humanos que compartimos en nuestro ADN los que nos hacen merecedores en 2023
de la distincion Bandera de Andalucia otorgada por la Junta de Andalucia y por la que nos sentimos
enormemente orgullosas y orgullosos. Distincion que, lejos de acomodarnos, acentua nuestra
exigencia en la calidad de los servicios que prestamos, en la incidencia politica ejercida que permita a
las personas con discapacidad intelectual el pleno ejercicio de sus derechos y en el forjado de una
sociedad mas justa, equitativa e inclusiva.
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2. Organizacion

Patronato
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3. Calidad

Futuro Singular Cordoba, mantiene en 2023 las
acreditaciones de calidad obtenidas en ano
anterior y que la situan como entidad referente en
el sector de la discapacidad intelectual tanto a
nivel autonoémico como nacional.

La Certificacion ACSA, nos convierte en la
primera entidad social de Andalucia en alcanzar
el maximo nivel del modelo: CERTIFICACION
EXCELENTE EN SERVICIOS SOCIALES. Por otra
parte, nuestros Centros de Atencion Temprana,
obtienen la CERTIFICACION OPTIMA en este
modelo.

La Certificacion Q Plena, emitida por Plena
Inclusion, tambien otorga a nuestra fundacion su
maximo nivel: EXCELENCIA.

Ambos sistemas de calidad propician que la
fundacion se someta a una autoevaluacion
continua de sus servicios en diferentes ambitos
como son la gestion de nuestras infraestructuras,
la gestion de recursos humanos, el ambito
economico y la prestacion de apoyos a las
personas con discapacidad intelectual
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4. Reconocimientosy

distinciones
Distincion honorifica Bandera Reconocimiento UCOincluye. Reconocimiento Labor Social. Reconocimiento social de
de Andalucia a los Valores 13 de junio de 2023. Policia Local de Cérdoba. empleo Fundacion Mapfre.

Humanos. Junta de Andalucia.
23 de febrero de 2023.

31 de octubre de 2023.

29 de noviembre de 2023.
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% Resultados en familias

5. Resultados

“ Resultados en infancia:

Atencion Temprana
Colegios

* Resultados en personas adultas:
Centros de dia
Centros ocupacionales
Residencias

Residencias altas necesidades de apoyo
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5. Resultados "| Informe Anual 2023

Atencién Temprana

Objetivos Individuales

. Objetivos alcanzados
Atencion Temprana

El servicio de Atencion Temprana esta destinado a
ninas y ninos menores de 6 anos que pueden
presentar trastornos, permanentes o transitorios en su
desarrollo, con el objetico de adelantarse a sus
necesidades, presentes y futuras. Las intervenciones
que ofrece el servicio estan destinadas tanto a
menores, como a su familia y su entorno.

Estas intervenciones son planificadas por un equipo de
profesionales de orientacion interdisciplinar o
transdisciplinar.

En 2023 el nivel medio de objetivos alcanzados en los
planes individuales de intervencion si situan en torno al
71%, suponiendo un leve descenso respecto al ano
anterior.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




5. Resultados

Colegios
Los cinco colegios especificos de Objetivos alcanzados
Futuro Singular Coérdoba (situados
en Castro del Rio, Cérdoba capital, 100
Montilla, Palma del Rio y Penarroya- 90
Pueblonuevo) realizan una 80
intervencion integral  en su 70
alumnado ya que, ademas de las 60 56
adaptaciones curriculares, requieren 50 47 46 4934
unas altas necesidades de apoyos 50 45 o (e
en el ambito de la salud. 40 30
30
Aunque la tendencia de los datos 50 14 13
registrados es relativamente 6 5 7 565
estable, en 2023, se observa una - I [ ] . l
disminucion en los Objetivos ©
Alcanzados y un aumento en los No 2019 2020 2021 2022 -
Iniciados. m Alcanzados mEn Desarrollo  m No iniciados
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5. Resultados
Personas Adultas. PPA

Planes Personales de Apoyo

El Plan Personal de Apoyos (PPA) es el proceso mediante el que
se plantean los objetivos personales para las personas adultas a
las que prestamos apoyos en la fundacion.

Objetivos Planes Personales de Apoyo

El Plan Personal de Apoyos, tiene como objetivo principal mejorar

. . 00
la calidad de vida de cada persona, prestando los apoyos 190
necesarios segun el momento del ciclo vital en el que se 30 73
encuentra. El proceso de elaboracion del plan cuenta con la 70 61,1 .
- . . . 60 '
participacion de la propia persona, su familia y su persona o 51'4453 49.449.5
) o 41 ’ 412

referente en el centro. Semestralmente se realiza un seguimiento 40
de los PPA para valorar su desarrollo y el estado de los objetivos. 30 25

20

10 2 4.2 33 11 23
En la siguiente grafica podemos ver como en 2023 hay un leve 0 e L — — —
descenso de los objetivos alcanzados y aumento de los que se 2019 2020 2021 2022 2023
encuentran en desarrollo. mAlcanzados ®En Desarrollo  ®mNo iniciados
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5. Resultados
Personas Adultas
Calidad de vida

indice de calidad de
vida

Los dos indicadores que Futuro

Singular Cordoba considera clave

para medir los resultados en

términos de calidad de vida son;

- Puntuacion media del indice
de calidad de vida y

- porcentaje de personas que se
sitlan por encima del percentil
50, esto es una puntuacion
mayor o igual a 100 en las
escalas utilizadas.

Estos indicadores se analizan
teniendo en cuenta las
puntuaciones de informe externo
y auto informe.

Podemos ver que, en 2023, se
mantiene la tendencia de anos
anteriores, aunque con pequenas
variaciones.

Puntuacion media de las puntuaciones de Calidad de vida

120 108 105 107 106 106,46 104,88 11041 10515

100
8
6
4
2

2019 2020 2021 2022 2023

o O O O

H Objetivo Subjetivo
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5. Resultados
Personas Adultas
Apoyo conductual positivo

Futuro Singular Cordoba emplea la metodologia de Apoyo
Conductual Positivo como herramienta para trabajar las
posibles dificultades de conducta que puedan presentar las
personas a las que prestamos apoyo.

Esta, es una metodologia fuertemente ligada a la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual y, por
tanto, completamente alineada con la razon de ser de nuestra

fundacion.

En 2023, se han abordado en la entidad 50 casos de los que el

52,10% han sido considerados de éxito.
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(Nivel1,2y 3)

50 48 50 50
I I | I I
2019 2020 2021 2022 2023

ACP % de casos considerados éxito (Nivel 1)

2
64.6 725 67.9
58.4
|||| |||| ]

2019 2020 2021 2022 2023



5. Resultados Informe Anual 2023

Personas Adultas

Apoyo a Familias

Para Futuro Singular Cordoba las familias son un pilar fundamental de la fundacion, por eso, es imprescindible prestarles los apoyos que puedan necesitar a lo largo de la vida de su familiar
con discapacidad intelectual, Este, es uno de los principales objetivos del Servicio de Apoyo a las Familias.
El servicio ofrece a las familias cuatro recursos fundamentales: Asesoramiento y orientacion, Respiro Familiar, Formacion e Intervencion Familiar.

Sumado a estos cuatro recursos, el Servicio de Apoyo a Familias organiza actividades especificas para cada perfil familiar como los Encuentros de Hermanos, Encuentros de Abuelos y las
Tertulias de Familias. Ademas, con caracter anual, organiza un encuentro familiar en el que forma e informa a las familias de temas que sean de actualidad o que preocupen especialmente
a las familias en ese momento.

Veamos a continuacion los resultados de 2023 ligados a este servicio.

N° de acciones de respiro L . .. :
P Puntuacion media valoracion % Bere ks sterdiczs

% de familias que demandan

realizadas . .
formacion acciones de respiro
- aae 10 9 9 93 913 B ——5——gz57
413 8.7 .
400 . 94
92
300 279 ]
90
200 157 , -
93
100 I I i i
’ o) 84
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 N ——

2019 2020 2021 2022 2023




5. Resultados
Personas Adultas

Percepcién y satisfaccion En las siguientes graficas, se describen los resultados
obtenidos por servicio prestado en la fundacion. Los

niveles de satisfaccion en 2023 siguen siendo muy
altos en las distintas cuestiones planteadas. Se

mantiene por tanto la tendencia de anos anteriores.
Las personas con discapacidad intelectual a las que
prestamos apoyo en Futuro Singular Cordoba tienen la
oportunidad de ofrecernos su opinion a través de

cuestionarios en los que consultamos: Centro de Dia con Terapia Ocupacional
1- ;Se tiene en cuenta tu opinion?
Z—ZRecibes informacion coprrectamente? 1000 902 875 57 8o 851
3- ¢Recibes atencion y trato adecuados? 8,00
4- ¢;Se han cumplido las expectativas sobre tu Plan Personal 6,00
de Apoyo y las Actividades? 4,00
5- ¢Estas contento/a con el centro? 2,00
0,00
En nuestra fundacion, todas las personas tienen la 2019 2020 2021 2022 2023

oportunidad de expresar su opinion por lo que realizamos
dos tipos de cuestionarios.:

Residencia de Adultos

. Puntua
Puntua del1al10 Si | REGULAR | NO 1000 866 861 883 906 900
1121314l51617181910 & @ @ 8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2019 2020 2021 2022 2023
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5. Resultados
Personas Adultas
Percepcion y satisfaccion

Satisfaccion Centro de Dia con Terapia Ocupacional

06,18 100,00 97.91
100,00

2019 2020 2021 2022

mS| mREGULAR mNO

Satisfaccion Centro de Dia

100,00 100,00 100,00
100,00 94.50
80,00
60,00
40,00
20,00 5,50
'~~0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00
0,00 =
2019 2020 2021 2022

mS| mREGULAR mNO

94.37

80.99
80,00
60,00
40,00
20,00 340062 382,00 0.000.00 2.09,00 423140
O'OO —— —— — TN c—

2023

100,00

0,00,00

2023

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

Informe Anual 2023

Satisfaccion Residencia de Adultos

94,82
81,61 84.40
75.46
2.86 16,72 12,40
5.54 7.82 5185 00 3.20
2019 2020 2021 2022

mS| mREGULAR mNO

Satisfaccion Residencia Altas Necesidades de Apoyo

100,00 100,00
84,21 85,00
s 2614,28 0'065,00
! 0,000,00 0,000,00
- 1 |
2019 2020 2021 2022

mS| mREGULAR mNO

9558

4415 00
| |

2023

100,00

0,000,00

2023



6 « Proyectos de
empleo

Empleo con apoyo
Formacion para el empleo

Singular CEE
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6. Empleo
Empleo con apoyo

El servicio de Empleo con Apoyo de Futuro Singular Cordoba tiene como
objetivo la insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual en
el mercado laboral ordinario.

En 2023 hemos mantenido el numero de usuarios en el servicio mejorando el
numero de personas que realizan practicas laborales.

En cuanto a las empresas colaboradoras, continuamos con una tendencia
ascendente que nos permite cada ano contar con mas empresas implicadas
con el empleo inclusivo. En 2023, sumamos 20 huevas empresas, al servicio.

El numero de contrataciones celebradas es la unica cifra que ha mermado
con respecto a 2022, pasando de 8 a 5 contratos firmados.

Este servicio mantiene ano tras ano su esfuerzo por conseguir una provincia
de Cordoba mas inclusiva en el ambito laboral, trabajando en la
concienciacion del empresariado y la transformacion social.

100 87 87 88 88
80 75
60
40
22 20 1
20 9 I 13 c@7" ©lles s l 4 5
0 [ | o N NN - 11 .

2019 2020 2021 2022 2023

B N° nuevas empresas colaboradoras B N° usuarios del servicio

m N° personas que realizan practicas  N° contratos celebrados

Empleo con apoyo en UCOINCLUYE

Durante la primera mitad del ano 2023, en el marco de las actividades de
nuestro Servicio de Empleo con Apoyo, hemos continuado trabajando
de manera conjunta con la Universidad de Cordoba en el desarrollo del
Il Curso Universitario de Capacitacion profesional en competencias
sociolaborales y personales dirigido a Jéovenes con Discapacidad
Intelectual, en el marco del programa UCOINCLUYE, financiado por
Fundacion ONCE a través del Fondo Social Europeo.

Gracias a la puesta en marcha de este curso, personas con discapacidad
intelectual se han formado, entre otras, en materias tales como
desarrollo emocional, cognitivo y social, habilidades laborales y
matematicas funcionales. Ademas, han desarrollado 120 horas de
practicas en empresas ordinarias de Cérdoba y provincia que se han
llevado a cabo durante los meses de abril, mayo y junio de 2023.

En este sentido nuestra entidad se ha encargado de disefar e
implementar los apoyos que el alumnado ha necesitado en este periodo
a traveés de tres preparadoras laborales. Ademas, en el ultimo trimestre
de 2023 hemos continuado trabajando con la Universidad de cordoba en
la puesta en marcha de la Ill Edicion del curso. 2023-2024

La Universidad de Cordoba entregd a Futuro Singular Cordoba, un
galardon por el trabajo que nuestra fundacion ha llevado a cabo en
UCOIncluye.

A lo largo de estas dos ediciones, hemos prestado apoyo técnico en
el desarrollo del programa, hemos intervenido en la captacion de
alumnado 'y empresas colaboradoras 'y hemos hecho
acompanamiento tanto en el aula como en el puesto de trabajo.
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6. Empleo
Singular Centro Especial de Empleo

Contrataciones

Desde el nacimiento de Singular CEE en 2020, la
entidad apuesta por el empleo protegido para
aquellas personas con discapacidad con mas
dificultad para acceder al mercado laboral ordinario.
Este proyecto les ofrece un empleo estable vy
formacion y reciclaje continuos.

En 2023 Singular CEE sigue incorporando
profesionales a su equipo con contratacion indefinida.

Contrataciones indefinidas

25

20

23
19
15 13
10 9
-
(0]

2020 2021 2022 2023

. AESen alta

Limpieza viaria LA.E921.1.
Actividades de mantenimiento y
limpieza de callesy jardines
mediante la recogida de
residuos en las aceras, calzadas o
zonas verdes.

Jardineria LA.E 659.7.
Mantenimiento integral de
zonas ajardinadas

Comercio |L.A.E 659.7. Comercio
al por menos de flores, plantas,
semillasy fertilizantes

Servicios de limpieza |.A.E. 922.1:
limpieza de interiores en
edificios publicos o privados,
comunidades, empresas etc...

LA.E. 6122.1 .Comercio al por
mayor de cereales, plantas,
abonos, animales

LA.E. 6732 “Otros cafés y bares”
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Administracién Publica | Ayuntamientos

Castro del Rio, Espejo, Nueva Carteya, Montilla,
Canete de las Torres, Montemayor, Bujalance, Dona
Mencia, Baena, Cabra, Aguilar de la Frontera,
Adamuz, Fernan Nufez, Valenzuela, La Rambla,
Montalban, Zuheros, Fuente Palmera y la Base
Militar de Cerro Muriano.

Particulares

Haciendas, fincas, institutos, eventos (decoracion
floral bodas, bautizos y comuniones)

Elaboracion de cestas y composiciones para
regalos o fechas especiales.

20 21

20
i} -
9 9
5—5 e
o m []

2020 2021 2022 2023

m Administracion Publica Particulares




7. Cultura
inclusiva

Club de Lectura Facil
Grupo Literario

Grupos de Teatro
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7. Cultura inclusiva
Club de Lectura Facil

El Club de Lectura Facil de Futuro Singular Cérdoba cumple en 2023 su sexto ano
de celebracion, consolidandose asi como una de las principales actividades de
Cultura Inclusiva de la fundacion.

Las encuestas de valoracion realizadas al finalizar la edicion recogen de nuevo un
alto grado de satisfaccion:

- Libros leidos: el 69,77% puntuan con un 10 los libros que han leido y un 11,63%
los puntian con un 9. Es decir, un 81,40% valora muy positivamente los libros
que han leido

- Lugar de celebracion: el 86,05% expone que le ha gustado mucho el lugar de
celebracion, concretamente, un 69.77% la puntua con un 10 y un 16.28% la
puntlua con un 9.

- Grupo y persona de apoyo: un 83.72%, se ha sentido muy a gusto con sus
companeras y companeros (puntuaciones entre 9 y 10) y el 97,67% se ha sentido
muy a gusto con su persona de apoyo (puntuaciones entre 9 y 10).

Participantes Club Lectura Facil 2023

20 1818
16
14
15 1 1212 12
10
99 999 9 9
10 838 . 8 .8 = = 8, s 7 88
5 55 5,
> 1l TR i | Tl Hs
(0]
Baena Castrodel  Cordoba Montilla Palma del Pya-Pvo
Rio Rio

H2018 EH2019 E2020 E2021 EH2022 H2023
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7. Cultura inclusiva
Grupo Literario

Premios

Participacion V Premio de
Relato y Poesia de
personas con
discapacidad intelectual o
del desarrollo. Organizado
por el Ateneo de Sevilla y
Plena Inclusion Andalucia.
Abril 2023.

Participacion en el XX
Certamen Literario Down
Madrid, siendo premiados
dos componentes del
grupo. Por partida doble,
Miguel Rosal Cabello,
obteniendo el primer
premio por su poema ‘La
despedida” y el segundo
premio por su relato “El
escritor y el fantasma”.
Isabel Criado Sierra resulta
premiada con el tercer
premio por su poema “Sin
limites". Noviembre 2023.
Asistimos al acto de
entrega de premios en la
Biblioteca Nacional en
Madrid.

Lecturas y colaboraciones

19 de marzo. lll Encuentro Poético de Montilla. Con motivo del dia de la poesia,
realizamos una lectura poética en la Plaza de la Rosa junto a poetas de la
localidad. Organizado por el Ayuntamiento de Montilla e Imprevisible Films.
Grabacion de videopoemas junto a la comunidad educativa (alumnado,
profesores, familias) del IES Emilio Canalejo Olmeda, para su publicacion en redes
sociales en torno al dia de la poesia (21 de marzo).

Nuestro libro “Tal vez sofnar”, llega hasta la Feria del Libro de Pamplona, a traves
del Centro Ocupacional “El Molino", cuyos integrantes hacen una lectura publica
de nuestro poemario dentro de la programacion de actividades locales (31 de
mayo de 2023).

Participacion de Inma Reina en el proyecto de Plena Inclusion “Personas con arte:
escritores y escritoras con discapacidad intelectual y del desarrollo”. Se publica
su biografia y algunos de sus poemas en la web de artistas de Plena Inclusion. Asi
mismo, Inma participa en el seminario online que se organiza para celebrar el dia
del libro, contando su experiencia como escritora junto a M2 Jose Galvez,
Directora General del Libro y Fomento de la Lectura del Ministerio de Cultura (21
de abril de 2023)

Publicacion el 22 de abril de 2023 de la entrevista a Inma Reina para la seccion
‘Capaces” del periodico 20 minutos.

Exposicion de pintura “Mascaras” de Basilia Molina y taller de pintura. Lectura
poética en Estudio Osiris Tatoo de Montilla. Organiza Asociacion Sintesis.

28 de septiembre: Inauguracion Exposicion Recortes y lll Certamen Literario en el
Palacio de Viana, Cordoba. Organizado por Futuro Singular Cordoba.

11 de noviembre: Colaboracion con la Asociacion Sintesis. Participacion en el
Calendario Sintético 2024 junto a ilustradores y poetas de la provincia.
Presentacion del calendario y lectura poética en el Centro Cultural “Antonio
Carpio” de Montilla.

Informe Anual 2023
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7. Cultura inclusiva
Grupos de Teatro

Futuro Singular Cordoba cuenta con tres grupos de Teatro en sus centros de Baena, Cordoba y Palma del Rio.
En 2023, los grupos de Baena y Cordoba han abordado nuevo proyecto mientras que Palma del Rio ha
mantenido el ensayo de su ultima obra “Los suspensos de septiembre” conservando sus 27 integrantes.

GRUPO DE CORDOBA

Durante 2023 la actividad de teatro ha sido desarrollada por dos grupos de personas, atendiendo a las
diferentes necesidades de apoyo.

Ambos grupos estan dirigidos por Carmen Rey y realizan el ensayo una vez por semana en el Centro Civico de la
Fuensanta.

Los martes realizan la actividad un grupo de siete personas con discapacidad intelectual y altas necesidades de
apoyo. Este grupo es apoyado por dos profesionales de atencion directa y tres personas con discapacidad con
menos necesidades. Los miércoles, desarrollan la actividad un grupo de catorce personas con discapacidad
intelectual y dos personas de apoyo.

El 30 y 31 de mayo de 2023 ambos grupos representaron adaptaciones de Alicia en el Pais de las Maravillas y
Peter Pan, Desde septiembre a diciembre, ambos grupos se encuentran trabajando nuevas obras de teatro, que
seran representadas en el mes de mayo de 2024.

GRUPO DE BAENA

El Grupo de Teatro del Centro de Baena esta compuesto por 8 personas y reciben clases desde la Escuela
Municipal de Teatro de Baena a cargo de su director Cristobal Pérez, contando con 1 persona de apoyo, Gema
Salguero.

En el ano 2023 han escenificado la obra “Tres Sombreros de Copa” de Miguel de Mihura (el dia 30 de junio) y
"Cuento de Navidad" de Charles Dikens (el dia 22 de diciembre) siendo esta ultima una representacion teatral
totalmente inclusiva, representaron la obra junto con todo el alumnado perteneciente a los distintos grupos de
la Escuela de Teatro.
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8. Autogestores

En 2023, los seis grupos de Autogestores de Futuro Singular Cordoba, han llevado a cabo las siguientes actividades conjuntas,

PROYECTO TIC'S AUTOGESTORES.

Se trata de un proyecto disenado por
profesionales de apoyo de la Red de
Apoyo Técnico de Autogestores con el
objetivo de impulsar el acceso y uso de
las nuevas tecnologias de la informacion
y de la comunicacion en las personas
Autogestoras de la Fundacion.

Con él, se dota a las personas de las
herramientas necesarias para superar las
barreras tecnologicas que se han hecho
evidentes a lo largo del ultimo ano. Este
proyecto ha continuado a lo largo del
2023 debido a la aceptacion de los
autogestores y a sus ganas de continuar
aprendiendo.

PROYECTO AUTOGESTORES INFORM@

Formando parte del proyecto anterior, como
practica para el uso del correo electronico y
dispositivos informaticos, los autogestores
han recibido de forma periddica correos
electronicos sobre temas de interés que
pueden leer, responder y proponer. Este ano
como novedad, se han incluido los correos
de los autogestores para que puedan recibir
la newsletter mensual de la Fundacion.

ENCUENTRO ANUAL DE
AUTOGESTORES DE LA FUNDACION

Celebrado en Montilla el pasado 11 de
octubre de 2023, con el lema “Vive y sé feliz",
cuya tematica era la Salud Mental- bienestar
emocional. En esta ocasion, la encargada de
impartir la parte formativa fue nuestra
companera del servicio de SEVOIP, M? Paz
Valero.

Informe Anual 2023

MOVILIZACION PARA RETOMAR LA
CELEBRACION DE LOS ENCUENTROS
PROVINCIALES DE AUTOGESTORES.

Se indaga las asociaciones de la provincia
que poseen grupos de autogestores y se
reparten las tareas para ponernos en
contacto con ellas.




MONTILLA CORDOBA CASTRO BAENA
DEL RIO

PALMA DEL
RIO

PYA-
PVO
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8. Autogestores

Por grupos, las actividades que han llevado a cabo en 2023 han sido las siguientes.

El grupo de autogestores de Baena ha trabajado los siguientes temas: derechos y obligaciones, reconocimiento de la ciudadania; citas médicas y acompanamientos, informacion médica a la persona con
discapacidad intelectual y trabajo preparacion del encuentro. Ademas, ha llevado a cabo distintas actividades de interés como la Lectura del manifiesto de CERMI por el Dia de la Mujer el 8 de marzo; Lectura y
reflexion del articulo de la revista Voces "Vidas elegidas, vidas dignas,; lectura y reflexion sobre el articulo ";Qué medios de comunicacion publican noticias en lectura facil?; reunion con representantes de los
diferentes partidos politicos de cara a las elecciones municipales y formacion al alumnado del ciclo formativo del IES Luis Carrillo Sotomayor de la localidad. Analisis de las encuestas de satisfaccion de la sesion.

Este ano 2023 el grupo de Autogestores ha crecido en numero de integrantes, actualmente el grupo esta formado por 8 autogestores.. Los temas trabajados en las reuniones del grupo de este ano han sido:
Grupo LGTBI, elecciones municipales 2023, carnet de conducir, deportes adaptados, compras por internet, como usar los medios de transporte publicos, adiccion al tabaco, salud mental. Ademas, han participado
en algunos seminarios y formaciones que ha llevado a cabo Plena Inclusion: * Encuentro EmpleON", “Derechos y deberes en el trabajo”, “ Nuevas Tecnologias”y “Formacion en Coliderazgo”.

En el ano 2023 el grupo de autogestores de Cordoba ha vivido un cambio importante con la renovacion de sus integrantes. Tras la salida de 8 personas y posterior votacion, el grupo comienza el ano con 14
personas. Despues, se ha ido desarrollando un proceso de integracion de los nuevos autogestores, donde se les ha ido explicando el funcionamiento del grupo. Las charlas realizadas este ano han sido en el
Colegio Almanzor, en IES La Fuensanta y Colegio La trinidad. Ademas, se han tratado diversos temas de interes en las reuniones semanales del grupo: como hablar en publico, relajacion y meditacion, autoestima
e inteligencia emocional, y reflexionamos sobre la vision que cada uno tiene sobre la vida independiente dentro de las posibilidades de cada persona, ya sea en solitario, en pareja, 0 en comunidad.

Hemos participado en MI VOTO CUENTA, el 9 de mayo, accion propuesta por Plena Inclusion para revindicar la accesibilidad en las elecciones autonodmicas y locales, donde se convoco a los representantes de
los partidos politicos de nuestra ciudad. En PONTE EN MI LUGAR, (enero-marzo, diciembre), actividad conjunta con Servicios Sociales de Montilla, dando formacion en discapacidad a alumnos de 4° de primaria.
En las reuniones semanales del grupo se ha trabajado sobre “Ocio inclusivo”’, empleo, vivienda, derechos, reforma codigo civil.

En el ano 2023 nuestro Grupo de Autogestores ha experimentado varios cambios importantes porque ha cambiado la persona de apoyo, ha cambiado la persona representante del grupo y se han incorporado
nuevos miembros al grupo. Las actividades que se han hecho a lo largo de 2023 han sido: asistencia de representantes del grupo a las reuniones de la Asamblea Municipal del Consejo de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Palma del Rio (14-09-2023, 02-11-2023), reuniones semanales del grupo (empleo, vivienda, derechos) y formacién sobre discapacidad intelectual y el Movimiento de
Autogestores al alumnado del Curso de Atencion Sociosanitaria a Personas en Instituciones Sociales de la Academia CIAC.

Las reuniones del grupo se han realizado en el Museo Geologico de la localidad donde se han tratado todos los temas demandados. Ademas, junto con el Ayto. de Pya-Pvo, hemos llevado a cabo un proyecto de
accesibilidad cognitiva con el objetivo de hacer accesibles distintas instalaciones municipales. Este proyecto ha implicado el estudio del edificio y el desarrollo y diseno de la senalética requerida en cada edificio.



O. Areade
Personas

Profesionales

Formacion

Personas en Practicas
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9. Area de personas
Profesionales

Un hito destacable en el Area de personas en este 2023 ha sido la puntuacion media obtenida en las encuestas del Clima Laboral. Este afio, la puntuacion media ha sido de 8,79 en una
escala de 0 a 10, por lo que hemos obtenido la valoracion mas positiva de la ultima década.

Respecto a la segmentacion de nuestra plantilla por género, y con medidas puestas en marcha en nuestro Il Plan de Igualdad, observamos que en algunos grupos profesionales se ha
equilibrado la proporcion de géeneros, aunque, en la totalidad de la Organizacion, el numero de personas de genero masculino ha sufrido un retroceso minimo. Esto es debido a la barrera
sectorial que de por si ofrecen los perfiles en sus respectivas titulaciones, donde la inmensa mayoria que acceden a cursar dichos estudios se ubican en el entorno femenino.

Ademas, seguimos apostando por elementos de conciliacion que beneficien las condiciones de las personas, y reforzamos nuestros Centros de trabajo en materia de Riesgos Laborales,
provocando una siniestralidad mas baja que en pasados ejercicios.

El siguiente grafico expresa los datos de volumetria de la plantilla

EVOLUCION DE LA PLANTILLA 31-12-2023
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9. Area de personas
Profesionales

m Indefinidos

® Temporales

En los siguientes graficos mostramos el numero de
contrataciones indefinidas, respecto de las eventuales
(sustitucion o vacaciones). Las contrataciones
indefinidas han aumentado un 4% respecto a 2022,
situandose las eventuales solo en el 4% del total.

m Mujeres
B Hombres

En el segundo grafico mostramos la segmentacion por
género, y en la tercera aparece un dato interesante
sobre el porcentaje segmentado por tipo de jornada,
obteniendo en 2023 un 75% de las jornadas como
completas, subiendo de nuevo un 4% mas respecto al

ano inmediatamente anterior. m Completa

En este sentido, nuestra Fundacion muestra unos m Parcial

resultados fruto de la accion directa por estabilizar el
empleo, con especial énfasis en el de la mujer y
aumentando cada ano la jornada anual equivalente.

En esta ultima imagen se muestra el comportamiento
de la contratacion en materia de eventualidad vy
modificacion contractual por diferentes causas: 194; 193; W altas
sustitucion, relevo, jubilaciones parciales, 50% 50% u finalizaciones
ampliaciones de jornada, modificaciones de categoria,
etc...
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9. Area de personas
Personas en practicas

Con respecto al programa de practicas laborales, nuestra
entidad continla colaborando con distintas entidades
formativas ofreciendo nuestros activos para el desarrollo
de personas en practicas en entorno laboral. Para ellas
ofrecemos resultados netamente practicos que se
ajustan a sus necesidades formativas segun los estudios
que cursan. Las personas en practicas son para Futuro
Singular Cordoba, un grupo interés importante desde el
que avanzar en la transformacion social, la visibilidad de
nuestra Entidad y nuestro sector.

A lo largo del egjercicio 2023 hemos podido acoger e
incorporar a 82 personas en practicas. Esto supone un
incremento respecto del pasado ano 2022 en 27
personas, generando convenios con  entidades
formativas por un total de 46, (Qque muestra un aumento
de 13 convenios mas), generando la mayor incidencia en
Universidades de toda la geografia nacional y en
Institutos de la provincia de Cordoba.

La totalidad de horas en 2023 ha sido de 17.577.5.
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En los dos graficos que mostramos abajo se puede observar la satisfaccion de las personas, asi como su total
segmentado por género., tanto en numero como en porcentaje

PERSONAS EN PRACTICAS
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9. Area de personas

Voluntariado
Respecto de los 10 ambitos que recoge la Ley de Voluntariado, el encaje Acogida Apoyo de los Satisfaccion Accesibilidad Satisfaccién Satisfaccion Recomendaria Experiencia
mayoritario en nuestra Fundacion ha venido dado por el ambito social, profesionales con objetivos persona  en actividades formacion Futuro Singular voluntariado

coordinadora recibida para realizar en Futuro
voluntariado Singular
Cérdoba

ocio y tiempo libre, y ambito educativo.

Como bien se desprende del informe de voluntariado total en Espana en
2023, los roles de género siguen marcando impacto en los distintos
ambitos de la colaboracion ciudadana. Nuestra fundacion muestra un
resultado muy similar a dicho informe ya que situa el género femenino,
en actividades sociales y educativas, y el masculino en actividades
deportivas u oficios.

Este ano 2023 han decidido apostar por colaborar en nuestra Fundacion
un total de 149 personas, 62 mas que el ano anterior, con un total de
11,5315 horas. Las dos actividades sobre las que mas se ha realizado
voluntariado siguen situandose en Ocio y Tiempo Libre y en programas
de intervencion.

Emasculino femenino

Respecto a la satisfaccion de las personas, podemos observar en los
graficos las puntuaciones de cada dimension, situandose todas por
encima de 9 puntos. Esto presupone el interés de la ciudadania en
nuestra fundacion al escogernos para colaborar confiando en nuestro
buen hacer.

Informe Anual 2023




10. Resumen
economico

Financiadores 2022

Facturacion con Admon. Publica
Balance de situacion

Cuenta de resultados
Liquidacion de presupuesto

Presupuesto 2024

Informe Anual 2023




10. Resumen economico
Financiadores 2023

AGENCIA DE SERVICIOS S. Y DEPENDENCIA ANDALUC®
CONSEJERIA DESARROLLO EDUCATIVO Y F. P,
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

SUBV. C? |SOCIAL JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
SUBV. C? |SOCIAL JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

SUBV. C? |SOCIAL JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
CONSEJERIA DESARROLLO EDUCATIVO Y F. P,
CONSEJERIA DESARROLLO EDUCATIVO Y F. P.
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

SUBV. C2 EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
SUBV. CEPES (FONDO SOCIAL EUROPEO)

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SUBV. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

SUBV. IMDEEC_INST MUNIC DESARR ECON Y EMPLEO
COR

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

INSTITUTO MUNICIPAL BIENEST. SOCIAL PALMA DEL RiO
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR

SUBV. PLENA INCLUSION A. (C? Desarrollo Educativo y
FP)

SUBV. PLENA INCLUSION ANDALUCIA (0,7% IRPF CISJF e
[e))

SUBV.FUNDACION ONCE-FSE

SUBV.FUNDACION ONCE-FSE

SUBV.FUNDACION ONCE-FSE

4.990.514,86 Facturas Centros de Dia (CDO, CDD) y Residencias (RA, RGA)
083.108,26 Concierto educacion
530.712,56 Programa de Intervencion Infantil Temprana
6.822,44 Progama apoyo familias
6.643,51 Programa Vida independiente

1.317,74 Mantenimiento Sede Social Fundacion
20.314,80 Subvencion comedor escolar -periodif. Curso 2022/2023
13.787,01Subv. Gratuidad libros de texto

2.465,25 Subvencion de fomento creacion de empleo indefinido
Subvencion suministro electrico 2022 por incremento coste guerra
33.172,28 Ucrania
22.382,23 Gastos puesta en marcha Centro Especial de Empleo
1.865,68 Bonificacion cursos de Formacion
30.000,00 Convenio Centro de Recursos Especializados Fundacion

18.000,00 Programa formacion/inserccion laboral p. ¢. d. intelectual
18.000,00 Subvencion gastos energia centro Castro del Rio

8.000,00 Activ. Dirig. Jovenes con d. intelectual inserccion social Cordoba

3.500,00 Actividades culturales y de ocio

3.000,00 Convenio Servicios complementarios educacion Palma

1.176,80 Proyecto ocio inclusivo y respiro familiar
Transporte adaptado para personas con d. intelectual Aguilar de la
4.000,00 Frontera

16.964,06 Programa Apoyos, respiro y conciliacion familiar

8.637,84 Programa orientacion e inclusion sociolaboral
28.000,00 Proyecto insercion laboral Fundacion Once restaurante-cafeteria
32.000,00 Proyecto insercion laboral Fundacion Once cultivo ecologico
28.000,00 Proyecto insercion laboral Fundacion Once coatching
6.812.385,32)
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Junta de Andalucia 7.042.322,67 66%|
Otros Publica 042.686,81 9%
Otros Privada 152.498,38 1%
Servicios/Copago 1.770.850,94 179
Propia 772.792.59 7%
Financiadores 2023

(mantenimiento e

inversiones) 10.681.151,39 100%

Financiadores 2023
(mantenimiento e inversion)

1%

= Junta de Andalucia = Otros Publica
= Otros Privada Servicios/Copago

Cifras expresadas en €



10. Resumen economico
Financiadores 2023

Informe Anual 2023

Financiacion inversiones 2023 Ori
234.630,01 Propia
17.088,02 Fundacion Once PIR
257.163,47 Fondos NextGenerationEU

10.000,00 Ayuntamiento de Baena
20.000,00 Ayuntamiento de Palma del Rio
538.882,40 Total

Procedencia inversiones 2023

\

= Propia Fundacion Once PIR
= Fondos NextGenerationEU = Ayuntamiento de Baena

= Ayuntamiento de Palma del Rio

Cifras expresadas en €




10. Resumen econémico Informe Anual 2023

Facturacion con

Administracion Publica

Facturacion por servicio 2023

Facturacion por servicio 2023 Importe
Centro de dia con terapia ocupacional

Residencia de adultos (RA)

Centro de dia

= Centro de dia con terapia ocupacional
= Residencia de adultos (RA)

Centro de dia

Residencia de gravemente afectados (RGA)
Consejeria de Educacion
Consejeria de Salud y Familias (CAIT)

= Residencia de gravemente afectados (RGA)

= Consejeria de Educacion

1.504.434

= Consejeria de Salud y Familias (CAIT)

Cifras expresadas en € 575.782




10. Resumen economico
Balance de situacion

Balance de situacion a 31 de diciembre de 2023

ACTIVO Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
A)__ACTIVO NO CORRIENTE
I Inmovilizado Intangible 168.044,86 2.879,29
1. Inmovilizado Material 9.700.518,69 0.580.876,12
IV.  Inversiones en empresas del grupoy asociadas L/P 83.006,90 83.006,90
V. Inversiones financieras L/P 58.580,95 56.225,25
L. Existencias 9.803,90 10.978,92
. Deudores y otras cuentas a cobrar 282.297,90 421.525,19
IV.  Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.414.225,08 682.288,96
V. Inversiones en empresas del grupoy asoc.a C/P 223.486,54 136.856,36
VI Periodificacionesa C/P 15.581,63 14.129,99
VII.  Efectivoy otros activos liquidos equivalentes 1.736.889,39 1.641.599,46
TOTAL GENERAL (A+B) 13.692.435,84 € 12.639.366,44 €
PASIVO Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
A-1) Fondos Propios 8.872.018,63 8.672.473,66
I Dotacién fundacional/Fondo social 3.715.012,58 3.715.012,58
1a Fondo social 3.685.012,58 3.707.512,58
1.b  Dotacion fundacional 30.000,00 30.000,00
1c Dotacion fundacional no exigido -22.500,00
. Reservas 4.293.581,97 4.293.581,97
. Resultados de ejercicios anteriores 663.879,11 848.763,83
IV:  Resultado del ejercicio 199.544,97 -184.884,72
A-3) Subvenciones, donaci yl dos recibid 3.578.969,60 2.587.351,76
. Deudasal/P 318.989,11 338.774,07
. Provisiones a corto plazo 61.403,97 61.403,97
.  DeudasaC/P 126.521,50 93.551,19
\'A Beneficiarios-Acreedores 6.731,57 6.399,35
VI.  Acreedores Comerciales y otras cuentas a pagar 727.801,46 879.412,44
TOTAL GENERAL (A+B+C) 13.692.435,84 € 12.639.366,44 €

Informe Anual 2023

Cifras expresadas en €



10. Resumen economico
Cuenta de resultados

10.

11.

12,

13.

A1)

14.

14.

A.2)

#it #it#
#it H#HH

CUENTA DE RESULTADOS

Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de usuarios y afiliados

b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

c) Subvenciones, donaciones y legados explotacion
Gastos puesta en marcha CEE

Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
Variaciones de existencias

Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores

b)  Tributos

c) Peérdidas, deterioro y variacion provisiones
Amortizacion del inmovilizado

Imputacién de subvenciones de inmovilizado
Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenacion inmovilizado
RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO DEL EJERCICIO (ahorro)

2023
9.290.695,94
2.478.310,62
6.504.335,68
308.049.64
0,00
24.508,17
388,78

0,00
-1.173.259,78
40.824,74
-6.425.196,28
-4.940.952,36
-1.484.243,92
-1.383.350,87
-1.346.250,53
-3.235.48
-33.864,86
-263.074,67
95.990,88
-2.597,73
0,00
204.929,18
5.001,38

-10.475,59

-5.384,21

199.544,97

2022
8.608.764,16
2.247.67419
6.066.830,11
294.250,86
0,00
22.012,81
567,97
0,00
-1.016.491,23
41.640,32
-6.417.913,21
-4.998.324,48
-1.419.588,73
-1.272.803,71
-1.210.139,36
-3.308,05
-59.356,30
-247.212,36
101.174,40
2.153,92
0,00
-178.106,93
0,00

-6.777.79

-6.777.79

-184.884,72

Informe Anual 2023
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10. Resumen economico
Liquidacion de
presupuesto

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de usuarios y afiliados
b) Subvenciones, propias de la actividad
c) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
2. Gastos puesta en marcha CEE
3. Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil
4. Variaciones de existencias
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo
6. Aprovisionamientos
a) Consumo de bienes destinados a la actividad
b) Consumo de mat. Primas y otras mat. Consumibles
7. Otros ingresos de explotacion
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil
8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
9. Otros gastos de explotacion
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Perdidas, deterioro y variacion provisiones
10. Amortizacion del inmovilizado
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado

12. Otros resultados

13. Deterioro y resultado por enajenacién inmovilizado

14. Gastos financieros

RESULTADO DEL EJERCICIO

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2023

PRESUPUESTO
8.928.815,23
2.309.494.89

6.619.320,34|
0,00
-23.853,83
20.581,51
0,00

0,00
-1.026.308,17|
-1.013.738.,82
-12.569,35
28.785,96
28.785,96
0,00
-6.460.252,82
-4.896.010,28]
-1564.242,54
-1.306.252,46|
-1.301.328,28
-4.275,75|
-648.43]
-247.325,04
100.648,06

0,00

0,00

-8.599,12

REALIZACION
9.290.695,94
2.478.310,62
6.812.385,32)
0,00
-22.382,23|
24.508,17|
0,00
0,00
-1.172.871,00
-1.154.083,07
-18.787.93
40.824,74
40.824,74
0,00
-6.425.196,28|
-4.940.952,36)
-1.484.243,92
-1.360.968,64|
-1.346.250,53
-3.235.48
-11.482,63
-263.074,67|
95.990,88
-2.597,73

0,00

-10.475,59

DESVIACIONES
361.880,71
168.815,73
193.064.98
0,00
1.471,60
3.926,66
0,00
0,00
-146.562,83]
-140.344,25|
-6.218,58
12.038,78
12.038,78
0,00
35.056,54)
-44.942,08
79.998,62)
-54.716,18
-44.922,25
1.040,27|
-10.834,20)
-15.749,63
-4.657,18
-2.597,73

0,00

14. Ingresos financieros 0,00 5.001,38 5.001,38

-1.876,47|

Informe Anual 2023

6.239,32

199.544,97

193.305,65

Cifras expresadas en €



10. Resumen economico
Presupuesto 2024

PRESUPUESTO 2024
IMPORTE
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 9.803.968,43
a) Cuotas de usuarios y afiliados 2.306.222,84
b) Subvenciones, propias de la actividad 7.407.745,59
c) Ingresos accesoriosy otros de gestion corriente
2. Gastos de puesta en marcha CEE -33.963,46
3. Ventas y otros ingresos ord. Actividad mercantil 10.943,38]
4. Variaciones de existencias 0,00
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
6. Aprovisionamientos -1.413.986,29
a) Consumo de bienes destinados a la actividad -1.399.221,00]
b) Consumo de mat. Primasy otras mat. Consumibles -14.765,29
7. Otros ingresos de explotacion 24.374,90)
a) Ingresos accesoriosy otros de gestion corriente 24.374.90
b) Otras Subv. Afectas a la actividad mercantil 0,00
8. Gastos de personal -6.789.697,54|
a) Sueldos, salarios y asimilados -5.102.043.97
b) Cargas sociales -1.597.653,57
9. Otros gastos de explotacion -1.373.019,08
a) Servicios exteriores -1.369.161,79
b) Tributos -3.858,19
c) Perdidas, deterioro y variacion provisiones 0,00]
10. Amortizacion del inmovilizado -386.739,68]
11. Imputacion de subvenciones de inmovilizado 187.966,99
12, Otros resultados -7.768,23
13. Deterioro y resultado por enajenacién inmovilizado 0,00
14. Ingresos financieros 22.596,80
14. Gastos financieros -10.488,40)

Informe Anual 2023

RESULTADO DEL EJERCICIO (Ahorro) 43.186,92

Cifras expresadas en €



9. Resumen economico. Informe de auditoria Informe Anual 2023

€. Cordoba de Veracruz n? 5, 7¢-1 €. Cordoba de Veracruz n? 5, 7¢-1 €. Cérdoba de Veracruz n? 5, 79-1
AUDITEST 14008 CORDOBA AUDITEST 14008 CORDOBA AUDITEST 14008 CORDOBA
Telf. 957 498 569 Telf. 957 498 569 Telf. 957 498 569

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION FUTURO SINGULAR CORDOBA

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Fundacion Futuro Singular Cdrdoba, (la Fundacion),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de flujos de efectivo y la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de
2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normative de infermacidn financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con
la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.,

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion,

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual, Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

No hay aspectos mas relevantes que deban comunicarse de la auditoria de la FUNDACION
FUTURO SINGULAR CORDOBA
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Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023, cuya
formulacién es responsabilidad del Patronato de la Fundacion y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion,

Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar
sobre la concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del
conocimiento de la entidad obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi
como en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de gestion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de
ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2023 y su
contenido y presentacion son conforme a la normativa que resulta de aplicacién,

Ri bilidad de los ad es en relacion con las cuentas anuales

El Patronato es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacidn, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, el Patronato es el responsable de la valoracion de la
capacidad de |a Fundacién para i como emp en funcionami revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen
intencion de liquidar |la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma

Pigina2de5
AUDITEST S.A.P. N.LF. A21028097. ROAC N¥ 52020

agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de
nuestras responsabilidades en relacion con la auditoria de cuentas anuales. Esta descripcion,
que se encuentra en las dos paginas siguientes, es parte integrante de nuestro informe de
auditoria.

AUDITEST, S.A.P.
(ROAC $-2020)
C. Cérdoba de Veracruz n® 5, 78-1
Cérdoba
30498559F
JUAN MANUEL
GARRIDO (R:
A21028097) AL

8 Juan Manuel Garrido Martin
Cordoba, 08 de mayo de 2024 il
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Informe Anual 2023

Domicilio Social
Poeta Juan Ramon Jiménez, 8-B.
C.P. 14012 Cordoba.

Telf. 957 27 49 50 - 957 27 49 36.
Fax. 957 28 21 10.

Web: www.futurosingularcordoba.org
E-mail: info@futurosingularcordoba.org

N° de Identificacién Fiscal: G-14023774

Inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia: CO1479
Inscripcion en el Registro de Entidades Prestadoras de Servicios
Sociales: AS/ES/56

Inscripcion en el registro general de entidades de voluntariado de
Andalucia: Numero 112

Futuro Singular Cordoba es miembro de Plena Inclusién.

) Futuro Singular

CORDOBA
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