
2025

Informe
Anual



ÍN
D

IC
E

1- Carta de la presidenta

2- Organización

3- Calidad

4- Resultados

5- Proyectos de empleo

6- Cultura inclusiva

7- Autogestores

8- Área de personas

9- Compromiso Agenda 2030

10- Premios y Reconocimientos 

11- Resumen económico

12- Informe de Auditoría



1
,C

a
rt

a

El año 2025 no ha sido un ejercicio cualquiera en la trayectoria de Futuro Singular Córdoba .
Ha sido el año en el que hemos celebrado nuestro 55 Aniversario , un hito que simboliza más
de medio siglo de historia viva, esfuerzo compartido y, sobre todo, una consolidación
innegable como referente de apoyo a las personas con discapacidad intelectual en nuestra
provincia .

A lo largo de estas cinco décadas y media, nuestra entidad ha sabido evolucionar sin perder
su esencia, transformándose en un motor de desarrollo económico y social fundamental
para Córdoba . Esta solidez se manifiesta hoy en una apuesta decidida por el trabajo estable
y de calidad , convencidos de que el bienestar de nuestros profesionales es la base
indispensable para ofrecer el mejor acompañamiento posible .

La excelencia no es para nosotros una meta, sino un camino . Así lo reflejan nuestras
certificaciones de calidad , que avalan el rigor técnico y la calidez humana con la que
prestamos cada uno de nuestros servicios . Seguimos innovando en nuestros modelos de
apoyo, siempre situando a la persona en el centro de cada decisión, para asegurar que su
proyecto de vida se desarrolle con la autonomía y dignidad que merece .

La línea visual de esta Memoria Anual, plasmada en las preciosas fotografías de las
localidades donde tenemos presencia, captura la esencia de nuestro arraigo. Cada imagen
de nuestra provincia es un recordatorio de que Futuro Singular Córdoba está donde ocurre
la vida: en nuestros pueblos, en sus plazas y en el corazón de nuestras comunidades . Ese
despliegue territorial es nuestra mayor fortaleza y nuestra razón de ser.

Miramos al futuro con la gratitud de quien sabe de dónde viene y la determinación de quien
conoce su destino . Gracias a las administraciones, familias, empresas y a toda la comunidad
cordobesa por confiar, un año más, en nuestro modelo . Juntos, seguiremos redibujando
horizontes llenos de inclusión y esperanza .

Ángela Amate, presidenta de Futuro Singular Córdoba
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Certificados actuales de Calidad

Futuro Singular Córdoba, mantiene en 2025 las acreditaciones de calidad obtenidas en 2022 y que la sitúan como entidad
referente en el sector de la discapacidad intelectual tanto a nivel autonómico como nacional .

La Certificación ACSA, nos convierte en la primera entidad social de Andalucía en alcanzar el máximo nivel del modelo :
CERTIFICACIÓN EXCELENTE EN SERVICIOS SOCIALES. Por otra parte, nuestros Centros de Atención Temprana, obtienen la
CERTIFICACIÓNÓPTIMA en este modelo .

Los sistemas de calidad propician que la fundación se someta a una autoevaluación continua de sus servicios en diferentes
ámbitos como son la gestión de nuestras infraestructuras, la gestión de recursos humanos, el ámbito económico y la prestación
de apoyos a las personas con discapacidad intelectual



Resultados

4.

Resultados en infancia:
Atención Temprana
Colegios

Resultados en personas adultas:
Centros de día
Centros ocupacionales
Residencias
Residencia altas necesidades de apoyo

Resultados en familias
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El Servicio de Atención Temprana está orientado a la
atención de niños y niñas menores de seis años que
presentan, o se encuentran en riesgo de presentar,
trastornos del desarrollo de carácter transitorio o
permanente . Su finalidad principal es la detección
precoz y la intervención anticipada sobre las
necesidades evolutivas, tanto presentes como
futuras, de la población infantil atendida .

Las intervenciones se dirigen de manera integral al/a
menor, su familia y su entorno próximo, en un
enfoque sistémico e inclusivo . Estas actuaciones son
planificadas, ejecutadas y evaluadas por un equipo
técnico de carácter interdisciplinar o transdisciplinar,
conforme a los principios de calidad, coordinación y
continuidad asistencial .

En el ejercicio 2025, el grado medio de cumplimiento
de los objetivos establecidos en los Planes
Individuales de Intervención (PII) se situó en el 60%,
cifra ligeramente inferior a la registrada en 2024. Tras
analizar los datos, observamos que la bajada en el
porcentaje de objetivos alcanzados tiene que ver con
una doble explicación : Un importante aumento de
niños atendidos y, por otra parte, niños con
situaciones más complejas de salud y con
necesidades de prestación de apoyos .

79,2 77,6
83,3 82,1 80,02

71,1 68
60

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Objetivos alcanzados



4.
4

, 
R

e
s
u

lt
a

d
o

s Resultados en Infancia | Colegio

Adaptaciones curriculares

La Fundación Futuro Singular Córdoba dispone de cinco centros educativos específicos ubicados en Castro del Río, Córdoba capital,
Montilla, Palma del Río y Peñarroya-Pueblonuevo, destinados a proporcionar una respuesta educativa especializada al alumnado con
grandes necesidades de apoyo .
La naturaleza y complejidad de los apoyos, especialmente en el ámbito de salud, exige una intervención educativa integral que trasciende
las adaptaciones curriculares convencionales, garantizando un enfoque holístico centrado en la persona y en su desarrollo individual .

En la siguiente gráfica se presentan los datos relativos al grado de consecución de los objetivos individuales del alumnado : alcanzados, en
desarrollo y no iniciados . Los resultados de este ejercicio consolidan la tendencia positiva de los últimos años, destacando que en este
2025 el porcentaje de objetivos alcanzados se sitúa en un 58%, lo que representa la cifra más alta de los últimos ocho años . Este hito,
sumado al mínimo histórico de objetivos no iniciados (2%), es el reflejo de una planificación rigurosa, la mejora continua de nuestros
procesos y el compromiso inquebrantable de todo nuestro equipo profesional .
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Objetivos individuales

El Plan Personal de Apoyos (PPA) constituye el instrumento metodológico mediante el cual se definen, de forma individualizada, los
objetivos personales de las personas adultas que reciben apoyos en Futuro Singular Córdoba . Este proceso se orienta a la mejora de su
calidad de vida, adaptando los apoyos en función del momento del ciclo vital en el que se encuentra cada persona .
La planificación se lleva a cabo de manera colaborativa, con la implicación directa de la persona, su familia y su figura de apoyo de
referencia, garantizando un enfoque centrado en la persona y en sus metas vitales . El PPA integra tanto los objetivos como los apoyos
requeridos para su consecución .
Con carácter semestral, se realiza un seguimiento y evaluación de os objetivos planteados para analizar el grado de avance y la
adecuación de los apoyos establecidos .
Tal y como refleja la gráfica, el ejercicio 2025 ha marcado un hito significativo al registrar el 56,99% de objetivos alcanzados , la cifra más
alta desde la implantación del modelo . Este resultado no solo consolida la tendencia positiva de los últimos años, sino que evidencia el
compromiso excepcional del equipo profesional y la eficacia de un enfoque centrado en la persona como motor real de transformación y
logro personal .
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Futuro Singular Córdoba identifica dos indicadores fundamentales para la evaluación de los resultados en términos de calidad de vida de las
personas a las que prestamos apoyo :
ÅLa puntuación media obtenida en el Índice de Calidad de Vida.
ÅEl porcentaje de personas cuya puntuación se sitúa por encima del percentil 50, es decir, con una puntuación igual o superior a 100 en las
escalas empleadas .
Ambos indicadores se analizan considerando los datos procedentes tanto de informes externos como de autoinformes, lo que permite una
evaluación más completa y contrastada .

Durante el ejercicio 2025, los resultados muestran una clara evolución ascendente respecto a años anteriores . Destaca especialmente el
porcentaje de personas situadas por encima del percentil 50 en el indicador objetivo, que alcanza un 90,02%. Asimismo, la puntuación media
obtenida en los autoinformes (subjetivo) ha alcanzado los 114,14 puntos , su valor más alto en toda la serie histórica . Estos datos confirman la
eficacia de los apoyos prestados y una mejora tangible en la percepción de bienestar de las personas a las que acompañamos .

Índice de calidad de vida

Puntuación media de las puntuaciones de Calidad de vida

% de casos en los que el índice de CdV es superior a la puntuación de referencia (100)



4.
En Futuro Singular Córdoba consultamos la opinión de las personas con discapacidad intelectual a las que prestamos apoyo, a través de
cuestionarios que dan respuesta a las siguientes cuestiones :
1- ¿Setiene en cuenta tu opinión?
2- ¿Recibesinformación correctamente?
3- ¿Recibesatención y trato adecuados?
4- Sehan cumplido las expectativas sobre tu Plan Personas de Apoyo y las actividades?
5- ¿Estáscontento/a con el centro?

Todas las personas deben tener la oportunidad de expresar su opinión por eso realizamos dos tipos de cuestionarios :

En las gráficas que veremos a continuación se describen los resultados según los diferentes servicios de la fundación . En 2025 mantenemos unos
niveles de satisfacción muy altos en cada una de las cuestiones planteadas, así como en la satisfacción general, que es a las que se refieren los
datos expuestos .Los gráficos reflejan la puntuación media del tipo de encuestas basadas en puntuación .
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Puntúa del 1 al 10
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
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Resultados Personas Adultas | Percepción y satisfacción
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Los datos mostrados a continuación hacen  referencia a las encuestas basadas en porcentaje sobre percepción. Al igual que en el caso anterior, 
responde a satisfacción general.
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Resultados Personas Adultas | Participación, quejas y sugerencias
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Grupos de Participación

Los Grupos de Participación constituyen uno de los procesos
claves de Futuro Singular Córdoba en materia de participación
activa . Estos grupos están integrados por personas con
discapacidad intelectual que ejercen funciones de representación
del conjunto de usuarios de cada centro, facilitando así un canal
estructurado y directo de comunicación y participación con los
equipos directivos .

Este mecanismo contribuye a la implicación efectiva de las
personas con discapacidad en la toma de decisiones y en la
planificación de las actividades del centro . De forma
complementaria, la organización dispone del procedimiento de
gestión de quejas, reclamaciones y sugerencias, diseñado para
recoger, tramitar y responder aquellas demandas que no se han
canalizado a través de otros medios participativos .

Este 2025, la incidencia global de quejas se ha mantenido en
niveles mínimos, consolidando la eficacia de las medidas
preventivas y de gestión tomadas por la fundación . Es
especialmente destacable la evolución del porcentaje de
demandas atendidas, que se sitúa en un 94,63%, lo que supone
un incremento de casi diez puntos respecto al ejercicio anterior y
recupera la senda de años anteriores . Estos excelentes
resultados, unidos a la participación activa en el apartado de
sugerencias, demuestran la confianza de las personas en
nuestros sistemas de escucha y mejora continua .

95,17 90 95 88,65 94,57 93,3
85,53

94,63

0

20

40

60

80

100

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

% Demandas atendidas

59

40

28
20

11 9

34

8

67

23

33
2624

29

38

9

0
10
20
30
40
50
60
70
80

1 2

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024
Quejas Sugerencias



4.

Apoyo conductual positivo
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Futuro Singular Córdoba implementa la metodología de Apoyo Conductual Positivo como estrategia principal para la prevención
y el abordaje de conductas que puedan interferir en el bienestar o la participación significativa de las personas con discapacidad
intelectual .
Esta metodología se fundamenta en un enfoque proactivo y centrado en la persona, plenamente alineado con los principios de
defensa de derechos y con la misión institucional de la Fundación .

Durante el ejercicio 2025, se ha intervenido en un total de 26 casos (niveles 1, 2 y 3). Es fundamental destacar la excelente
evolución en la eficacia de estas intervenciones : un 88,65% de los casos han sido valorados como exitosos (en Nivel 1), en
función del cumplimiento de los objetivos individualmente establecidos . Este dato supone un incremento de más de 30 puntos
porcentuales respecto al año anterior, situándose como una de las cifras de éxito más altas de la serie histórica y avalando la
especialización técnica de nuestros equipos en el bienestar emocional de las personas .
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Resultados Familias | Apoyo a familias
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En Futuro Singular Córdoba, el núcleo familiar
representa un pilar fundamental dentro de
nuestra filosofía de apoyos . Por este motivo,
consideramos esencial brindar un
acompañamiento constante que abarque
todas las etapas vitales de la persona con
discapacidad intelectual . Esta labor se canaliza
a través del Servicio de Apoyo a Familias ,
cuya meta principal es ofrecer soluciones
personalizadas que evolucionen al ritmo de
sus necesidades y demandas .

La actividad de este servicio se organiza en
torno a cuatro líneas de actuación clave : la
orientación y asesoramiento individualizado,
los programas de respiro familiar, la formación
permanente y la intervención familiar directa .
De forma adicional, promovemos espacios de
encuentro diseñados para perfiles específicos,
tales como las jornadas de hermanos, los
grupos de abuelos y las tertulias compartidas
entre familias . Asimismo, organizamos
anualmente el Encuentro General de Familias ,
un foro dedicado a la actualización y el
aprendizaje sobre temáticas de máximo interés
y actualidad para las familias ..

A continuación, detallamos los hitos y
resultados más destacados alcanzados por el
Servicio de Apoyo a Familias durante el
ejercicio 2025:
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empleo

5.

Empleo con apoyo
Formación para el empleo
Singular CEE
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El servicio de Empleo con Apoyo de Futuro Singular Córdoba tiene como objetivo
favorecer la inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual en el mercado
laboral ordinario, promoviendo oportunidades de empleo ajustadas a las capacidades y
proyectos de vida de cada persona .

Durante 2025 se ha redefinido el criterio para contabilizar las personas usuarias del
servicio, por lo que los datos no son directamente comparables con ejercicios anteriores .
En este contexto, se mantiene el compromiso con la capacitación y la formación como
base para mejorar la empleabilidad .

A lo largo del ejercicio, 29 personas han participado en el servicio, incorporándose
además 10 nuevas empresas colaboradoras . Asimismo, 8 personas han realizado
prácticas en entornos laborales ordinarios y se ha formalizado 1contratación laboral .

Estos datos reflejan la complejidad que sigue presentando el acceso al empleo para las
personas con discapacidad intelectual . Por ello, desde Futuro Singular Córdoba
continuamos reforzando la sensibilización empresarial y el trabajo en red para seguir
generando oportunidades de inclusión laboral .
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De enero a Julio de 2025, en el marco de las
actividades de nuestro Servicio de Empleo con
Apoyo, hemos continuado trabajando de
manera conjunta con la Universidad de
Córdoba en el desarrollo del IV Curso
Universitario de Capacitación profesional en
competencias sociolaborales y personales
dirigido a Jóvenes con Discapacidad
Intelectual, en el marco del programa
UCOINCLUYE, financiado por Fundación ONCE
a través del Fondo Social Europeo .

Gracias a la puesta en marcha de este curso,
personas con discapacidad intelectual se han
formado, entre otras, en materias tales como
desarrollo emocional, cognitivo y social,
habilidades laborales y matemáticas
funcionales .

Además, cada alumno/a ha desarrollado 100
horas de prácticas en empresas ordinarias de
Córdoba y provincia que se han llevado a cabo
durante los meses de abril, mayo y junio de
2025. En este sentido nuestra entidad se ha
encargado de diseñar e implementar los
apoyos que el alumnado ha necesitado en este
periodo a través de dos preparadoras
laborales .

A lo largo de cuatro ediciones hemos prestado
apoyo técnico en el desarrollo del programa,
hemos intervenido en la captación de
alumnado y empresas colaboradoras y hemos
hecho acompañamiento tanto en el aula como
en el puesto de trabajo .
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Proyecto TándEM: Formación Dual para la Inclusión Sociolaboral de Jóvenes con
Discapacidad Intelectual

El Proyecto TándEM de Futuro Singular Córdoba, finalizado en agosto de 2025, ha sido una iniciativa orientada a mejorar la
empleabilidad de jóvenes , especialmente de aquellos con discapacidad intelectual, mediante la combinación de formación
teórica y experiencia práctica en entornos laborales reales. El programa se ha desarrollado en el marco del Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia, con el respaldo del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE).

El proyecto se ha estructurado en dos fases complementarias : una primera etapa formativa , centrada en la adquisición de
conocimientos técnicos y competencias transversales, y una segunda fase de formación en alternancia , en la que las personas
participantes han combinado aprendizaje y práctica laboral mediante contratación .

Durante su desarrollo se han impulsado tres itinerarios formativos : Mecánica y Reparación de Equipos Electrónicos para la
Economía Circular, en colaboración con Éxxita Be Circular ; Producción de Compostaje Ecológico ; y Actividades Auxiliares en
Viveros y Centros de Jardinería . Estos programas han permitido trabajar ámbitos vinculados a la sostenibilidad, la economía
circular y el empleo verde .

En total, 40 jóvenes han participado en el proyecto, más del 50%de ellos con discapacidad intelectual, favoreciendo entornos
de aprendizaje y trabajo inclusivos . Además de la capacitación técnica, el programa ha contribuido al desarrollo de
competencias personales y sociales como el trabajo en equipo, la comunicación, la autonomía y la adaptación al entorno
laboral, mediante un acompañamiento individualizado y continuo por parte de los equipos profesionales .

El Proyecto TándEM ha supuesto una oportunidad de crecimiento profesional y personal para las personas participantes,
reforzando su empleabilidad y promoviendo experiencias laborales inclusivas y transformadoras .
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El Centro Especial de Empleo Futuro Singular Córdoba S.L.
promueve un entorno laboral estable para su equipo
profesional, integrado, en 2025, en un 72,7% por personas con
discapacidad (siendo el 57,57%con discapacidad intelectual)

Este modelo favorece el desarrollo de competencias
sociolaborales y contribuye a mejorar las oportunidades de
acceso al mercado laboral ordinario .

La entidad cuenta con un equipo profesional consolidado y con
amplia experiencia en los diferentes servicios que presta,
manteniendo además una apuesta continua por la formación, el
aprendizaje permanente y el trabajo colaborativo .

Asimismo, Singular CEE contribuye al desarrollo social y
económico de la provincia de Córdoba mediante la contratación
de personas residentes en las distintas localidades en las que
desarrolla su actividad .

Actividades principales y complementarias

1. Limpieza viaria I.A.E.921.1 CNAE 8129 Otras actividades de
limpieza . Actividades de mantenimiento y limpieza de calles y
jardines .
2. Jardinería I.A.E. 921.1 CNAE 8130 Actividades de jardinería.
Mantenimiento integral de zonas ajardinadas .
3. Comercio I.A.E. 659.7 CNAE 4776 Comercio al por menor de
flores, plantas, semillas, fertilizantes, animales de compañía y
alimentos para los mismos establecimientos especializados .
4. Otros bares y cafés I.A.E 673.2 CNAE 5630 Establecimiento de
bebidas .
5. Comercios al por mayor de plantas, cereales, tabacos I.A.E.
612.2 CNAE 4621Comercio al por mayor de plantas

Principales clientes en 2025:

Ayuntamientos y otras administraciones públicas : Aytos . de Castro
del Río, Espejo, Nueva Carteya, Montilla, Aguilar de la Frontera,
Fernan Núñez, Cabra, Zuheros , Montalbán, Valenzuela, Carcabuey ,
Moriles y Base Militar de Cerro Muriano .

Clientes particulares : Servicios de jardinería y limpieza : decoración
floral de eventos, detalles para invitados, Haciendas, Centros de
formación, casas rurales .

Bar Centro de Participación Activa en Castro del Río: Servicio de
desayunos y menús diarios a domicilio . Organización de eventos en
días especiales (hasta julio).
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Cultura Inclusiva
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Grupo Literario
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En 2025 hemos afianzado colaboraciones con entidades culturales y artistas del entorno. Además, realizamos un viaje cultural a Granada en el que destacamos la 
visita a la Alhambra y al Centro Federico García Lorca. La oportunidad de ver y acceder a las explicaciones de la exposición temqpsbm ǶNpsdb z fm bsdijwp< Ofnpsjb 
fo npwjnjfoupǷ. qpfub z ftdsjups benjsbep qps mpt dpnqpofouft efm hsvqp. ib tfswjep ef bqsfoej{bkf f jotqjsbdjüo qbsb dpoujovar con sus creaciones literarias. 
Además, en 2025 año se han sumado al grupo, Javier Tejada y Rafaela Ríos, lo que supone una experiencia enriquecedora al apor tar distintos intereses literarios y 
otras narrativas como el relato y el cuento.

Javier Tejada gana el tercer premio fo fm YYKK Efsubnfo Njufsbsjp Fpxo Obesje. fo mb npebmjebe ef qpftöb dpo tv qpfnb ǶCoebmvdöbǷ0 Ctjtuf b mb fousfhb ef 
premios junto a su familia el 3 de diciembre de 2025 en la Biblioteca Nacional de Madrid.
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Å Participación  en los VII Premios de Relato y Poesía de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Organizado po r el Ateneo de Sevilla y Plena 

Inclusión Andalucía. Enero 2025. y en el  XXII Certamen Literario Down Madrid, diciembre de 2025 en la Biblioteca Nacional de Madrid.

Å Gyqptjdjüo ǶNb btdfotjüo ef mbt bmnbtǷ ef Tbgb Lvsbep  z mfduvsb qpñujdb b dbshp ef Ojhvfm Tptbm. Qtjsjt Tattoo Studio, Montilla.

Å Lectura poética con alumnos/as del IES Emilio Canalejo Olmeda, con motivo del Día de la Poesía.

Å Lectura poética inclusiva por el Día de la Poesía, organizada por el Ayto. de Montilla e Imprevisible Films. Sala de exposici ones San Juan de Dios.

Å Wjbkf dvmuvsbm b Isbobeb0 Wjtjub b mb Cmibncsb z wjtjub bm Efousp Hfefsjdp Ibsdöb Npsdb qbsb wfs mb fyqptjdjüo ǶNpsdb z fm bschiwp< Ofnpsjb fo npwjnjfoupǷ0

Å Inauguración de la Feria del libro de Montilla, exposición Recortes y lectura poética. Organiza Futuro Singular Córdoba y col abora Ayto. de Montilla. Sala de 
exposiciones San Juan de Dios.

Å Rsfqbsbdjüo ef qpfnb ǶFbnf bmbtǷ f jnbhfo ef Ktbcfm Esjbep dfejeb qbsb mb fyqptjdjüo sfbmj{beb fo mb Djcmjpufdb Răcmjdb Rspwjncial Infanta Elena de Sevilla, 

Å Gyqptjdjüo ǶNpdvsbt z dsjbuvsbtǷ ef Cob Opsbmft z mfduvsb qpñujdb b dbshp ef Ojhvfm Tptbm. Qtjsjt Tattoo Studio, Montilla.

Å Wjtjub hvjbeb ef mb fyqptjdjüo ǶNpdvsbt z dsjbuvsbtǷ ef Cob Opsbmft. ubmmfs ef cjtvufsöb f jnboft z mfduvsb qpñujdb b dbshp ee Isabel Criado, Mª Ángeles Romero 
y José Navarro.

Å Gyqptjdjüo ǶEbnjoptǷ ef Tpdöp Esgar y lectura poética a cargo de Miguel Rosal, Osiris Tattoo Studio, Montilla.

Å Gyqptjdjüo ǶIbcjofuf ef dvsjptjebeftǷ ef Dbtjmjb Opmjob z Mbof z mfduvsb qpñujdb b dbshp ef Ojhvfm Tptbm Ebcfmmp. Qtjsjt Tattoo Studio, Montilla.

Å Gyqptjdjüo ǶTjuvbmftǷ ef Nbvsb Opshvf z mfduvsb qpñujdb b dbshp ef Ojhvfm Tptbm Ebcfmmp. Qtjsjt Tattoo Studio, Montilla..
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Club de Lectura Fácil
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El Club de Lectura Fácil de Futuro Singular Córdoba continúa su trayectoria ascendente, logrando en este 2025 un nuevo récord de
participación con 62 integrantes . Los resultados de las encuestas anuales confirman un sobresaliente nivel de satisfacción con la
dinámica del club, una valoración positiva que compartida tanto entre los usuarios como entre sus profesionales de apoyo :

Å Calidad de las lecturas : Las lecturas elegidas han tenido una gran acogida ; un 76,78% de los participantes valora de forma muy
satisfactoria los libros trabajados .Concretamente, el 57,14% otorgó la calificación máxima (10) y un 19,64% los puntuó con un 9.

Å Espacio de encuentro : El entorno donde se desarrolla la actividad también es un punto fuerte para el grupo, con un 57,14% de
valoraciones de 10 y un 25% que le asigna una nota de 9. Aunque varios grupos no trabajan 100%en entornos comunitarios .

Å Convivencia y figuras de apoyo : El clima de confianza en el grupo es valorado positivamente por un 85,72% de los miembros, quienes
manifiestan sentirse muy a gusto con sus compañeros (con puntuaciones entre 9 y 10). Por su parte, la relación con los/as
profesionales de apoyo destaca especialmente, con un 89,28% de los usuarios que califican este vínculo con las notas más altas del
baremo .
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Los grupos de teatro de Futuro Singular Córdoba continúan consolidándose como espacios de participación cultural,
creatividad y expresión artística, favoreciendo además la inclusión social mediante actividades abiertas a la comunidad y
desarrolladas en entornos comunitarios . La implicación de profesionales externos, escuelas municipales y personas de apoyo
contribuye a generar experiencias enriquecedoras, promoviendo la convivencia, el trabajo en equipo y la visibilidad de las
personas con discapacidad intelectual a través de la cultura .

Durante 2025, Futuro Singular Córdoba ha contado con grupos de teatro en los centros de Córdoba, Castro del Río y Baena .
El Grupo de Teatro de Castro del Río ha estado formado por 25 personas con discapacidad intelectual y se ha desarrollado en
colaboración con la Escuela de Teatro Musical JL Márquez, contando con el apoyo profesional del propio centro . La obra
representada en 2025,ǶGmdesorden de los dvfouptǷ.se ha llevado a escena en el Teatro Cervantes de Castro del Río y durante la
fiesta de fin de curso del centro .

En el centro de Córdoba se han mantenido dos grupos de teatro, ambos dirigidos por Carmen Rey, actriz, directora y formadora
teatral, desarrollando su actividad en el Centro Cívico de la Fuensanta :

Å El grupo de teatro del Centro de Día Ocupacional ha estado compuesto por 16 actores y actrices , con el apoyo de dos
profesionales . Los ensayos se han realizado todos los martes de 10:00 a 12:00 horas y la representación de la obra Las armas de
Bagatela tuvo lugar el 20 de mayo de 2025.

Å Por su parte, el grupo de teatro de Centro de Día ha contado con la participación de 10 actores y actrices , apoyados por tres
compañeros vinculados al Centro de Día Ocupacional y dos profesionales de atención directa . La actividad se ha desarrollado
todos los miércoles de 10:00 a 12:00 horas, representándose el 20 de mayo de 2025 la obra La vuelta al mundo en 80 días.

El Grupo de Teatro del Centro de Baena ha estado integrado por 8 personas participantes que reciben formación en la Escuela
Municipal de Teatro de Baena, bajo la dirección de Cristóbal Pérez y con el apoyo de Gema Salguero Morales . Durante 2025 se han
representado las obras Entremesesde Cervantes y Pasos de Lope de Rueda, el 4 de julio, y Cuentos en Navidad , el 19 de diciembre .

A través de estos espacios culturales, Futuro Singular Córdoba continúa promoviendo la participación activa, la creatividad y
la inclusión de las personas con discapacidad intelectual en la vida cultural de la comunidad .



Autogestores

7.

Actividades conjuntas
Resultados Estudio de Impacto en Autogestión
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PROYECTO AUTOGESTORESINFORM@. A lo largo de este año se han enviado un total de 11 comunicaciones además de los
correos electrónicos mensuales de la Newsletter de la entidad . Entre los temas de las comunicaciones de Autogestores inform @
cabe destacar la preparación en el empleo público, la ley de dependencia, la maternidad en mujeres con discapacidad, el
voluntariado, apoyos naturales, encuestas sobre el proyecto con voz propia (Plena Inclusión), los apoyos reales en los colegios, la
soledad, etc . Se trata de una actividad que los autogestores valoran como positiva, pues le permite informarse sobre temas de
actualidad de interés para ellos .

ENCUENTRO ANUAL DE AUTOGESTORESDE LA ENTIDAD. Este año el encuentro anual de la fundación, se ha celebrado en
Baena, el 16 octubre de 2025, con una participación de 56 autogestores y 6 personas de apoyo . Toda la organización del evento ha
sido gestionada por medio del grupo de representantes junto con el apoyo de nuestro equipo . El tema de este encuentro ha sido
los Planes Personales de Apoyo y la formación se ha impartido por Inma Santiago (directora CDO Baena) y M. Paz Villatoro
(directora de RA Baena). La valoración general del encuentro ha sido muy positiva, destacando en las encuestas de valoración de
este, que los autogestores prefieren formaciones prácticas como la que se ha llevado a cabo en esta ocasión .

GRABACIÓN DEL NUEVO VÍDEO DE AUTOGESTORES. Con la colaboración del Dpto . de Comunicación, hemos grabado un nuevo
vídeo para poder utilizar en las formaciones que damos en la comunidad . Visualiza el video aquí.

PARTICIPACIÓNEN EL ENCUENTRO AUTONÓMICO, celebrado en Antequera, el 30 de octubre, donde se reflexionó sobre la ética
y participación de las personas con discapacidad . Participaron autogestores de Córdoba y Palma del Río junto a sus personas de
apoyo .

ELABORACIÓN POST PARA EL BLOG PALABRA DE AUTOGESTOR. Hemos retomado el trabajo en los grupos para la elaboración
de publicaciones sobre temas de interés para los autogestores, en total se han publicado cuatro posts, quedando pendientes dos
para el año 2026. Las publicaciones han sido las siguientes :

Å Los Autogestores hablan sobre: la sexualidad en las personas con discapacidad, publicado el 27 de febrero . (Grupo de Castro del
Río). Lee el post aquí .

Å El voluntariado desde nuestra mirada , publicado el 16 de junio. (Grupo de Palma del Río). Lee el post aquí .
Å Ocio sin barreras: el tiempo libre para todas las personas, publicado el 15de octubre . (Grupo de Pya-Pvo).Lee el post aquí .
Å Personas que nos inspiran a luchar por nuestros sueños, publicado el 9 de diciembre . (Grupo de Baena). Lee el post aquí .

https://youtu.be/-PVkZvML3Ic?si=x0_4JsUmZ_Uwm_ba
https://youtu.be/-PVkZvML3Ic?si=x0_4JsUmZ_Uwm_ba
https://youtu.be/-PVkZvML3Ic?si=x0_4JsUmZ_Uwm_ba
https://youtu.be/-PVkZvML3Ic?si=x0_4JsUmZ_Uwm_ba
https://youtu.be/-PVkZvML3Ic?si=x0_4JsUmZ_Uwm_ba
https://futurosingularcordoba.org/los-autogestores-hablan-sobre-la-sexualidad-en-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://futurosingularcordoba.org/los-autogestores-hablan-sobre-la-sexualidad-en-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://futurosingularcordoba.org/los-autogestores-hablan-sobre-la-sexualidad-en-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://futurosingularcordoba.org/los-autogestores-hablan-sobre-la-sexualidad-en-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://futurosingularcordoba.org/los-autogestores-hablan-sobre-la-sexualidad-en-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://futurosingularcordoba.org/el-voluntariado-desde-nuestra-mirada/
https://futurosingularcordoba.org/el-voluntariado-desde-nuestra-mirada/
https://futurosingularcordoba.org/el-voluntariado-desde-nuestra-mirada/
https://futurosingularcordoba.org/el-voluntariado-desde-nuestra-mirada/
https://futurosingularcordoba.org/el-voluntariado-desde-nuestra-mirada/
https://futurosingularcordoba.org/ocio-sin-barreras-el-tiempo-libre-para-todas-las-personas/
https://futurosingularcordoba.org/ocio-sin-barreras-el-tiempo-libre-para-todas-las-personas/
https://futurosingularcordoba.org/ocio-sin-barreras-el-tiempo-libre-para-todas-las-personas/
https://futurosingularcordoba.org/ocio-sin-barreras-el-tiempo-libre-para-todas-las-personas/
https://futurosingularcordoba.org/ocio-sin-barreras-el-tiempo-libre-para-todas-las-personas/
https://futurosingularcordoba.org/personas-que-nos-inspiran-a-luchar-por-nuestros-suenos/
https://futurosingularcordoba.org/personas-que-nos-inspiran-a-luchar-por-nuestros-suenos/
https://futurosingularcordoba.org/personas-que-nos-inspiran-a-luchar-por-nuestros-suenos/
https://futurosingularcordoba.org/personas-que-nos-inspiran-a-luchar-por-nuestros-suenos/
https://futurosingularcordoba.org/personas-que-nos-inspiran-a-luchar-por-nuestros-suenos/
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del Río

El grupo de Autogestores de Baena ha trabajado durante el año distintos temas de interés vinculados a la vida 
independiente , las ayudas económicas y el logro de metas personales .
Entre sus principales actuaciones destacan varias acciones formativas sobre discapacidad intelectual y 
autogestión , dirigidas a alumnado de secundaria y ciclos formativos de diferentes centros educativos de la provincia.
Asimismo, el grupo ha participado en seminarios online organizados por Plena Inclusión , centrados en derechos, 
liderazgo y participación de las personas con discapacidad intelectual, compartiendo experiencias de vida en 
comunidad.

El grupo de Autogestores de Palma del Río ha vivido un proceso de renovación y reorganización durante 
2025, incorporando nuevas personas y redefiniendo su enfoque de trabajo.
Entre las actuaciones realizadas se incluyen la participación en espacios municipales de participación 
ciudadana , acciones de formación y sensibilización en centros educativos y la realización de cursos 
formativos orientados al desarrollo personal de los miembros del grupo.

A lo largo de 2025, el grupo de Autogestores de Montilla ha crecido con la incorporación de nuevas personas 
jóvenes. Durante el año se han abordado temas como pensiones , uso del dinero , igualdad de 
oportunidades , vida en comunidad y sexualidad .
Entre las actividades desarrolladas destacan acciones de sensibilización en centros educativos , la 
participación en un proyecto de participación ciudadana en colaboración con Servicios Sociales y la 
intervención en un programa de radio local con motivo del Día de la Discapacidad.

Actividades llevadas a cabo por grupo
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Castro 

del Río

Durante el año, el grupo de Autogestores de Peñarroya ha mantenido reuniones periódicas, trabajando temas de 
interés común y preparando su participación en el Encuentro de la Entidad.
El grupo ha desarrollado una intensa actividad comunitaria, participando en formaciones sobre derechos , proyectos 
de accesibilidad cognitiva en centros educativos , acciones formativas en institutos y actos conmemorativos como 
el Día de la Mujer y el Día contra la Violencia de Género , en colaboración con el Ayuntamiento.
Además, han participado en actividades culturales y comunitarias impulsadas por distintos recursos de la localidad.

El grupo de Autogestores de Córdoba se ha consolidado como equipo tras la estabilización de sus miembros. 
Durante el año han trabajado temas relacionados con la protección frente al abuso , la inteligencia emocional , la 
autoestima , el trabajo en equipo , la comunicación y la movilidad en la comunidad .
Entre las actividades realizadas destaca la participación en el Encuentro Autonómico de Autogestores de Plena 
Inclusión , así como la colaboración en la lectura del manifiesto del CERMI con motivo del Día Internacional de la 
Discapacidad Intelectual.
Además, varias personas del grupo han participado en formaciones específicas sobre liderazgo y uso del lenguaje

El grupo de Autogestores de Castro del Río ha realizado varias reuniones a lo largo del año, adaptándose a la 
disponibilidad de sus miembros, muchos de ellos en activo laboralmente.
Durante las sesiones se han trabajado cuestiones prácticas relacionadas con la salud , el empleo , la formación , la 
sexualidad y la autonomía personal .
Algunos integrantes han participado en formaciones y seminarios organizados por Plena Inclusión , especialmente 
en materia de derechos laborales y gestión emocional.
Cabe destacar la participación de Antonio Cubillo en el proyecto estatal Con Voz Propiade Plena Inclusión España, 
culminando con su asistencia al encuentro celebrado en Valencia.

Peñarroya-

Pueblonuevo

Córdoba



Área de Personas
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Profesionales

Formación

Personas en prácticas

Voluntariado
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En el ámbito del Área de Personas y Recursos Humanos , 2025 refleja una evolución positiva en distintos indicadores vinculados a la gestión de las
personas de la Fundación . El análisis de la encuesta de clima laboral sitúa el nivel global de satisfacción con la organización en 8,91 puntos ,
consolidando una tendencia de estabilidad y mejora en la percepción del entorno de trabajo . En este mismo marco, la valoración del liderazgo
alcanza los 8,95 puntos , dato que evidencia una evaluación favorable de los estilos de dirección y acompañamiento profesional .

En materia formativa , durante 2025 se ha priorizado el refuerzo de competencias técnico -normativas consideradas estratégicas para la actividad
de nuestra Entidad . En este sentido, se han desarrollado acciones vinculadas a la protección de datos de carácter personal, formación en soporte
vital básico avanzado, así como itinerarios específicos en materia de igualdad y prevención de los diferentes tipos de acoso, alcanzado la totalidad
de la plantilla con formación específica en ética .

Respecto a la distribución de la plantilla por sexo , se observa un incremento relativo de la presencia femenina, circunstancia asociada
principalmente a factores estructurales del propio sector y a las características de las fuentes de captación académica disponibles . De este modo,
2025 se configura como el ejercicio con mayor volumen de empleo femenino sostenido en la organización . A continuación, se incorpora la tabla
con la evolución y distribución actualizada de la plantilla .

En el ámbito de la conciliación , se mantienen y consolidan medidas orientadas a favorecer el equilibrio entre la vida personal y profesional,
contribuyendo a la mejora de las condiciones laborales ..
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Mostramos en estas gráficas una revisión de la
evolución de la plantilla durante el ejercicio 2025,
tomando como referencia la situación existente a 31
de diciembre y apoyándonos en indicadores que
permiten valorar el efecto de las medidas adoptadas
en materia de gestión y política de personas . Los
datos ponen de manifiesto un avance sostenido en la
contratación indefinida , situándose la temporalidad
en el 14 %, incluyendo en este porcentaje tanto las
sustituciones por absentismo como las vinculadas a
la formación en alternancia del programa Tandem .

En relación con la distribución por sexo , se aprecia
una evolución favorable en la presencia y
continuidad del empleo femenino . Asimismo, el
análisis de la jornada refleja un dato relevante : el 79
% de los contratos formalizados en 2025
corresponden a jornada completa , superando el
registro del ejercicio anterior y alcanzando el nivel
más elevado de la serie analizada.

En conjunto, estos resultados apuntan a una mejora
en la calidad del empleo, con un refuerzo de la
estabilidad en los contratos, un mayor peso del
empleo femenino y una tendencia al incremento de
las jornadas completas , en línea con los objetivos de
consolidación y desarrollo de la plantilla .
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Durante 2025, desde el Área de Personas de Futuro Singular Córdoba se ha
impulsado la evolución del modelo de aprendizaje como un elemento clave
para favorecer la sostenibilidad de la organización y el desarrollo profesional
de la plantilla . Más allá del cumplimiento del calendario formativo, el objetivo
ha sido garantizar que cada profesional disponga de las herramientas
necesarias para afrontar los retos técnicos y normativos del entorno actual .

La planificación desarrollada durante el ejercicio se ha articulado en torno a tres
ejes principales :

Å Diagnóstico preciso : se ha realizado una evaluación cercana y específica
de las necesidades de cualificación, tanto a nivel individual como por
unidades de trabajo, favoreciendo una formación práctica, útil y alineada
con la realidad profesional .

Å Transversalidad ética y preventiva : la ética y la prevención de riesgos, con
especial atención al bienestar psicosocial, se han integrado de forma
transversal en el modelo formativo, reforzando su presencia en la cultura
organizativa .

Å Adaptabilidad : manteniendo el marco definido en el Plan Estratégico, se ha
dado respuesta a las necesidades emergentes de los distintos perfiles
profesionales, desde el ámbito operativo hasta los puestos de gestión .

La apuesta por el desarrollo interno se refleja en indicadores que ponen de
manifiesto la solidez y el alcance del proyecto formativo :
Å 49 acciones formativas desarrolladas
Å 10.126 horas de capacitación acumuladas
Å 229.870,66 Ȗde inversión movilizada, tanto directa como indirecta

A continuación, se detallan los indicadores de inversión por profesional y los
resultados de satisfacción obtenidos . Estos datos reflejan el compromiso de la
Entidad con el aprendizaje continuo y el fortalecimiento de las competencias
profesionales de la plantilla .
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Dentro del marco de nuestra estrategia de Responsabilidad Social
y Gestión del Talento , la acogida de alumnado en prácticas se ha
consolidado como un pilar fundamental para nuestra organización .
Entendemos esta colaboración con las entidades como un
compromiso bidireccional : aportamos un entorno de aprendizaje
real y profesional, mientras nos nutrimos de la energía y las nuevas
perspectivas de quienes están a punto de incorporarse al mercado
laboral .

Esta apuesta por la formación práctica nos permite alcanzar tres
objetivos importantes para nuestra Entidad :
Å Transferencia de conocimiento : Facilitamos que el alumnado

aplique sus competencias en proyectos con impacto directo,
asegurando que su formación esté alineada con las demandas
actuales del sector .

Å Visibilidad y Concienciación : La presencia de estudiantes en
nuestros centros es una oportunidad inmejorable para dar a
conocer nuestra labor y, lo más importante, para romper
barreras y prejuicios, proyectando una imagen social positiva y
normalizada de las personas con discapacidad intelectual .

Å Transformación Social : Actuamos como agentes de cambio,
fomentando un ecosistema laboral más inclusivo y consciente
desde la base educativa .

Cerramos 2025 con un balance muy positivo en la acogida de
talento joven : 104 personas en prácticas pasaron por nuestros
equipos . A través de 74 alianzas con centros formativos, este año
ha aumentado el alumnado universitario y de másteres y
postgrados hasta situarse en un 25%, respecto del 10 %que supuso
el 2024. Esta apuesta se traduce en un volumen de tutorización y
formación en entorno laboral directo que asciende a casi 26,000
horas (25,894)
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Durante el ejercicio 2025, la colaboración ciudadana a través del voluntariado en España se ha consolidado como un elemento estratégico para fortalecer la
cohesión social . La participación mantiene una mayor presencia femenina, con un 58,4%de mujeres frente al 41,6%de hombres, una tendencia que continúa
reflejando la feminización estructural del tercer sector .

En el ámbito de la discapacidad, las actuaciones desarrolladas han abarcado desde apoyos domiciliarios hasta acciones de sensibilización técnica . No
obstante, el ocio inclusivo continúa siendo el ámbito con mayor nivel de participación, debido a su impacto directo en la autonomía personal y la inclusión
social de las personas .

Esta movilización social, que reúne a más de 4,4 millones de personas voluntarias activas en España, pone de manifiesto una cultura colectiva basada en la
ética del cuidado, la participación y el compromiso con una inclusión efectiva en los distintos planes de acción social .
En nuestra Entidad, el impacto de esta colaboración se traduce en datos especialmente significativos . A lo largo de 2025, se han incorporado 121 personas
voluntarias que han aportado su tiempo, capacidades y compromiso al proyecto compartido con las personas con discapacidad intelectual, alcanzando un
total de 6.200 horas de apoyos directos .

La mayor parte de esta contribución se ha canalizado hacia programas de ocio y áreas de intervención técnica especializada . Asimismo, los resultados
obtenidos en las encuestas anónimas de satisfacción reflejan una valoración muy positiva del modelo de gestión del voluntariado, superando todas las
cuestiones planteadas los 8,5 puntos .

Estos indicadores no solo respaldan la metodología de trabajo desarrollada, sino que refuerzan el posicionamiento de la Entidad como un referente en la
promoción de itinerarios de compromiso social con impacto real y transformador .
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